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Escala de Trabalho

Luiz Otévio Oyama Diretor de Area - UEPG B1 | B1 B1 | B1 | B1 | B1 | B1 B1 | B1 | B1 | B1 B1 | B1 | B1 | B1 | B1 B1 | B1 | B1|B1 | B1 ﬂ
Caroline Estadler Domingues Técnico Administrativo - CRES B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 | RE | RE | RE | RE B1 B1 B1 B1 B1 ﬁ
Everson Dias Hammerschmidt Técnico Administrativo - SESA B2 | B2 B2 | B2 | B2 | B2 | B2 RE | RE | RE | RE B2 | B2 | B2 | B2 | B2 B2 | B2 | B2 | B2 | B2 ﬁ
Rafael Pugsley Analista de Suporte - CRES B1 | B1 B1 | B1 | B1 | B1 | B1 RE | RE | RE | RE B1 | B1 | B1 | B1 | B1 B1 | B1 | B1 | B1 | B1 ﬁ
Guilherme Portela Meller Analista de Suporte - CRES B1 | B1 B1 | B1 | B1 | B1 | B1 RE | RE | RE | RE B1 | B1 | B1 | B1 | B1 B1 | B1 | B1 | B1 | B1 ﬁ
Matheus Bilobrovec Analista de Desenvolvimento - CRES B1 | B1 B1|B1)|B1]|B1)|B1 RE | RE | RE | RE B1 | B1|B1|B1|B1 B1 | B1 | B1|B1|B1 [ 136 |
Paola Guindani Cordel Analista de Desenvolvimento - CRES B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 RE | RE | RE | RE B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 ﬁ
Thiago Pankievicz Analista de Desenvolvimento - CRES B1 | B1 B1 | B1 | B1|B1|B1 B1 | B1 | B1 | B1 B1 | RE | RE | RE | RE B1 | B1|B1]|B1]|B1 136 |
Victor Ricardo de Camargo Chaves Vaz Técnica de Suporte de Rede - CRES B3 | B3 B3 | B3 | B3 | B3 | B3 B3 | B3 | B3 | B3 B3 | RE | RE | RE | RE B3 | B3 | B3 | B3 | B3 136
A
: od Q e ab Do eg er Qua Q e ab Do eg er Qua Q e ab Do eg er Qua Q e ab Do eg er Qua Q e ab
oo . o € ° 6 8 9 0 4 6 8 9 0 4 6 8 9 0
Gabriele Carolina Machado Técnica de Suporte de Rede R CRES B4 | B4 B4 | B4 | B4 | B4 | B4 B4 | B4 | B4 | B4 B4 | RE | RE | RE | RE B4 | B4 | B4 | B4 | B4 136
A B 4P
: o d Q b Do g Q Q b Do g Q Q b Do g Q Q b Do g Q Q b
oo . . ° 4 6 8 9 0 4 6 8 9 0 4 6 8 9 0
Evaldo Santos da Slva Auxiliar de Administragéo - SESA B2 | B2 B2 | B2 | B2 | B2 | B2 RE | RE | RE | RE B2 | B2 | B2 | B2 | B2 B2 | B2 | B2 | B2 | B2 136
OBRE A 0
: o d Q b Do g Q Q b Do g Q Q b Do g Q Q b Do g Q Q b
oo ° ° ° 6 8 9 0 6 8 9 0 6 8 9 0
Guilherme Portela Meller Analista de Suporte - CRES SN [ SN | SN | SN | SN D D D 56
Matheus Bilobrovec Analista de Desenvolvimento - CRES - - - - - - - - - - - SN | SN | SN | SN | SN D D - - - - - 44
Paola Guindani Cordel Analista de Desenvolvimento - CRES - - - - - - - - - - - - - - - - SN | SN | SN | SN | SN D 32
Rafael Pugsle Analista de Suporte - CRES SN | SN Sl D IS - - - - - - - - - - - - B - - - - - 32
Thiago Pankievicz Analista de Desenvolvimento - CRES SN | SN | SN | SN D D 40
81 08h & 120 - 13h 2 17h Mz Manha - 08 & 14 horas RE  Recesso o Emac:;?cci,l:gé.o de:/eré ser feita Ipl;efeerl'r;-qu‘e i pelo u;.lulul onanadorehe do;:r:;fg; seorﬁc?;k;r‘e:\gso,
B2 07h as 12h - 13h as 16h T Tarde - 12:30 as 18:30 horas FR Feriado contato se dara através de chamada telefonica pelo nimero: (42) 98879-6093
B3 08:30 AS 12h - 13h as 17:30h ™ Tarde - 13 as 17 horas SN Sobreaviso noturno - 18 as 22 horas (ressaltamos que o nimero n&o tem Wattsap;
B4 07:30h as 12h - 13h as 16:30h T2 Tarde - 12:00 as 18:00 horas SD  Sobreaviso diurno - 07 as 19 horas
BS 08:00 AS 12:30 - 13:30h &s 18h FE Férias SM  Sobreaviso manha - 07 as 13 horas
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B6 09:00 AS 12:00 - 13:00h &s 18h

Escala de Trabalho
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