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Escala de Trabalho CDI - ENFERMAGEM

Més/ano set.-26
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Total de
Horas

Orlei Jos¢ Domingues Soares Enfermeiro 263.685 PMPG 168
Maristela Bersch Enfermeira 194.018 SESA FE | FE | FE | FE B1 | B1 | B1 88
Fernanda Kovalski Enfermeiro com titulo 762.199 Empresa 150 | B1 | B1 | B1 | B1 B1| P - 156
Ana Celia Vieira Enfermeira com titulo 826.047 Empresa 130 | P - P - - P - 168
Franciele Kurovski Enfermeira com titulo 749.595 Empresa 100 | - P - P P P 156
Marcia Ferreira Cesar de Arraujo Tec. Enf 248.455 SESA - P - P P - P 168
Fabiola dos Santos Mendes Téc. Enf 1.309.595 CRES P - P - - P - 156
Delaisa Gongalves Aureliano Téc. Enf 2.369.033 | Empresa 161 - P - P P - P 192
Maria Catarina Thuillier larosz Téc. Enf 2.369.041 Empresa 159 | P N - N N - P 216
Jozieli Mirida Magalhaes Tec. Enf 2.294.730 Empresa 159 | N - |P24| - - |P24| - 240
Luziane Aparecida Alvarez Tec. Enf 767.701 SESA - N - F N - N 144
Empresa: 150 TECH MEDIC SERVICOS MEDICOS LTDA 788/2025 1852
Empresa: 159 PURPLE CARE LTDA 797/2025 P Plantdo diurno-07h as 19h
Empresa: 161 - ESSENCIAL SAUDE ASSISTENCIA DE ENFERMAGEM LTDA CONTRATO 800/2025 N Plantdo noturno - 19h as 07h
Empresa: 109- INVICTA SAUDE -584/2025 F Folga i
Empresa: 130 - RBV SERVICOS DE ENFERMAGEM LTDA 578/2025 B1 08has12h-13has17h
Empresa: 100 - S & S SERVICOS DE SAUDE LTDA CONTRATO 423/2025 P24 Plantdo diurno/noturno - 07 as 07 horas .

FE Férias @” w},‘% -

FF  Folga Feriado Y

Enf®Maristela Bersch Enf® Ligia Giorgi Nicodemo

Obs:Técnico de Enfermagem do plantidao Noturno, na auséncia de Enfermeiro de plantdo no setor IMAGEM, COREN-PR 194018 COREN-PR 218504
ficam sob a supervisio do Enfermeiro de plantéo do PAI. Coordenagéo de Enfermagem SCSEN Diregéo de Enfermagem
Luziane Aparecida Alvarez - dia 20/09/2026 - folga feriado referente aos dias 01/05/2026, 04/06/2026 e 23/07/2026
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