
     

   Escala de Trabalho

Escala de Trabalho NTI-HU
Mês/ano ago.-26 HU-UEPG

Profissionais Função Conselho de 
Classe Vínculo

Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Total 
de 

Horas1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Luiz Otávio Oyama Analista de Informática - UEPG - - B1 B1 B1 B1 B1 - - B1 B1 B1 B1 B1 - - B1 B1 B1 B1 B1 - - B1 B1 B1 B1 B1 - - B1 168

Caroline Estadler Domingues Técnico Administrativo - CRES - - B1 B1 B1 B1 B1 - - B1 B1 B1 B1 B1 - - B1 B1 B1 B1 B1 - - B1 B1 B1 B1 B1 - - B1 168

Everson Dias Hammerschmidt Técnico Administrativo - SESA - - B2 B2 B2 B2 B2 - - B2 B2 B2 B2 B2 - - B2 B2 B2 B2 B2 - - B2 B2 B2 B2 B2 - - B2 168

Rafael Pugsley Analista de Suporte - CRES - - B1 B1 B1 B1 B1 - - B1 B1 B1 B1 B1 - - B1 B1 B1 B1 B1 - - B1 B1 B1 B1 B1 - - B1 168

Guilherme Portela Meller Analista de Suporte - CRES - - B1 B1 B1 B1 B1 - - B1 B1 B1 B1 B1 - - B1 B1 B1 B1 B1 - - B1 B1 B1 B1 B1 - - B1 168

Matheus Bilobrovec Analista de Desenvolvimento - CRES - - RE RE RE RE RE - - B1 B1 B1 B1 B1 - - B1 B1 B1 B1 B1 - - B1 B1 B1 B1 B1 - - B1 128

Paola Guindani Cordel Analista de Desenvolvimento - CRES - - B1 B1 B1 B1 B1 - - B1 B1 B1 B1 B1 - - B1 B1 B1 B1 B1 - - B1 B1 B1 B1 B1 - - B1 168

Thiago Pankievicz Analista de Desenvolvimento - CRES - - B1 B1 B1 B1 B1 - - B1 B1 B1 B1 B1 - - B1 B1 B1 B1 B1 - - B1 B1 B1 B1 B1 - - B1 168

Victor Ricardo de Camargo Chaves Vaz Técnica de Suporte de Rede - CRES - - B3 B3 B3 B3 B3 - - B3 B3 B3 B3 B3 - - B3 B3 B3 B3 B3 - - B3 B3 B3 B3 B3 - - B3 168

HUMAI
Profissionais Função Conselho de 

Classe Vínculo
Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Total 

de 
Horas1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Gabriele Carolina Machado Técnica de Suporte de Rede - CRES - - RE B1 B1 B1 B1 - - B1 B1 B1 B1 B1 - - B1 B1 B1 B1 B1 - - B1 B1 B1 B1 B1 - - B1 160

AMBUAP
Profissionais Função Conselho de 

Classe Vínculo
Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Total 

de 
Horas1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Evaldo Santos da Slva Auxiliar de Administração - SESA - - FE FE B2 B2 B2 - - B2 B2 B2 B2 B2 - - B2 B2 B2 B2 B2 - - B2 B2 B2 B2 B2 - - B2 152
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

SOBREAVISO
Profissionais Função Conselho de 

Classe Vínculo
Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Total 

de 
Horas1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

Guilherme Portela Meller Analista de Suporte - CRES - - SN SN SN SN SN SD SD 44

Matheus Bilobrovec Analista de Desenvolvimento - CRES SD SD SN 28

Paola Guindani Cordel Analista de Desenvolvimento - CRES - - SN SN SN SN SN SD SD 44

Rafael Pugsley Analista de Suporte - CRES - - SN SN SN SN SN SD SD 44

Thiago Pankievicz Analista de Desenvolvimento - CRES - - SN SN SN SN SN SD SD 44

B1 08h às 12h - 13h às 17h M2 Manhã - 08 às 14 horas RE Recesso
Obs.: Em caso de situações emergenciais em que haja necessidade de acionamento do servidor em sobreaviso, 

a solicitação deverá  ser feita preferencialmete pelo diretor/coordenador/chefe/ do setor solicitante. O 
contato se dará através de chamada telefônica pelo número: (42) 98879-6093           B2 07h às 12h - 13h às 16h T Tarde - 12:30 às 18:30 horas FR Folga do Recesso

B3 08:30 ÀS 12h - 13h às 17:30h T1 Tarde - 13 às 17 horas SN Sobreaviso noturno - 18 às 22 horas (ressaltamos que o número não possui WhatsApp)

B4 07:30h às 12h - 13h às 16:30h T2 Tarde - 12:00 às 18:00 horas SD Sobreaviso diurno - 07 às 19 horas

B5 08:00 ÀS 12:30 - 13:30h às 18h FE Férias SM Sobreaviso manhã - 07 às 13 horas

B6 09:00 ÀS 12:00 - 13:00h às 18h

jan.-00 #REF
! jan.-00
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