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de Liosse g 6 8 3 0 4 b 8 &
AMANDA DE SOUZA LEMOS (2) Médica 55340 |Empresa2 - -1 ] -1- - -1 -1- -l -1l ] -1- -l -1r ] -1- - | e8]
LAIS CRISTINA ZINSER SPINASSI (2) Médica 58485 |Empresa2 - z - = P e 5 = = P = - - = P = = = - P - %
LETICIA FILLOS (2) Medica 51.648 |Empresa 2 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - | 60 |
FABRICIO DOS SANTOS SACOMAM (4) Médico 53279 |Empresa4 PiPl-1-1-=- PP | -1-1-+- PlPp|-[-1-+- Ple | -|-1- P_| [1o8]
JOCIANE BONGIORNO (4) Médica 53116 |Empresa4 - | -1 -1 - e - -1 -1-1N - -1 -1-1N - | |48
LUAN MICHEL CONRADO (4) Médico 51699 |Empresa 4 - [ - [ - NT - - - [ -[N] - - - N - - -1 -[NT - - | [48]
ALICE MAGRO KOSCIANSKI (5) Médica 55357 |Empresas N]| - | -|P]- N|-|-[|P] - N|-|-|P]- N]| -[-1P]- 1%:_
AMANDA AIRE SOUTO OTAKE (5) Médica | 55313 |Empresas -1 -1-1-1- cl=t=l - L= G B LI L B C S e T i S E — el
LAILA NAIANE DA SILVA BAHIA (6) Médica 57.720 |Empresas P - % E 3 - P = S - = - P = - - - = B - - - - | 50 |
LUMA KOGUTA (6) Médica 47.287 _|Empresa 6 - In[N] - - - [N | N[ -] - - N[N -] - - I N[N -] - - - _::_
MARIA EDUARDA DE OLIVEIRA MIANO (6) Médico 58,583 resa 6 P - = - - - P “ & - - B P - - - - - F - - - - - - Iﬁ[
Plantonistas Contrato  Loto  Edital
MEDNEO CLINICA MEDICA LTDA {BROL & SCHOEMBERGER St Empresa 1 B41/2025 4 4f2s P Plantao diruno - 07 as 19 hroas N Planldo natumo - 19 as 07 horas
PULSAR SERVICOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA Empresa2 530/2025 4 4/25 P24 Planto diruna/notume - 07 &s 07 horas RT Responsavel Técnico
KRUM, SCHEFFER E MERINI SERVIGOS MEDICOS LTDA Empresa 3 752/2025 a4 415 M Manha - 07 as 13 horas
VESALIUS SERVIGOS MEDICOS LTDA Empresa 4 840/2025 a4 afas
SALERNO SERVICOS MEDICOS LTDA Empresa 5 750/2025 4 aj25
ESFERA SAUDE LTDA Empresa 6 765/2025 4 4/15

Obs

Reponsdvel Técnico Contrate  Lote Edital
KRUM, SCHEFFER E MERINI SERVICOS MEDICOS LTDA Empresa 7 752/2025 4 af1s

Responsivel Técnica - Dr. Thiago Teza Merini (empresa 7)
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