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Danilo César Pereira Enfermeiro 238.861 SESA 104
Caroline Simionato Zander Enfermeira 211.330 SESA 0
Dirlene Felix da Silva Enfermeira 988.505 EMPRESA 132 156
Bronislau Dolgan Neto Téc. Enfermagem 562.472 SESA 168
Jayne Aparecida Antunes do Nascimento Enfermeira 827.973 EMPRESA 139 156
Debora Alves de Lima Enfermeira 642.911 EMPRESA 087 156
Mateus Braga Roczkoneski Téc. Enfermagem 588.806 SESA 156
Ana Paula Correia Salles Enfermeira 436.725 EMPRESA 101 156
Flávia Saulla Grden Enfermeira 794.623 EMPRESA 171 156
Fernanda Karen Pinheiro Rosa Mamede Enfermeira 508.960 EMPRESA 170 156
Lorena Carrera Schroeder Bolzani Enfermeira 211.354 SESA 168
Kauana Cristina Oliveira Quadros Téc. Administrativo CRES 104

1636
Empresa 170 - MCZ SERVIÇOS DE ENFERMAGEM LTDA - contrato - 0020/2026
Empresa 171 -CLÍNICA KADOSH SAÚDE MULTIDICIPLINAR - contrato - 0021/2026
Empresa 101 - WDC SERVIÇOS DE ENFERMAGEM LTDA - contrato - 454/2025
Empresa 139 - SALLUTE LTDA - contrato 777/2025
Empresa 132 - PURPLE CARE LTDA - contrato 588/2025
Empresa 087 - C.S. CONHOUSKI SERVIÇOS DE SAÚDE LTDA contrato 422/2025

Recesso

       SCSEN Direção de Enfermagem

Thiago Savi Sanson Enfermeiro 247.862 SESA 120
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Obs.Técnicos de enfermagem ficam sob supervisão do enfermeiro, PA-Ala Azul na ausência do enfermeiro do NIR.
Nos dias que não houver NIR no HUMAI, fica responsabilitade do NIR HU regular os leitos HUMAI.
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