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Ca i 4 o 8 9 1 5 8 ! ) 1 &L 4 0 o 0 Horas
LAILA NAIANE DA SILVA BAHIA (6) Médica 57.720 Empresa 6 - - N - - - - N - - - - N - - = - N - - - - | 46 |
RUSLLAN RIBEIRO DE PAIVA FERREIRA (5) Médica 48.981 Empresa 5 P | - | - - - P -1- = | = | P & |- - -ler ] -1- - [ - 1P| -] [eo]
WILLMAN CASSIANQ JOSVIAK (2) Médico 40.529 Empresa 2 - - - + i - - - « - - % 5 - = - " 2 -l P E - | [2]
WILLMAN CASSIANO JOSVIAK (3) Médica 40.529 Empresa 3 - = N - [ - B - = P 2 - a = P - “ = - - & a | 36 |
NELSON BROL SCHOEMBERGER (1) Médico 44.872 Empresa 1 - = | = Pl -|-1-1- Pl -1 -1-]- P | -1-1-1]-+- Pl - -] - 48
CASSIANO IANKE (6) Médica 55.204 Empresa BEEEE - N | - | - [ N[ - BG N | -] - | N[ - [8G N | - | - | N]| - |5z N [ - [ - | N ] [158]
NICOLI ROBERTA SCHNEIDER (£) Médica 39.587 Empresa 4 S 5 | = -1 -1 -1- = I = W (T e | & o i=d = | - [ -1 - | %]
FABRICIO DOS SANTOS SACOMAM (5) Médica 53279 Empresa s -] - 1 -1 -1-1- | [ T B =1 = | = ] =] = =11
MARLON KEN OKANO (3) Médica 55.233 Empresa 3 N - - - - | N - - - BERE - - - N | - - - - | N - | | s |
KARINE VLASTUIN DOS SANTOS (4) Médica 48,229 Empresa £ z 3 ] 3 N ¥ = P & N - § P ] N = = P & N - = | 96 |
JESSICA MAINARDES (6) Médica 55.244 Empresa 6 - P - P - - - P - P - - - P - P - - - P - P - - - P | 108 |
7
P Planida dirunc - 07 as 19 hroas N Plantdo notumno - 19 as 07 horas
P24 Planlde diruno/noturno - 07 as 07 horas RT Responsavel Técnico
M  Manha- 07 as 13 haras RT1 Responsavel Téenico’- 1 hora
Escala PlantGes RT2 Responsavel Técnico - 2 horas
MEDNEO CLINICA MEDICA LTDA (EROL & SCHOEMBERGER S[ Empresa 1 48 4
PULSAR SERVICOS MEDICOS E HOSPITALARES LTDA Empresa 2 0 0
KRUM, SCHEFFER E MERINI SERVICOS MEDICOS LTDA Empresa 3 60 5
VESALIUS SERVICOS MEDICOS LTDA Empresa 4 192 18
SALERNO SERVICOS MEDICOS LTDA Empresa 5 o o]
ESFERA SAUDE LTDA Empresa 6 284 12
564
Obs
THIAGO TEZA MERINI (RT) Responsavel | 34,720 Empresa 7
Téenica
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