Universidade

Estadual de Hospitais H U
Ponta Grossa Universitarios U E PG

Sex Sab Dom Seg | Ter Qua Qui |Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom [Seg Ter |Qua Qui |Sex
9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 26

Sex Sab Dom Seg | Ter | Qua Qui

Profissionais Fungao Vinculo 5 6 7 3

HILARIO LAKONSKI auxiliar de manutengao

IALINE APARECIDA MENDES auxiliar de manutencao SESA

ELIELSON DOS SANTOS SOUZA auxiliar operacional SESA - [ N -

SILVIO JOSE RODRIGUES Augxiliar Manutengdo SESA

EVERTON DOS SANTOS auxiliar operacional SESA - P - P - P - P -

RAMILO TICIANO GONCALVES auxiliar de manutengao SESA P - P - P -

ANGELO ROBERTO PEREIRA Aucxiliar Manutengéo SESA FF - F - N -

EVERTON JOSE GRIZOSKI Aucxiliar Operacional SESA N - N - N -

IANDREY FABIANO ANDREATA Auxiliar Operacional SESA - N - N - N

KARINA BISCAIA DA SILVA Coordenador de Area SESA [ 81 [ &1 NGNGB [B1 ] B1 [ B1]B1 B1 | B1|B1]B1]B1 FE

LUCIANA APARECIDA SZCYMCSZYN| auxiliar de manutencéo SESA FE

KATIA DAIZE DA VEIGA Tec. Administrativo CRES [ 81 [ &1 NGNGB [B1 ] B1 [ B1]B1 Bi [ B1 | B1 | B1 | B1 B1 [ B1] 81 ] 61|81 [

Empresa 1 - B1 08has 12h - 13h as 17h N Plantdo noturno - 19 as 07 horas
F Folga P Plantdo diurno - 07 as 19 horas Documento assinado digitalmente
FF Folga Feriado FE Férias “b JOAO RICARDO CERQUEIRA PIMENTA

g Data: 18/12/2025 11:47:41-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Obs ALINE APARECIDA MENDES - 01/01 FF 12h, referente 12h (20/11/25)

SILVIO JOSE RODRIGUES - 31/01 FF 12h, referente 12h (15/11/25)
JOAO RICARDO CERQUEIRA PIMENTA

EVERTON DOS SANTOS - 16/01 FF 12h, referente 12h (15/11/25)

Diretor Area Hospitalar

ELIELSON DOS SANTOS SOUZA - 03/01 FF 12h, referente 12h (15/09/25)
17/01 FF 12h, referente 12h (02/11/25)
29/01 FF 12h, referente 12h (20/11/25)
ANGELO ROBERTO PEREIRA — 08/01 FF 12h, referente 7h (12/10/2025) + 5h (15/11/25)
EVERTON JOSE GRIZOSKI — 02/01 FF 12h, referente 5h (12/10/25) + 7h (02/11/25)
19/01 FF 9h, referente 5h (15/011/25) + 4h (20/11/2025)

ANDREY FABIANO ANDREATA 23/01 FF 10h, referente 5h (2/11/25) + 5h (20/11/25)

Escala de Trabalho
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