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Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais — HU-UEPG SEIl: 25.000006768-6

INEXIGIBILIDADE N.° 002/2025

EDITAL DE CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO F”L'JBLICO N.° 002/2025
CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS NA AREA DE SERVICOS DE
ENFERMAGEM - NIVEL SUPERIOR E MEDIO TECNICO

RETIFICAGAO LOTE 03
SEI: 25.000084456-9

O ESTADO DO PARANA, por intermédio da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA
GROSSA — UEPG, autarquia estadual, inscrita no CNPJ sob o n.° 80.257.355/0001-08,
estabelecida na cidade de Ponta Grossa, a Avenida General Carlos Cavalcanti n.° 4748,
através do seu 6rgao suplementar Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais
HU-UEPG, situado na rua Prof. Gabriel de Paula Machado, 601, representada pelo
Senhor Emerson Martins Hilgemberg, Pré-Reitor de Assuntos Administrativos,
ordenador de despesas por delegagdo constante na Portaria R. n.° 2022.565 de
02/09/2022, torna publico aos “interessados” que, pelo prazo de 35 (trinta e cinco)
dias uteis a contar da divulgagdo deste Edital, promovera CHAMAMENTO PUBLICO
para CREDENCIAMENTO de Pessoas Juridicas da area de Servigos de Enfermagem — Nivel
superior e médio técnico, conforme o Termo de Referéncia dos lotes e regimes a seguir
especificados para prestagdo de servigos no Hospital Universitario Regional dos
Campos Gerais — doravante denominado HU-UEPG e endere¢cos complementares
na Cidade de Ponta Grossa — Parana, de acordo com os valores estabelecidos neste
edital. Este procedimento ficara permanentemente aberto a todas as empresas
interessadas que manifestarem durante o periodo de vigéncia e atendam aos requisitos
estabelecidos no edital, obedecidas as especificacdes e normas constantes do presente
Edital, as disposicbes da Decreto Estadual n.° 10.086/2022, subsidiariamente a Lei
Federal n.° 14.133/2021, Decreto Federal n.° 11.878/2024, Decreto Estadual n.°
4.507/2009 (com as alteracdes dos Decretos Estadual n.° 4732/2009 e 2823/2011) dos
principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade,
da publicidade, da probidade administrativa, da economicidade, da vinculacdo ao
instrumento convocatério, do julgamento objetivo e da celeridade que regem a
Administracao Publica e demais disposi¢des legais pertinentes.

1. OBJETO

1.1 Este chamamento publico tem por objeto o CREDENCIAMENTO de Pessoas
Juridicas da area de Servigos de Enfermagem — Nivel superior e médio técnico, para prestacao
de servicos e cuidados de enfermagem de baixa, média e alta complexidade, doravante
denominados “interessados” na especialidade e regimes especificados nos lotes, para
prestacdo de servicos para atender os pacientes SUS no Hospital Universitario
Regional dos Campos Gerais — doravante denominado HU-UEPG e enderegos
complementares na Cidade de Ponta Grossa — Parana.

1.2 A prestagao de servigos sera contratada apds manifestacdo da Direcdo do Hospital,
em estrita conformidade com os servigcos ofertados a populagdo pelo HU-UEPG e
enderecos complementares, obedecida aos limites maximos de horas disponiveis e
necessarias para o bom funcionamento do HU-UEPG e enderegos complementares,
excluidas aquelas realizadas por profissionais que constituem o quadro proéprio do HU-
UEPG, da SESA ou da UEPG ou ainda outros profissionais cedidos para atividades no
hospital.

1.3 Os servigos requisitados no ambito deste serdo prestados ao Hospital Universitario
Regional dos Campos Gerais — HU-UEPG e enderegos complementares na Cidade de
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Ponta Grossa — Parana, de acordo com as necessidades informadas, ndo havendo, -
necessariamente, de ser executada a totalidade estimada ou seja, a quantidade de
horas ofertadas nao necessariamente sera distribuida. A execugcédo das horas sera de
acordo com necessidade da Direcdo do HU-UEPG. Os servicos serdo ofertados em

regime de plantdo, conforme necessidade da instituicdo para que seja mantida a
assisténcia e oferta de servicos.

2. DO PERIODO DE INSCRIGAO |

2.1 Este Credenciamento/Chamamento ficara permanentemente aberto a todos os
interessados que se manifestarem durante o seu periodo de vigéncia e atendam aos
requisitos estabelecidos neste Edital. Este edital e seus anexos ficardo disponiveis no
endereco eletrdnico: www.uepg.br/licitacao na opgdo LICITACOES ABERTAS e
https://hu.uepg.br/editais-de-credenciamento-medico/.

2.2 Avigéncia deste Edital de Credenciamento sera de 60 (sessenta) meses.

2.3 A documentacgao sera analisada no prazo de até 15 (quinze) dias uteis, contados a
partir do envio da documentagao no 6rgao contratante, nos termos previstos no Art. 230
do Decreto n.° 10.086/2022.

|3. DAS CONDIGOES GERAIS PARA CREDENCIAMENTO

3.1 Poderéao participar do credenciamento, e em mais de um lote, todas as pessoas
juridicas, desde que atendidos os requisitos exigidos neste instrumento de
Credenciamento/Chamamento Publico.

3.2 Nao poderao participar do Credenciamento os interessados que estejam listados
conforme Art. 14 Lei Federal n.° 14.133 de 01/04/2021.

| — autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a licitacdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de
bens a ele relacionados;

Il — empresa, isoladamente ou em consoércio, responsavel pela elaboracdo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por
cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado,
quando a licitagdo versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;

Il — pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagao,
impossibilitada de participar da licitacdo em decorréncia de sangcéo que lhe foi
imposta;

IV — aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgéo ou entidade contratante ou
com agente publico que desempenhe fungao na licitagdo ou atue na fiscalizagéo
ou na gestao do contrato, ou que deles seja cbnjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibicao
constar expressamente do edital de licitagao;

V — empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n°
6.404, de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

VI — pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgagao do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com trénsito em julgado, por
exploracao de trabalho infantil, por submissdo de trabalhadores a condigdes
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analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados
pela legislagéo trabalhista.

§ 1° O impedimento de que trata o inciso Il do caput deste artigo sera também
aplicado ao licitante que atue em substituicido a outra pessoa, fisica ou juridica,
com o intuito de burlar a efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito
ou a utilizagao fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

§ 2° A critério da Administracao e exclusivamente a seu servigo, o autor dos
projetos e a empresa a que se referem os incisos | e Il do caput deste artigo
poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratagdo, de
execucdo da licitagcdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo
exclusiva de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

§ 3° Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo
grupo econdmico.

§ 4° O disposto neste artigo nao impede a licitagao ou a contratacdo de obra ou
servigo que inclua como encargo do contratado a elaborac&o do projeto basico e
do projeto executivo, nas contratagbes integradas, e do projeto executivo, nos
demais regimes de execugao.

§ 5° Em licitagdes e contratacdes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperacao estrangeira ou por
organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da
contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre
o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea
nos termos desta Lei.

3.3 Nao poderao participar do Credenciamento os interessados concordatarios ou em
processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugao ou em liquidagao.

3.4 Nao poderao participar do Credenciamento as pessoas juridicas que tenham sido
declaradas inidoneas por 6rgdo da Administracdo Publica, Direta ou Indireta, Federal,
Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato publicado no Diario Oficial
da Uniao, do Estado ou do Municipio, pelo érgao que o praticou, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punicao.

3.5 Nos termos do Art. 3.° do Decreto Estadual do Parana n.° 2.485/2019, nao poderao
participar deste Credenciamento as pessoas juridicas nas quais haja administrador ou
sécio com poder de diregao, familiar de detentor de cargo em comissao ou funcao de
confiangca que atue na area responsavel pela demanda ou contratagdo, ou de
autoridade a ele hierarquicamente superior no ambito desta entidade.

3.6 Nos termos do Art. 391, XV do Decreto 10.086/2022, nao podera participar direta ou
indiretamente deste credenciamento para execucéo dos servicos aqui descritos servidor
ou dirigente da UEPG ou responsavel pela licitagao.

|4. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL DE CREDENCIAMENTO

4.1 Quaisquer duvidas porventura existentes, pedido de esclarecimentos, ou ainda,
impugnacao ao ato convocatorio do presente processo, deverdo ser encaminhados, por
escrito, motivadamente, ao Presidente da Comissdo de Credenciamento, nos termos do
Decreto Federal n.° 11.878 de 09/01/2024 Art. 17 §1°, protocolizando pedido até 03 (trés)
dias Uteis, através do SEI htips://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital HU-
CREDENCIAMENTO, sendo que:

Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais Wallace Thadeu de Mello e Silva
Rua: Prof. Gabriel de Paula Machado, 601 — CEP — 84031-515 — Ponta Grossa/PR — Fone: (42) 3219-8888

Assinatura Qualificada realizada por: Emerson Martins Hilgemberg em 11/11/2025 14:44. Inserido ao protocolo 23.511.866-1 por: Noslene Franciele Bordinhao Monegati
da Silva em: 11/11/2025 13:31. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no
endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 16eace402ab5918942f7h80dcd647f40




” HU (& 0\
’ Universidade Hospitais |._ |'f Fis. 408 \', ._\.'|
. E:t;:ug:::sa Univer ;-,|i drios U EPG \’ '\_\Mou. 18 /=]

a) Todos os pedidos de esclarecimentos, providéncias ou impugnagdes sera analisado —
pela Comissao de Credenciamento designada pelo Reitor da Universidade Estadual de
Ponta Grossa — UEPG;

b) Enquanto ndo decidida a impugnacao, tempestivamente formulada, a Comissao
Especial de Credenciamento podera suspender o procedimento;

¢) A impugnacao tempestivamente apresentada ndo impedira o interessado de participar
do procedimento até o transito em julgado da deciséo a ela pertinente;

d) A Comissdao de Credenciamento podera indeferir pedidos de esclarecimentos,
providéncias ou impugnagdes quando infundados ou meramente protelatérios.

4.2. Nao serado admitidas impugnagdes apresentadas fora do prazo legal previsto no
item anterior.

4.3 Cabera a Comissao de Credenciamento decidir sobre a impugnagao no prazo de 03
(trés) dias uteis. Em sendo acolhida a impugnagao ao instrumento convocatério, sera
designada nova data para analise das documentagdes, apos a retificagéo do Edital.

| 5. DO REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO |

5.1 Os requerimentos de Credenciamento, conforme minuta constante do ANEXO |,
deverdo ser apresentados pelos interessados juntamente com os documentos de
habilitacdo, conforme relacionados no item 6 deste Edital, para fins de analise e
deferimento da habilitagdo no processo de credenciamento.

5.2 O requerimento ou os documentos apresentados incompletos, vencidos e/ou em
desacordo com o estabelecido neste Edital, serdo considerados inaptos, caso ndo seja
possivel a sua regularizagcdo ou as irregularidades apontadas pela Comissao de
Credenciamento.

5.3 O requerimento de Credenciamento e a documentagao do interessado deverao ser
enviados eletronicamente, por meio do Sistema Eletronico de Informagdes SEI -
ATRAVES DO PROTOCOLO DIGITAL
https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital/hu_credenciamento HU-CREDENCIAMENTO.

5.4 As informacbes prestadas, assim como a documentagdo enviada, sdo de inteira
responsabilidade do interessado, cabendo-lhe certificar-se, antes de sua inscricao, de
que atende todos os requisitos exigidos para participar do processo de Credenciamento.

5.5 A apresentagdo do requerimento de inscrigdo implica no aceite integral e irrestrita de
todas as condicbes estabelecidas neste Edital por parte do interessado em participar do
processo de Credenciamento junto a UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA
GROSSA/HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DOS CAMPOS GERAIS e a
submissdo, independentemente de declaragdao expressa, a todas as normas e
condicdes estabelecidas no presente Edital, seus anexos.

Padronizacao da abertura de processos SEI pelos interessados

5.6 Para fins de organizacédo, rastreabilidade, transparéncia e eficiéncia na analise da
documentagao apresentada para credenciamento, cada interessado devera protocolar
toda a documentacao exigida neste edital em um unico processo SEI.

5.7 E vedada a apresentacdo de documentacdo de forma fracionada, distribuida em
multiplos processos SEI distintos, ainda que vinculados ao mesmo CNPJ ou razao
social.

5.8 Excepcionalmente, a abertura de mais de um processo SEl somente sera admitida
mediante justificativa formal da empresa interessada, e desde que o primeiro processo
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atinja a capacidade maxima de armazenamento permitida pela plataforma. Nestes
casos, 0 novo processo devera conter, em sua primeira pagina, a referéncia clara ao
numero do processo original e a justificativa de sua complementacao.

5.9 A responsabilidade pela correta instrugdo do processo é integralmente da empresa
interessada, ndo compete a Comissdo reunir, complementar ou correlacionar
documentos entre diferentes processos administrativos.

5.10 A auséncia de consolidagdo da documentagdo em um uUnico processo, salvo na
hipétese prevista no item 5.8, podera acarretar o indeferimento do pedido de
credenciamento, por instrugdo processual incompleta, nos termos deste edital.

5.11 Para a correta instrugcao do processo SEI, deverao ser rigorosamente observadas
as limitagdes técnicas da plataforma:

* Apenas arquivos no formato PDF sao aceitos;
» O tamanho maximo por arquivo é de 5 MB;
* O limite total de anexos por processo é de 20 MB.

5.12 E obrigacdo da empresa interessada adaptar seus arquivos aos limites da
plataforma, utilizando, quando necessario, ferramentas de compactacéo ou compressao
de arquivos (inclusive no formato zip), de forma a garantir o envio completo da
documentagao exigida, sem ultrapassar os limites técnicos estabelecidos.

5.13 Nos casos excepcionais previstos no item 5.8, em que for admitida a abertura de
mais de um processo SEI por limitagdo técnica da plataforma, todos os processos
complementares deverdo ser abertos na mesma data do protocolo do processo principal
(aquele que contenha o Requerimento de Habilitagdo - Anexo I). A abertura de
processos em datas distintas podera comprometer a analise tempestiva da
documentacgao, sujeitando o pedido ao indeferimento por ndo observancia dos prazos
estabelecidos neste edital.

|6. DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO |

6.1 Para participar deste credenciamento os interessados deverdo enviar, no endereco
constante do subitem 5.3:

Art. 10° Decreto n.° 11.878 de 09/01/2024 — Os interessados deverdao estar
previamente cadastrados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF.

Obs.: O cadastro no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores —
SICAF é totalmente gratuito e pode ser realizado por meio da plataforma do
GOV.BR.

6.2 DOCUMENTAGAO devera constar os seguintes documentos:
PESSOA JURIDICA

6.2.1 Habilitagcao Juridica, por intermédio dos seguintes documentos:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual; ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, e ultima alteragéo contratual (ou consolidagdo), devidamente
registrado, e no caso de sociedade por agdes, acompanhado dos documentos de
elei¢cdo de seus administradores;

b) Certidao de Registro de Empresa do Conselho Regional de Enfermagem do Parana
(COREN-PR) devidamente ativo e dentro do prazo de validade.
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c) Certiddo Negativa de Débitos do Conselho Regional de Enfermagem do Parana
(COREN-PR) devidamente ativo e dentro do prazo de validade.

6.2.2 Qualificagao Econémico-Financeira, por intermédio dos seguintes documentos:

a) Certiddo negativa de A¢des de Faléncia, Concordata e Recuperagéo Judicial
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial,
expedida no domicilio da pessoa fisica. A certiddo deve estar em plena validade e, na
hipotese da inexisténcia de prazo de validade a mesma devera ser emitida com
antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias da data do envio do protocolo para
habilitacéo;

6.2.3 Regularidade Fiscal e Trabalhista, por intermédio dos seguintes documentos:
a) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, emitida pela Receita Federal;

c) Certidao Negativa de Débito com a Fazenda do Estado (Tributos Estaduais) onde for
sediada a empresa. A certiddo deve estar em plena validade e, na hipotese da
inexisténcia de prazo de validade a mesma devera ser emitida com antecedéncia
maxima de 60 (sessenta) dias da data do envio do protocolo para habilitagao;

d) Certiddo Negativa de Débito com a Fazenda do Municipio onde for sediada a
empresa. A certidao deve estar em plena validade e, na hipétese da inexisténcia de
prazo de validade a mesma devera ser emitida com antecedéncia maxima de 60
(sessenta) dias da data do envio do protocolo para habilitagao;

e) Certificado de Regularidade do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo)
— CREF, emitido pela Caixa Econémica Federal;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida gratuita e
eletronicamente (https://www.tst.jus.br/), para comprovar a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justica do Trabalho, nos termos da Lei n.° 12.440/11.

Obs.: Podera ser apresentado, para atender o item 6.2.3, o Certificado de
Regularidade Fiscal do Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana,
contendo todas as certidoes solicitadas validas.

6.2.4 Qualificagao Técnica, por intermédio dos seguintes documentos:

a) Requerimento para Credenciamento, preenchido pelo Administrador da empresa,
conforme modelo contido no ANEXO | — com o timbre da empresa;

b) Declaragdo emitida pela PROPONENTE, preenchida conforme ANEXO II — Modelo
de DECLARACAO DE SITUACAO DE REGULARIDADE deste Edital — com o timbre da
empresa;

c) Comprovante do numero do Banco, agéncia e conta-corrente da pessoa juridica
(empresa credenciada);

Nos termos do Decreto Estadual n.° 4.505/2016 e do Contrato n.° 003/2016-SEFA,
regulamentados pela Resolugdo SEFA n.° 1212/2016: “Art. 1° Os Pagamentos e Repasses aos
Credores e Fornecedores, bem como transferéncias bancarias diversas do Estado,
deverao ser realizadas exclusivamente no por _intermédio do Banco do Brasil S/A,
observados os procedimentos constantes no Contrato 003/2016-SEFA, e seus anexos.

d) Comprovante de inscricdo no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do
Parana — CFPR (disponivel em http://www.comprasparana.pr.gov.br/);
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Obs.: No momento da assinatura do contrato para prestagciao do servico a T
empresa devera comprovar a regularidade fiscal no Sistema GMS como também a
conta-corrente conforme estabelecido no Decreto Estadual n.° 4.505/2016.

Em observancia ao Art. 3°, do Decreto Estadual do Parana n.° 2.485/2019:

(...) §2° E vedada também, no ambito de cada 6rgdo a contratacdo pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de direcao, familiar de
detentor de cargo de provimento em comissao ou fungdo de confianga que atue
na area responsavel pela demanda ou contratacdo ou de autoridade a ele
hierarquicamente superior no ambito de cada 6rgao e de cada entidade.

Todos os interessados no Credenciamento deverdo apresentar, junto aos demais
documentos, as declaragdes abaixo:

e) ANEXO IV — Modelo de DECLARACAO DE VEDAGAO DE NEPOTISMO, preenchi-
da por todos os trabalhadores, empregados e prepostos da empresa;

f) ANEXO V — DECLARAGAO, preenchida por todos os trabalhadores, empregados e
prepostos da empresa;

g) ANEXO VI — Modelo de DECLARAGAO DE SOCIOS ADMINISTRADORES,
preenchida por todos os trabalhadores, empregados e prepostos da empresa.

Obs.: Em relacdo aos itens “e” e “f”’, os documentos devem ser apresentados na
forma original com data ndao superior a 60 (sessenta) dias.

6.2.5 Documentacdao Cadastral do Profissional, por intermédio dos seguintes
documentos:

a) Cépia do RG, CPF ou carteira de motorista;
b) Carteira de Registro ou Identidade Profissional;

c) O Enfermeiro com Titulo de Po6s-Graduagdo devera apresentar certificado
reconhecido pelo MEC (Especializagcado, Residéncia, Mestrado, Doutorado) na area de
enfermagem — Conforme Termo de Referéncia;

d) O Enfermeiro e/ou Técnico de Enfermagem com Especializacdo em Instrumentacao
Cirurgica: devera apresentar certificado de conclusao de capacitagao do referido curso
com carga horaria minima de 180 horas — Conforme Termo de Referéncia;

e) Comprovante de Enderego atualizado em nome do profissional, se em outro nome
anexar documento que comprove o vinculo com o nome que foi apresentado no
comprovante ou declaracado emitida pelo proprietario/locatario reconhecida em cartério;

f) Certiddo de Regularidade Cadastral — do Conselho Regional de Enfermagem do
Parana (COREN-PR) devidamente ativo e dentro do prazo de validade.

Obs.: No caso de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, DEVERAO
APRESENTAR TODA A DOCUMENTAGAO EXIGIDA, todavia, nos termos do Art. 43 §
1.° da Lei Complementar n.° 123/06, alterada pela Lei Complementar n.° 147/14, e,
havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal (item 6.2.3 alineas “a”
a “f"), a Comissao de Credenciamento concedera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo
termo inicial correspondera ao momento em que a licitante for declarada vencedora do
certame, para a regularizacdo da documentacdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certidao

negativa.

6.3 A Comissdo de Credenciamento fara Consulta a Situacdo Cadastral de
fornecedores, no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana — CFPR,
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nos termos do Decreto Estadual n.° 4258 de 30/11/2023, disponivel no endereco
eletrobnico: www.comprasparana.pr.gov.br para verificar registros de inadimpléncias e
sangdes aplicadas:

Art. 4° O CFPR sera de acesso e consulta prévia obrigatérios a todos os érgaos
da administracao direta e entidades da administracao indireta do Estado para:

| — celebracdo de convénios, acordos, ajustes, contratos que envolvam o
desembolso, a qualquer titulo, de recursos financeiros;

Il — repasses de valores de convénios ou pagamentos referentes a contratos; e
Il — registros das sangdes aplicadas as pessoas fisicas e juridicas.

Paragrafo Unico. A existéncia de registro de sancdes no CFPR podera constituir
impedimento a realizagdo dos atos aos quais este artigo se refere, conforme o
disposto na Lei Estadual n.° 10.086, de 17/01/2002.

6.4 Se a licitante interessada for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome
da matriz; se for filial, eles deverao ser da filial, a exceg¢do daqueles documentos que,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

6.5 Todos os documentos deverdao ser apresentados em plena validade, podendo a
Comissao de Credenciamento, realizar consultas on-line via internet, para verificar a
sua autenticidade.

6.5.1 Nao serao aceitos protocolos de solicitacdo de certidoes ou licengas em
reparticoes publicas para substituir documentos aqui exigidos.

6.6 Nao serdo aceitos documentos fotografados, em copias reduzidas e/ou ilegiveis.

6.7 Os documentos que ndo tenham a sua validade expressa e/ou legal serdo
considerados validos pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua
emisséo.

6.8 Durante a vigéncia do credenciamento é obrigatério que os credenciados
mantenham regularizadas todas as condi¢cdes de habilitagdo e que informem toda e
qualquer alteragédo na documentagao referente a sua habilitagao juridica, qualificagéo
técnica, qualificacdo econdmico-financeira e regularidade fiscal, relacionadas as
condicbes de credenciamento, conforme o caso.

6.9 Para manutengcdo das condicées referidas no item anterior, a Comissao de
Credenciamento, a seu critério, podera convocar os credenciados para reapresentacao
da documentacdo ou para suas atualizagées.

6.10 A nédo inclusdo do Anexo |, Contrato Social consolidado ou alteragdes contratuais,
Divergéncias da abertura do sei com as informagdes da empresa, implicara a
desclassificagdo automatica.

6.11 E assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa aos interessados nao
credenciados na fase de habilitacado inicial ou descredenciados durante sua vigéncia.

6.12 Aos inabilitados sera possivel ingressar com nova inscricdo — em oportunidade
futura — enquanto vigente o prazo deste Chamamento.

7. DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

7.1 A anadlise e o julgamento dos requerimentos de credenciamento e os documentos de
habilitacdo serao realizados pela Comissao de Credenciamento, instituida pela Portaria
R. — N° 2025.87 para este fim pelo Magnifico Reitor da UEPG.
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7.2 Ao avaliar os requerimentos de credenciamento e a documentagdo, a Comissao de -
Credenciamento levara em consideracao todas as condigdes e exigéncias estabelecidas

neste Edital, bem como aplicar as disposi¢cdes da Decreto Estadual n.° 10.086/22,
Decretos n.° 4507/09, 2823/11 e demais normas vigentes, no que for cabivel.

7.3 E de competéncia da Comissdo de Credenciamento, independentemente de suas
transcri¢cdes neste Edital, todas as atribuicbes estabelecidas no Art. 75 e seus incisos do
Decreto Estadual n.° 4507/09.

7.4 Das decisbes da Comissao de Credenciamento cabe recurso ao Magnifico Reitor da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis da
publicagédo do resultado do julgamento na Imprensa Oficial do Estado.

8. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS (HABILITAGAO) |

8.1 A Comissado de Credenciamento, analisara os documentos apresentados. Caso haja
interesse por parte dos interessados, poderdo obter vistas dos documentos.

8.2 Serao inabilitados os interessados que:

a) Nao atenderem as especificagdes do Edital, deixando de apresentar quaisquer
documentos ou apresenta-los em desconformidade com o exigido neste Edital;

b) Que tenham sido declarados inidéneos ou punidos com a pena de suspensao do
direito de licitar e contratar com a Administracao Publica.

8.3 Caso necessario, serdo solicitados esclarecimentos, retificagbes e
complementagdes da documentagdo ao interessado, devendo a Comissdao de
Credenciamento, por ocasido da analise da documentagao, fixar prazo para tal mister.

8.4 O prazo para representagdo dos documentos sera de 05 (cinco) dias uteis do
recebimento do check-list.

|9. DO CREDENCIAMENTO

9.1 O interessado que atender a todos os requisitos previstos no Edital de
Credenciamento sera julgado habilitado, portanto, credenciado no 6rgéo ou entidade
contratante, encontrando-se apto a prestar os servigos aos quais se candidataram.

9.2 O resultado da habilitagdo sera publicado no Diario Oficial do Estado, divulgado no
sitio eletrénico http://lwww.uepg.br/licitacao.

9.3 Durante a vigéncia do Edital de Credenciamento, incluida as suas republicagdes, a
Universidade Estadual de Ponta Grossa/Hospital Universitario Regional dos Campos
Gerais — HU-UEPG, a seu critério, poderao convocar por oficio os credenciados para
nova analise de documentagcdo. Nessa ocasido serdo exigidos os documentos que
comprovem a manutencdo das condicbes apresentadas na fase de habilitagdo do
interessado.

9.3.1 A partir da data em que for convocado para apresentar a documentacao
atualizada, a CREDENCIADA/CONTRATADA tera até 05 (cinco) dias uteis para envia-
lo, no endereco mencionado no item 5.3.

9.3.2 A analise da documentagao devera ser realizada em prazo igual ao da fase de
habilitacao.

9.3.3 Os credenciados convocados para apresentar a documentacgdo referida no item
9.3 participardao normalmente dos sorteios de demandas ou das convocagdes feitas pela
Comissao de Credenciamento.
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9.3.4 O resultado da andlise, sera publicado no Diario Oficial do Estado. Os
credenciados ndo aprovados na avaliagdo da documentagdo serdo descredenciados,
sendo-lhes assegurado o contraditério e a ampla defesa.

9.4 A critério da Direcao do Hospital podera ser encaminhado correspondéncia aos
prestadores de servigo em potencial, que gozem de boa reputagéo profissional, para
gue promovam o seu credenciamento.

9.5 O credenciamento ndo estabelece nenhuma obrigagdo da UEPG/Hospital
Universitario Regional dos Campos Gerais — HU-UEPG em efetivar a contratagéo do
servico, face a sua precariedade e, por isso, a qualquer momento, a
CREDENCIADA/CONTRATADA ou a UEPG/Hospital Universitario Regional dos
Campos Gerais — HU-UEPG poderao denunciar o credenciamento, inclusive quando for
constatada qualquer irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas
no Edital, na legislagao pertinente, sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa.

9.6 O credenciamento da empresa, nao implica a contratagdo imediata. A assinatura do
contrato, assim como o inicio das atividades, dependera da necessidade dos HU’s.

|10. DA DISTRIBUICAO DAS DEMANDAS

10.1 O resultado, com a lista de credenciados, sera publicado e estara
permanentemente disponivel e atualizado na pagina da UEPG, conforme Decreto
Federal n°11878/2024.

10.2 A distribuicdo das demandas fica vinculada ao quantitativo solicitado pela Direcao
do HU-UEPG seguindo o Art. 257 do Decreto Estadual n.° 10.086/2022, seguindo
padrdes estritamente impessoais e aleatodrios, observado as condi¢cdes técnicas dos
credenciados e do servigo.

10.3 O sorteio para alocagao das demandas podera ser realizado na reuniao de analise
dos documentos, apos a finalizacdo de tal ato. Em caso de impossibilidade de assim
proceder, sera designada pela Comissdo uma nova data para a sua realizagéo, cuja
data sera divulgada por meios eletrénicos.

10.4 Os credenciados que se declararem impedidos de atender as demandas deverao
apresentar documentagao que justifique seu impedimento, em até 01 (um) dia util
antes da sessado publica de distribuicdo das demandas. Devendo endereca-la a
Comissao de Credenciamento do 6rgéao ou entidade contratante que avaliara, em prazo
nao superior a 02 (dois) dias uteis, os motivos e suas implicagbes e decidira pela
aceitacdo ou nao da justificativa apresentada, conforme previsto no Art. 35 Decreto
Estadual n.° 4.507/2019. Em n&o sendo aceita a justificativa, os credenciados estarao
sujeitos as sangdes previstas no Art. 35 §1°, alineas |, Il e Ill, do Decreto Estadual n.°
4.507/2009, respeitado o contraditério e a ampla defesa.

10.5 Quando houver mais de um credenciado em qualquer das especialidades, a
Direcao do HU-UEPG, deve emitir documento que apresente a forma de distribuicao da
carga horaria, se igualitaria ou realizagéo de sorteio.

10.6 Sendo numero de empresas credenciadas superior ao especificado no documento
da diregéo (10.5), a Comisséo de Credenciamento realizara sorteio entre eles, a fim de
estabelecer a ordem classificatéria das empresas em suas categorias para prestacao
dos servigos, conforme previsao nos Arts. 32 e 33 do Decreto Estadual n.° 4.507/2019.
A auséncia de manifestacdo do interessado/candidato ndo o exclui do sorteio para
alocacdo das demandas, mas implica a aceitacdo do resultado. Apds a realizagao do
sorteio serdao elaboradas as listas classificatorias, seguindo numeragdo sequencial
iniciada no primeiro sorteio realizado, sendo que o conjunto destes alimentara um
quadro de sorteios.
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10.6 Os novos credenciados que ingressarem em chamamentos posteriores a este -

serao posicionados no quadro de sorteios logo apds o ultimo credenciado que integrar a
lista de espera.

10.7 A convocacao das empresas para assinatura do Contrato Administrativo (minuta —
Anexo Ill) sera feita por e-mail, devendo ser assinado e devolvido no maximo em 5
(cinco) dias uteis.

Obs.: O ndo comparecimento injustificado para assinatura do Contrato, ou a nao
devolugao da Minuta assinada, no prazo estabelecido, autoriza o HU-UEPG a
providenciar a convocagao do préximo interessado.

10.8 Caso néao se pretenda a convocagao, ao mesmo tempo, de todos os credenciados
para a realizagdo do servigo, se realizara uma convocagdo geral dos credenciados e
sera realizado sorteio para se alocar cada demanda, nos termos ja expostos.

11. DOS RECURSOS

11.1 Da decisdo da Comissdao de Credenciamento cabera recurso, com efeito,
suspensivo, limitando-se as questdes de habilitagdo ou inabilitacdo, considerando,
exclusivamente a documentacao apresentada no ato da inscricdo, nao sendo levado em
conta os documentos eventualmente anexados na fase recursal.

11.2 O prazo para interposigéo de eventuais recursos contra o resultado de julgamento
da documentacdo € de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util
subsequente a lavratura da ata ou apés a intimacgao do ato ou, ainda, da publicagao do
ato no Diario Oficial do Estado, considerando a que ocorrer por ultimo, desde que nao
haja desisténcia expressa por parte dos representantes.

11.3 O(s) recurso(s), devera(do) ser enviado pelo SEl — através do protocolo digital
https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital HU-CREDENCIAMENTO.

11.4 A Comissao de Credenciamento, apds receber o(s) recurso(s), do(s) mesmo(s) e
instruira o(s) processo(s) e, apos notificara o(s) outro(s) interessados sobre a
interposicao, para que, querendo, apresentem contrarrazdes, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis.

11.5 Transcorrido o prazo para apresentagdo de contrarrazdes, a Comissdo de
Credenciamento decidira a respeito, podendo reformar a decisdo impugnada ou, ainda,
encaminhar os autos devidamente motivados ao Magnifico Reitor para deliberacao final.

11.6 O Magnifico Reitor, apds receber o recurso e a informacdo da Comissao de
Credenciamento, proferira, também no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a sua deciséo.

11.7 A decisado final sobre o(s) recurso(s) sera divulgada na pagina da UEPG -
www.uepg.br/licitacao e ao(s) recorrente(s) indicado(s), através e-mail ou comunicagao
alternativa certificada no processo, e sera publicada no sistema Compras.gov.br,
conforme dispde a legislagao vigente.

2. DA CLASSIFICAGAO

12.1 Quando houver mais de um credenciado em qualquer dos lotes, a Comissao de
Credenciamento realizara um sorteio entre eles, a fim de estabelecer a ordem
classificatoria das empresas em suas categorias para prestacao dos servigos.

12.2 Caso nédo se pretenda a convocagao, ao mesmo tempo, de todos os credenciados
para a realizagcao do servigo, ocasiao em que se realizarda uma convocagao geral dos
credenciados, sera realizado sorteio para se alocar cada demanda, distribuida por
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padrdes estritamente impessoais e aleatérios, observando-se sempre o critério de
rotatividade.

12.3 A auséncia de manifestagcdo do representante ndo o exclui do sorteio para
definicao da referida ordem de classificagao.

12.4 Quando houver ingresso de novos credenciados, estes serdo posicionados na
sequéncia do ultimo sorteado, seguindo a ordem de classificacao ja existente dentro do
sistema de rodizio estabelecido.

3. DA HOMOLOGAGAO

13.1 Constatado o atendimento de todas as exigéncias fixadas no Edital, tanto no
tocante a documentagao apresentada, inclusive, quanto a eventuais recursos, os autos
serdo remetidos a autoridade superior para homologagdo do resultado do certame,
podendo, ainda, revogar por interesse publico ou anula-la se constatada alguma
irregularidade.

13.2 Com a homologacgao do certame, serao considerados efetivamente credenciados
todos os interessados que atenderam as especificagbes deste Edital e seus anexos,
conforme Edital de resultado publicado no Diario Oficial do Estado, inclusive, com a
ordem de classificagdo obtida com o sorteio para execucdo dos servigcos em sistema de
rodizio.

[14. DA CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO |

14.1 As empresas credenciadas serdo convocadas, para, no prazo de até 05 (cinco) dias
uteis, comparecerem nas dependéncias da Divisao de Credenciamento e Contrato do
HU-UEPG para assinatura da Minuta de Contrato (ANEXO III).

14.2 A convocagao podera ser feita por expediente impresso ou eletrénico (e-mail), cujo
comprovante ficara juntado nos respectivos autos.

14.3 O nao comparecimento injustificado para assinatura da Minuta de Contrato
(ANEXO III) no prazo estabelecido, leva ao entendimento de que o profissional nao tem
mais interesse em se credenciar, autorizando a UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
PONTA GROSSA a providenciar sua exclusdo do procedimento.

Art. 47. Decreto n.° 4507/2009, A Administragao convocara o credenciado,
em um prazo de até 2 (dois) dias uteis, a partir da homologag¢ao do sorteio
ou da convocacdo geral, ou outro prazo definido no Edital de
Credenciamento, para assinar ou retirar o instrumento contratual, dentro
das condicoes estabelecidas na legislacido e no Edital, e dar inicio a

execugdo do servigo, sob pena de decair o direito a contratagao, sem
prejuizo das sangdes previstas no artigo 60 deste Regulamento.

15. DA PRESTACAO DOS SERVICOS

15.1 Poderao ser convocados um ou mais credenciados para prestacdo dos servicos,
conforme as necessidades do momento.

15.2 Os servigos decorrentes deste credenciamento deverdo ser executados de acordo
com as necessidades do Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais — HU-
UEPG, as quais constam no edital.

15.3 Periodicamente ou quando necessario para a execugao dos servigcos, sera
realizado ajustamento entre todos os contratados, com a intengdo de suprir a demanda
existente e contratualmente prevista.
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15.4 Os credenciados reconhecem, desde ja, que os servigos somente deverao ser —
executados apés assinatura do Contrato, bem como de que tal circunstancia constitui

compromisso entre as partes para cumprimento do objeto nos prazos e condicdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

15.5 Os credenciados assumirdo total responsabilidade civil, administrativa e penal por
quaisquer prejuizos pessoais ou materiais causados ao Hospital Universitario Regional
dos Campos Gerais — HU-UEPG ou a terceiros, decorrente da execucdo dos
respectivos servigos.

15.6 Em carater excepcional, conforme o Decreto Estadual n.° 10.086/2022, os
credenciados ficarao obrigados a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor inicial da respectiva Minuta de Contrato (ANEXO II).

15.7 O credenciamento e o Termo de celebracdo (Minuta de Contrato — ANEXO Ill) ndo
estabelece a obrigagdo do Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais — HU-
UEPG em efetivar a totalidade da contratacao estimada, face a sua precariedade, razéo
pela qual, a qualquer momento, a CREDENCIADA/CONTRATADA ou a UEPG/HU-UEPG
podera denunciar o credenciamento, inclusive quando for constatada qualquer
irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas no Edital, no Decreto
Estadual n.° 4507/09 e na legislagao pertinente, sem prejuizo do contraditério e da ampla
defesa.

16. DA DOTACAO ORGAMENTARIA

16.1 As despesas dos servicos decorrentes deste credenciamento serdo suportadas
pelas seguintes dotacbes orgamentarias previstas no:

Fonte: 500
Natureza da despesa: 3390.34.23
Valor Maximo do Edital Mensal 2025: R$ 5.285.274,00

16.2 Poderéao ser utilizadas, ocasionalmente, outras dotagdes orcamentarias conforme
ficardo definidas e indicadas na respectiva Ordem de Fornecimento (OF) e/ou Nota de
Empenho (NE).

17. DO PAGAMENTO

17.1 A Nota Fiscal devera ser enviada para o Setor de Fiscalizagcdo de Contratos de
Credenciamento — Sec¢ao de Recursos Financeiros do HU-UEPG — através dos e-mail
hu.nfcredenciamento@uepg.br (para servigos de enfermagem).

17.1.1 Na descricdo da nota devera constar: quantitativo de horas contratadas e
executadas, o nimero do Edital de Credenciamento/Chamamento Publico e nimero do
Contrato.

17.2 As notas serao solicitadas entre o 1° (primeiro) e o 20° (vigésimo) dia do més
subsequente a prestagao do servigco, conforme o fechamento a ser enviado pelo Setor
de Fiscalizagdo de Contratos de Credenciamento.

17.3 O pagamento de cada fatura devera ser realizado através de depdsito na conta-
corrente indicada pela empresa CONTRATADA em um prazo nao superior a 30 (trinta)
dias contados a partir do atesto da Nota Fiscal, apés comprovado o adimplemento da
contratada em todas as suas obrigagdes, ja deduzidas as glosas e notas de débitos, e
da verificagdo do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), emitido por meio do
Sistema de Gestdo de Materiais, Obras e Servicos — GMS, destinado a comprovar a
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regularidade com os Fiscos Federal, Estadual (inclusive do Estado do Parana para
licitantes sediados em outro Estado da Federagao) e Municipal, com o FGTS, INSS e
negativa de débitos trabalhistas (CNDT), observadas as disposi¢cdes do Edital.

17.4 Na hipétese de atraso de pagamento dos créditos resultantes deste certame
licitatério, ao valor dos mesmos sera acrescida a variagdo correspondente a 01/30 da
T.R. do més anterior ao da emissao da fatura, a titulo de compensacao financeira,
desde o dia imediatamente subsequente ao vencimento até o seu efetivo pagamento.

17.5 Os pagamentos serdo realizados através do SIAFIC — Sistema Integrado de
Execugao Orgcamentaria, Administracdo Financeira, Contabilidade e Controle do Estado
do Parana, exclusivamente por intermédio do Banco Brasil S/A.

Obs.: Considerando que o orgcamento do estado (SIAFIC) adianta o pagamento no
més de Dezembro e somente retoma a analise de pagamentos a partir de 20 de
Janeiro do préximo ano, atrasos deverao ser previstos até a abertura do empenho
anual e/ou restos a pagar do ano anterior.

Nos termos do Decreto Estadual n.° 4.505/2016 e do Contrato n.° 003/2016-SEFA,
regulamentados pela Resolugdo SEFA Nn.° 1212/2016: “Art. 1° Os Pagamentos e Repasses aos
Credores e Fornecedores, bem como transferéncias bancarias diversas do Estado,
deverao ser realizadas exclusivamente no por _intermédio do Banco do Brasil S/A,
observados os procedimentos constantes no Contrato 003/2016-SEFA, e seus anexos.

17.6 Os pagamentos devidos ao Contratado restringem-se aos quantitativos de servigos
efetivamente contratados e cuja execugao seja comprovada.

17.7 A critério da Administracao poderao ser descontados dos pagamentos devidos, os
valores para cobrir despesas com multas, indenizagdes a terceiros e outras de
responsabilidade da CONTRATADA.

118. DA VIGENCIA

18.1 O prazo de vigéncia deste credenciamento € de 60 (sessenta) meses, contados a
partir do 35° (trigésimo quinto) dia util da data da publicagdo do aviso, no Diario Oficial
do Estado, jornal de circulagdo estadual e no sitio eletrbnico oficial
(www.uepg.br/licitacao).

18.2 O Termo de Credenciamento (Minuta de Contrato — ANEXO Ill) oriundo deste
credenciamento, tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, (Arts. 20 do Decreto n.°
11.878/2024 e 105 da Lei n.° 14.133/2021) contratados a partir da assinatura, podendo
ser prorrogado, por mutuo acordo entre as partes, mediante Termo Aditivo, por
sucessivos periodos, desde que respeitada a vigéncia do credenciamento, caracteriza a
conveniéncia administrativa e haja interesse da CONTRATANTE, expressamente
demonstrados, com anuéncia da CREDENCIADA/CONTRATADA nos termos
estabelecido no Art. 106e 107 da Lei 14.133/2022.

18.3 A prorrogagdo devera ser previamente autorizada pela CONTRATANTE e sera
formalizada através de Termo Aditivo ao Contrato.

18.4 Caso o prazo de vigéncia seja prorrogado, o prego contratado para os servigos
contratados poderdo ser reajustados, tendo como referéncia o indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, para o periodo respectivo, respeitado o minimo
de 1 (um) ano de vigéncia do Edital, conforme estabelece o Art. 169 do Decreto n.°
10.086/2022.

[19. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

19.1 Das obrigag6es da CREDENCIADA/CONTRATADA:
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a) Executar o termo do instrumento contratual em conformidade com as especificagbes
constantes do Edital e Termo de Referéncia;

b) Dispor de capacidade técnica para a realizagdo de todos os servigos credenciados
pela pessoa juridica;

c) Certificar-se que os soécios ou contratados da credenciada possuem competéncia
técnica para o desempenho das fung¢des que lhes sdo atribuidas;

d) Os horarios de trabalho serdo de acordo com as necessidades dos HUs, devendo a
empresa contratada disponibilizar profissional com habilidades, conhecimento e
aptiddes técnicas para desenvolver as atividades conforme o local, turno e escala de
trabalho designada pela dire¢gao de enfermagem:

e) Ser responsavel, em relagdo aos seus profissionais e ao servigo, por todas as
despesas decorrentes da execucdo dos instrumentos contratuais, tais como: salarios,
encargos sociais, taxas, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte,
hospedagem, alimentagdo e outros que venham a incidir sobre o objeto do contrato
decorrente do credenciamento;

f) Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias,
tributarias e as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia nao
transfere responsabilidade a CONTRATANTE;

g) Orientar ao profissional que o contrato ndo gera vinculo empregaticio com a
instituicdo UEPG bem como as unidades onde os servigos serao prestados;

h) A CONTRATADA respondera por infracao de postura ou de normas, violagao de
direitos trabalhistas e previdenciarios, acidentes de trabalho ou danos a terceiros
ocorridos durante a execucgdo do Contrato, ndo podendo ser imputada a UEPG qualquer
responsabilidade.

i) Comprometer-se no prazo maximo de dois dias Uteis, apds o desligamento do sécio
ou empregado, a informar o setor de credenciamento e a devolver o cracha ao setor de
Recursos Humanos (RH), sob pena de multa no valor do dobro do custo do item;

j) Prestar os servigos de plantbes, atendimentos, cuidado aos pacientes, assisténcia e
procedimentos solicitados nos HUs-UEPG nas quantidades distribuidas em sessao e
nos locais, dias e horarios definidos pela diregao de enfermagem;

k) Responsabilizar-se pela realizagao dos servigos por profissionais capacitados e com
a qualificagdo necessaria, sendo habilitado para assisténcia e procedimentos
solicitados;

) O diploma de formagdo do profissional devera ser devidamente registrado e
reconhecido pelo Ministério da Educacdao (MEC), bem como o devido registro no
Conselho Regional de Classe regularizado e ativo conforme Certiddo de Regularidade
Cadastral;

m) Responsabilizar-se integralmente pela execugdo do contrato, nos termos da
legislacao vigente;

n) Guardar sigilo sobre todas as informagGes obtidas no HUs em decorréncia do
cumprimento do contrato, conforme Codigo de Etica Profissional e da Lei Geral de
Protecao de Dados (Lei n. 13.709/2018), cabendo a aplicagao se sangoes legais;

0) Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato de prestagédo de servigo, todas as
condigbes que habilitaram ao Credenciamento, em especial no que tange a
regularidade fiscal e capacidade técnico-operacional;

p) Reapresentar Carteira de Identidade Profissional (CIP) e certiddo de regularidade
junto ao COREN a cada 6 (seis) meses enquanto durar a prestagdo dos servigos,
perante a equipe gestora e fiscal do contrato.
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q) Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a -

causar ao patriménio do Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais HU-UEPG

ou a terceiros, decorrentes de acdo ou omissédo culposa ou dolosa, procedendo
imediatamente aos reparos ou indenizagdo cabiveis e assumindo o énus decorrente;

r) Justificar a Direcdo de Enfermagem dos HUs-UEPG eventuais motivos de forga maior
que impegam a realizagdo dos servigos, objeto do contrato, apresentando novo
cronograma para a assinatura de eventual Termo Aditivo para alteracdo do prazo de
€execucgao;

s) Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apods notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pelo HU-UEPG;

t) Cumprir ou elaborar em conjunto com a contratante o planejamento e a programacgao
do trabalho a ser realizado, bem como a definicdo do cronograma de execucao das
tarefas;

u) Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do hospital de modo a nao
causar transtornos ao andamento normal de seus servigos;

v) Apresentar, quando solicitado pelo érgdo ou entidade contratante, relagdo completa
dos profissionais, indicando os cargos, fungdes e respectivos nomes completos, bem
como, o demonstrativo do tempo alocado e cronograma respectivo;

w) Manter as informagbes e dados do HU-UEPG em carater de absoluta
confidencialidade e sigilo, ficando expressamente proibida a sua divulgagdo para
terceiros, por qualquer meio, obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a contratante
de todos os documentos envolvidos, em ato simultdneo a entrega do relatério final ou
do trabalho contratado. O descumprimento da obrigagédo prevista neste inciso sujeitara
a CREDENCIADA/CONTRATADA a sangéo prevista no art. 197, lll do Decreto Estadual
n.° 10.086/2022;

x) Designar e informar a diregcdo do HU-UEPG o nome do preposto que devera ficar
como responsavel por manter o atendimento das solicitagdes e obrigagdes do contrato;

y) Fornecer por escrito a dire¢cao do HU-UEPG até o dia 20 do més anterior a prestagao
de servigos, a escala dos profissionais que atuarao para manter os servigos solicitados;

z) Efetuar a entrega da nota fiscal de prestagéo dos servigos devidamente preenchida
com os servigos prestados;

aa) Efetuar o recolhimento pontual de todos os tributos federais, estaduais e municipais
incluindo impostos taxas, 6nus e encargos, inclusive os de previdéncia social a que
esteja obrigada por forga de legislagao deste contrato;

ab) Facilitar, sob todos os pontos de vista, os trabalhos de fiscalizagdo e controle da
UEPG em conjunto com a direcdo do HU-UEPG, bem como a obtencido de quaisquer
informagbes e esclarecimentos referente ao fornecimento dos servigos ora licitado;

ac) Observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem
nortear as acdes da Contratada e a conduta de seus funcionarios no exercicio das
atividades previstas no contrato;

ad) Executar os servicos com a devida diligéncia e observagdo dos padrdoes de
qualidade exigidos, cumprindo prazos e acordos de confidencialidade de dados e
informacoes;

ae) Os profissionais credenciados devem estar devidamente registrados no conselho de
classe, com quitagdo da anuidade do ano vigente;

af) A empresa devera manter atualizada o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional conforme Memorando n°34/2024 — SESA/DSOS (carteira de vacinas
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atualizadas e Atestado de Saude Ocupacional);

ag) Deve ser respeitado o limite de permanéncia e execucao da funcao respectiva,
previsto nas normas de cada categoria profissional. Na hipétese de um profissional
integrante da empresa ser credenciado em mais de um lote, os limites devem ser
conjuntamente observados;

ah) As empresas credenciadas deverdo obrigatoriamente utilizar uniformes
padronizados pela instituicdo, com jaleco e logo do HU-UEPG, fornecidos pela
CONTRATADA,;

ai) As empresas credenciadas deverao possuir Certificado de assinatura digital para
cada profissional credenciado, a partir do momento que a instituicao solicitar o mesmo,
o profissional tera o prazo de 30 (trinta) dias para apresentar o comprovante. Tal item
sera necessario apos implantacdo do novo sistema de gestao hospitalar, ndo sendo
item obrigatério no credenciamento, porém obrigatério apés homologacgéao digital;

aj) A contratante fornecera o cracha de identificagédo, produzido nos Recursos Humanos
do HU-UEPG ao profissional da empresa, em caso de extravio do mesmo, a empresa
devera se responsabilizar pelos custos da substituicdo do mesmo (Valor de R$30,00);

ak) Cumprir integralmente a escala de servigo prevista, preenchendo todos os postos
assumidos, ndo desguarnecendo o plantdo e realizando a substituicdo de profissional
escalado por outro profissional com a mesma capacidade e aptiddo técnica em
eventuais auséncias/faltas;

al) Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado
do Parana, conforme legislagao vigente;

am) Obrigatoriamente deverao ser respeitados os limites legais, com relagdo a duragao
maxima dos plantdes e jornada de trabalho por profissional. Independente do
quantitativo de horas credenciadas pela empresa. Seguindo o limite da instituicdo de 24
(horas) consecutivas de plantdo por profissional, devendo haver folga de no minimo 12
horas, pelo profissional. Tal limitagdo destina-se também a resguardar a saude do
profissional e a qualidade do atendimento ao paciente. Pontua-se a obrigatoriedade do
registro biométrico das horas trabalhadas (sendo necessario no periodo de 24 horas 04
(quatro) registros biométricos), conforme escala de servigo (aqueles que cumprem
jornada de 08 horas (oito) devera registrar obrigatoriamente 01 hora (uma) de intervalo;

an) E vedada a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo da
CREDENCIADA com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a
fusdo, cisdo ou incorporagao, ndo admitidas, em observancia ao Decreto Estadual n°
10086/2022;

ao) Durante a execucdo dos servicos a empresa contratada devera assegurar que
mensalmente, 50% da carga horaria contratada seja executada com profissionais com
titulo de Pds-Graduagéao reconhecido pelo MEC, tendo em vista a necessidade de
acompanhamento de outros profissionais nos programas de residéncia, considerando
que os Hospitais Universitarios atendem alta complexidade e devido a necessidade de
manter alta qualidade da assisténcia e a execucdo de complexos protocolos
assistenciais.

19.2 DAS OBRIGAGOES DO HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DOS CAMPOS
GERAIS - HU-UEPG

a) Receber o objeto no local, prazo e nas condi¢cdes estabelecidas no termo de
referéncia, e seus anexos, bem como na proposta;

b) Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pelo contratado no termo de
referéncia, e seus anexos, bem como na proposta;

c¢) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido com as
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especificagcbes constantes do termo de referéncia, e seus anexos, bem como da
proposta;

d) Comunicar a CONTRATADA, por escrito, as imperfei¢des, falhas ou irregularidades
verificadas, fixando prazo para a sua correcio;

e) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA, por
intermédio de servidor especialmente designado;

f) Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao efetivo
fornecimento do objeto ou a efetiva execugdo do servigo, no prazo e forma
estabelecidos no termo de referéncia, e seus anexos e no Contrato;

g) Efetuar as retencgdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida
pela CONTRATADA, no que couber;

h) Emitir decisdo sobre as solicitagbes e reclamacgdes relacionadas a execugao do
Contrato, ressalvados requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do Contrato;

i) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

j) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor especialmente
designado, registrando as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o
nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

k) Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;

I) Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacao do servigo, conforme servigos
efetivamente executados, realizadas mensalmente;

m) Adotar providéncias necessarias para a apuragdo das infragdes administrativas,
quando se constatar irregularidade que configure dano a Administragdo, além de
remeter cépias dos documentos cabiveis ao Ministério Publico competente, para a
apuragao dos ilicitos de sua competéncia;

|20. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DO DESCREDENCIAMENTO

20.1 Os atrasos e/ou as saidas antecipadas do profissional, em desacordo com a
escala/jornada, estdo sujeitos ao desconto das horas e/ou fragdes de horas
correspondentes, com a seguinte gradagéo:

e Entre 11 e 20 minutos — 10% do valor da hora como multa mais desconto da
hora ndo executada;

e Entre 21 e 30 minutos — 30% do valor da hora como multa mais desconto da
hora nao executada;

e Entre 31 e 40 minutos — 40% do valor da hora como multa mais desconto da
hora ndo executada;

e Entre 41 e 60 minutos — 50% do valor da hora como multa mais desconto da
hora ndo executada.

20.2 A aplicagdo da multa das horas escaladas e ndo realizadas é cumulativa no
pagamento do més de referéncia.

20.3 Para nao incidir nas multas, a empresa CREDENCIADA devera providenciar a
substituicao do prestador por outro habilitado com idéntica capacitagao, informando tal
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fato ao GESTOR do contrato com antecedéncia minima de 01 (um) dia util a data de —
realizagdo da escala.

20.4 A multa a que alude o subitem acima nao impede que a UEPG rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as outras sangdes previstas na Lei Federal
14.133/2021.

20.5 Pela nao execucgao total ou parcial do objeto ou ainda falta de capacitacéo e
condutas inapropriadas dos profissionais contratados, a UEPG, podera aplicar a
contratada as sang¢des na ordem que seguem:

12 Adverténcia;

22 Aplicagdo de Multa: valor equivalente a 20% (vinte por cento) do valor das
horas contratadas mensais;

32 Encaminhamento para o Servigo de Credenciamento para tramites de rescisédo
contratual;

42 Abertura de Processo de Apuracdo de Responsabilidade (PAR) para decisbes
das sancdes previstas na Lei 14.133/2021;

52 O nao cumprimento de quaisquer das clausulas e condi¢gdes pactuadas no
instrumento contratual ou a sua inexecug¢do parcial ou total, podera ensejar na
aplicagcao de penalidade financeira e rescisao contratual, independentemente de
interpelagao judicial ou extrajudicial.

|21. DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E CONTROLE DE QUALIDADE

21.1 A UEPG junto a diregdo do HU-UEPG constituira uma Comissao de Gestao de
Contratos para avaliar a prestagédo dos servigos junto ao Hospital, atuando também
como fiscal dos contratos.

21.2 Verificado o desempenho insatisfatorio, a CREDENCIADA/CONTRATADA sera
notificada e devera apresentar justificativa formal no prazo de 2 (dois) dias uteis;

21.3 O desempenho insatisfatério na avaliagao podera implicar a restricao ou alteracao
do pagamento do servigo realizado, assim como na rescisdo do contrato e aplicagao
das penalidades previstas no item 20.

[22. DA ANULAGAO E DA REVOGAGAO E DESCREDENCIAMENTO

22.1 O CONTRATO de credenciamento podera ser anulado ou revogado nas hipéteses
do Art. 22 do Decreto Federal n.° 11.878/2024, por razbes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta, ou anula-lo por ilegalidade de oficio ou por provocagao de
terceiros, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, sem que caiba aos
(as) interessados(as), quaisquer reclamacdes ou direitos a indenizagao ou reembolso.

22.2 A anulagcao do procedimento de Credenciamento induz a do contrato, e em
decorréncia dessa anulacdo as Licitantes e/ou Credenciadas nao terdo direito a
indenizagédo, ressalvado o direito da Credenciada contratada de boa-fé de ser
ressarcida pelos encargos que tiver suportado, para fins de cumprimento do contrato.

22.3 PODERA OCORRER O DESCREDENCIAMENTO

| — por solicitagdo do CONTRATADO, quando mediante solicitagdo por escrito,
com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, demonstrar que esta definitiva
ou temporariamente impossibilitado de cumprir as exigéncias do Edital e
devidamente aceita pelo Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais —
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HU-UEPG, nos termos legais;

Il — Por comum acordo entre as partes, mediante formalizacdo de “Termo de
Rescisao”, nos termos da lei;

Il — Por relevante interesse do Hospital Universitario Regional dos Campos
Gerais— HU-UEPG, devidamente justificado;

IV — Por inidoneidade superveniente ou comportamento irregular da
CREDENCIADA/CONTRATADA, ou, ainda, no caso de substancial alteragdo das
condi¢cdes de mercado.

22.4 No caso do inciso, | acima, o pedido de descredenciamento ndo desincumbe a
CREDENCIADA/CONTRATADA da obrigagao de cumprir os eventuais servigos ja
requisitados pelo Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais — HU-UEPG e das
responsabilidades a eles vinculados, sendo cabivel a aplicagdo das sancgdes
administrativas previstas neste Edital em caso de irregularidade na execugdo dos
respectivos servigos (total ou parcial).

22.5 Independentemente deste credenciamento, o Hospital Universitario Regional dos
Campos Gerais — HU-UEPG, podera realizar outros procedimentos para contratar os
servicos referidos neste procedimento, assegurando-se a preferéncia deste em
igualdade de condi¢des e precos.

| 23. GESTOR E FISCAL DO CREDENCIAMENTO |

23.1 A Gestao dos Contratos ficara a cargo da Diregdo Administrativa, a fiscalizagao
técnica através da Diregao de Enfermagem e a fiscalizagdo administrativa pela Diregao
Financeira do Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais — HU-UEPG, por
nomeacdo através de Portaria R. — N° 2025.8 da Universidade Estadual de Ponta
Grossa.

23.2 E de competéncia do gestor:

Exercer o acompanhamento e avaliagdo do contrato na forma prevista no caput do
Arts. 10, 11 e 12 do Decreto Estadual n.° 10.086/2022;

a) Todas as questdes oriundas deste credenciamento deverdao ser formuladas por
escrito e encaminhadas ao gestor dos servigcos de sua area de atuacao;

b) Aprovar a escala proposta pelo Responsavel Técnico;

c) O gestor anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com o
cumprimento das obrigacdes pactuadas, podendo determinar o que for necessario a
regularizagéo das faltas ou defeitos observados;

d) Assinar o Termo de Recebimento Definitivo ou documento equivalente quando da
execucgao dos servigos estiver plenamente concluida;

23.3 Para fins de fiscalizagdo e subsidio ao gestor quanto a execugdo dos servigos,
serdo observados os seguintes procedimentos:

a) Solicitar a CREDENCIADA/CONTRATADA a corregdo de eventuais falhas ou
irregularidades que forem verificadas, as quais, se ndo sanadas no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, serdo objeto de comunicagédo oficial para os fins de aplicagao das
penalidades previstas neste instrumento;

b) Ao término do contrato, o registro proprio das ocorréncias sera juntado ao respectivo
processo, facultando-se a CREDENCIADA/CONTRATADA a obtencdo de copias dos
registros e informacoes;
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c) As decisdes ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal seréo —
solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes.

d) Emitir, quando solicitado pela CREDENCIADA/CONTRATADA, atestado sobre o seu
desempenho na condugdo dos servicos contratados, submetendo-o a ratificagdo pela
autoridade superior competente do Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais
— HU-UEPG;

e) Elaborar relatério de avaliacdo de desempenho quando solicitado pela autoridade
superior competente do Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais — HU-
UEPG.

| 24. DOS ANEXOS

241 Fazem parte do presente Edital, os seguintes anexos:
¢ ANEXO I: Modelo de requerimento de credenciamento;
¢ ANEXO II: Modelo de Declaragéo de Situagdo De Regularidade;
¢ ANEXO lll: Minuta do Contrato;
¢ ANEXO IV: Anexo | do Decreto Estadual n.° 2485/2019;
¢ ANEXO V: DECLARACAO
¢ ANEXO VI: DECLARACAO DE SOCIOS ADMINISTRADORES;
¢ ANEXO VII: TERMO DE REFERENCIA

[25. DAS DISPOSIGOES GERAIS

25.1 Havendo divergéncia, omissao ou conflito entre as condicbes estabelecidas neste
Edital e as legisla¢cdes que regem este credenciamento, estas sempre prevaleceréo.

25.2 O Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais — HU-UEPG, podera a
qualquer tempo, promover diligéncias destinada a esclarecer ou complementar a
instrucdo de assunto relacionado ao presente credenciamento.

25.3 Qualquer interessado podera denunciar eventuais irregularidades na prestacao dos
servicos e/ou no faturamento oriundo deste credenciamento.

25.4 Este procedimento pode ser revogado, no todo ou em parte, por interesse publico
ou, anulada, por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de terceiros, mediante parecer
escrito e fundamentado, aplicando-se os procedimentos inerentes aos recursos quanto
a concessao de prazo para contraditorio, sem que disso resulte direito a ressarcimento
ou indenizagao.

25.5 A Comissao de Credenciamento podera relevar falhas ou omissdes de natureza
formal que ndo comprometam a seguranga da contratagao e néo restem infringidos, em
especial, os principios da vinculagao ao instrumento convocatério, da razoabilidade e da
proporcionalidade.

25.6 As normas disciplinadoras deste procedimento serdo sempre interpretadas em
favor da ampliagdo do numero de credenciados, observadas as condigbes e
formalidades legais cabiveis.

25.7 Os interessados sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagbes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase deste procedimento,
sendo que a falsidade de qualquer documento ou a inverdade das informacdes nele
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contidas implicara o imediato descredenciamento de quem o tiver apresentado e -

rescisao do respectivo Termo de Credenciamento (Contrato), sem prejuizo das demais
sancgdes cabiveis.

25.8 A critério do Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais — HU-UEPG,
podera ser encaminhada correspondéncia aos prestadores de servico em potencial, que
gozem de boa reputagdo profissional, para que promovam, querendo, O seu
credenciamento.

25,9 O pedido de descredenciamento nao desincumbe a CREDENCIADA/
CONTRATADA do atendimento de obrigacdes ja contratadas, ou seja, aquelas em que
ele ja recebeu as respectivas Ordens de Fornecimento/servigos e ou Nota de Empenho.

25.10 O valor fixado neste Edital podera ser revisto a fim de restabelecer a relagao
entre as partes e manter seu equilibrio econdmico-financeiro inicial em funcédo de
sobrevir fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, retardadores
ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso
fortuito ou fato do principe, configurando alea econOmica extraordinaria e
extracontratual.

25.11 Outras informagdes poderdo ser obtidas no endereco indicado no preambulo
deste Edital, com os servidores da PROGESP - Divisdo de Contratos e Terceirizagdes
do HU-UEPG ou, ainda, pelo e-mail: progesp.dct@uepg.br.

25.12 O presente Edital de Chamamento Publico e todos os seus anexos, sao
integrantes entre si, de forma que qualquer detalhe ou condi¢do que se mencione em
um documento e se omita em outro, sera considerado especificado e valido, para todos
os efeitos.

25.13 Nenhuma indenizacdo sera devida aos interessados pela elaboragdo e/ou
apresentacdo de documentacao relativa ao presente Edital de Credenciamento, ou
ainda, por qualquer outro motivo alegado em relacdo ao processo de credenciamento.

25.14 A inexatiddo de afirmativas, declaragbes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormente, sera causa de eliminagdo do
interessado do processo de credenciamento, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

25.15 Os casos omissos serdo resolvidos com base nos principios gerais do direito e
nas disposicdes constantes da Decreto Estadual n.° 10.086/2022 e da Lei Federal n.°
14.133/2021 e seu Decreto Regulamentador Decreto 11.878/2024.

25.16 Fica eleito o foro da Comarca de Ponta Grossa para dirimir quaisquer questoes
oriundas deste Edital de credenciamento, renunciando as partes a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

Ponta Grossa, 11 de novembro de 2025.

Emerson Martins Hilgemberg

Pro-Reitor de Assuntos Administrativos
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ANEXO | 55505

REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 002/2025

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS NA’AREA DE SERVICOS DE
ENFERMAGEM - NIVEL SUPERIOR E MEDIO TECNICO

(em papel timbrado/personalizado da empresa)

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

A empresa abaixo qualificada requer sua inscricdo no Credenciamento de Pessoas Juridicas
referente ao EDITAL n.° 002/2025 da Universidade Estadual de Ponta Grossa, objetivando a
prestacao de servicos nos lotes:

Nome do Profissional: N° do lote a incluir:

RAZA0 SOCIAL ...t e e
CNPJ: €-MALL Lo
o Lo L= =Tt o @70 ¢ 1= o =1 PP PP
CEP: . Cidade: ......ooovveviiiiiie Estado: .....coccvveeens
Profissional Responsavel (Sécio-Administrador): ...
Conselho Regional de Classe do Profissional Responsavel: ............cccccveveeeeiiiiciiieen e,
ldentidade (RG) do Profissional RESPONSAVEL ............cooiiiiiiiiiiiiiiiie e

CPF do Profissional RESPONSAVEL: ...........uuiiiiiieie et e e e e e e e

Ponta Grossa, ............ [, [,

(assinatura do representante legal)

(nome do representante legal)
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ANEXO Il

Modelo Declaragdo

DECLARAGAO DE SITUAGAO DE REGULARIDADE

(em papel timbrado/personalizado da empresa)

Nome da empresa

Declaramos, para fins de participagdo no CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO PUBLICO N.°
002/2025, que:

1. Declaramos para os fins de direito, a inexisténcia de fato impeditivo e que ndo fomos
declarados inidoneos para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer de suas esferas.
Nos termos Lei Federal n.° 14.133/2021 e Decreto Estadual 10.086/2022, comprometemo-nos,
sob as penas da Lei, levar ao conhecimento da Universidade Estadual de Ponta Grossa, qualquer
fato superveniente que venha a impossibilitar a habilitagao;

2. Declaramos aceitar expressamente todas as condigdes fixadas nos Documentos de Licitagéo,
e, eventualmente, em seus Anexos e Suplementos, no que nao conflitarem com a legislagdo em
vigor;

3. Cumprimos com o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal, que nao
empregamos menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega
menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir de quatorze anos;

4. Declaramos nao possuir vinculo com a Universidade Estadual de Ponta Grossa, quer na
condicao de docente quanto na condi¢ao de técnico, seja em carater estatutario, Regime Especial
(CRES) ou outro de natureza temporaria.

5. Declaramos, outrossim, que nos submetemos a qualquer decisdo que a Universidade Estadual
de Ponta Grossa venha a tomar na escolha da Proposta vencedora, obedecidos aos critérios
estabelecidos na licitacdo em curso, reconhecendo, ainda, que nao teremos direito a nenhuma
indenizacdo em virtude de anulagido ou cancelamento do presente Edital.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Ponta Grossa .............. Lo, Lo,

(assinatura do representante legal da Licitante)
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ANEXO 11l
MINUTA DO CONTRATO

Contrato n.° xxx/20xx
Contrato GMS n.° xxx/20xx
E-Protocolo n.° xxx

SEI n.° xxxxx

| - PARTES

Que entre si celebram o presente Termo de Contrato, de um lado, a UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE PONTA GROSSA, pessoa juridica de direito publico, Autarquia Estadual, com sede a Av. Gen.
Carlos Cavalcanti n.° 4748, na cidade de Ponta Grossa, Estado do Parana, inscrita no CNPJ/MF
sob n.° 80.257.355/0001-08, neste ato representada pelo Senhor Emerson Martins Hilgemberg,
Pré-Reitor de Assuntos Administrativos, ordenador de despesas por delegacao constante na
Portaria R. n.° 2022.565 de 02/09/2022, brasileiro, casado, professor, portador da cédula de
identidade n.° 4.435.603-1 SSP-PR e CPF n.° 775.353.679-68, daqui por diante denominada

CONTRATANTE e de outro, ......ccccovvvvennennn.. , pessoa juridica, inscrita no CNPJ/MF sob n.°
.................... , com sede na cidade de ........................., Estado ...................., Rua/Av ............
......................... ,N° ..., Bairro ....ccceeiieeeeeiio.. CEP ..., Telefone .................... €-
mail ....ccocevveeeneen. , heste ato representada por .................... , brasileiro (a), portador do RG n.°
.................... e CPFn.e.................. doravante denominada CREDENCIADA/CONTRATADA.

Il - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

Este Termo de Contrato €& celebrado em conformidade com o edital de
CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO PUBLICO N.° 002/2025, homologado em xx/xx/xxxx e sera
regido em conformidade com a Decreto Estadual n.° 10.086/2022, Decreto Estadual n.°
4.507/2009 (com as alteragbes dos Decretos Estadual n.° 4732/2009 e 2823/2011),
subsidiariamente pela Lei Nacional n.° 14.133/2021 e Decreto Federal n.° 11.878/2024, além das
disposigdes previstas no Edital e seus anexos, integrantes entre si, para todos os efeitos legais.

ICLAUSULA 1.2 — DO OBJETO |

O objeto deste instrumento € o CREDENCIAMENTO de Pessoas Juridicas da area de Servigos de
Enfermagem — Nivel superior e médio técnico na (s) Especialidade (s) de xxxxxxx, para prestacédo de
servicos no Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais — doravante denominado HU-
UEPG e enderecos complementares na Cidade de Ponta Grossa — Parana.

SUBCLAUSULA UNICA - Este instrumento contratual guarda inteira conformidade com os
termos do respectivo Edital de Credenciamento e seus Anexos, como se aqui estivessem
integralmente transcritos, vinculando-se em todos os seus termos.

ICLAUSULA 2.2 — DO PREGO

A CONTRATANTE pagara a Contratada o valor de R$ xxx,00 (xxxxxxx reais), por hora em
regime presencial, multiplicado pelo numero de horas realizados por profissional vinculado a
empresa. A apuragao sera feita pelos relatorios do sistema eletrénico (biometria).

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - Para o lote xxxx a contratada possui xxxxxx horas contratadas.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Para fins contabeis, o valor do presente termo importa em R$
XXXXXX (XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), na rubrica 3390.34.23.
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[CLAUSULA 3.2 - DO PRAZO DE EXECUGAO |

3.1 Os servigos decorrentes desta contratacao deverao ser executados, no prazo de até 05 (cinco)
dias uteis, da assinatura do Contrato).

3.2 A convocacado podera ser feita por expediente impresso ou eletrénico (e-mail), cujo
comprovante ficara juntado nos respectivos autos.

3.3 O nao comparecimento injustificado para assinatura da Minuta de Contrato no prazo
estabelecido, leva ao entendimento de que a empresa nao tem mais interesse em se credenciar,
autorizando a UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA a providenciar sua exclusdo do
procedimento.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - O n3o comparecimento injustificado para assinatura da Minuta de
Contrato no prazo estabelecido, leva ao entendimento de que o profissional ndo tem mais
interesse em se credenciar, autorizando a UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA a
providenciar sua exclusdo do procedimento.

SUBCLAUSULA SEGUNDA — A CREDENCIADA/CONTRATADA reconhece, desde ja, que os
servicos somente deverao ser executados apés a assinatura do Termo de Contrato, bem como de
que tal circunstancia constitui compromisso entre as partes para cumprimento do objeto nos
prazos e condi¢des estabelecidas neste Edital e seus anexos.

SUBCLAUSULA TERCEIRA — A CREDENCIADA/CONTRATADA assumira total responsabilidade
civil, administrativa e penal por quaisquer prejuizos pessoais ou materiais causados a
CONTRATANTE ou a terceiros, por si, decorrente da execucgao dos respectivos servigos.

SUBCLAUSULA QUARTA — Em carater excepcional, conforme disposto no Decreto Estadual n.°
10.086/2022, a CREDENCIADA/CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por
cento) do valor estimado deste instrumento.

SUBCLAUSULA QUINTA - A celebragdo deste instrumento ndo estabelece a obrigacdo da
CONTRATANTE em efetivar a totalidade da contratagao estimada, face a sua precariedade, razédo
pela qual, a qualquer momento, podera ocorrer sua denuncia ou, ainda, sua rescisdo em fungéo
de alguma irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas no Edital, no Decreto
Estadual n.° 4507/09 e na legislagao pertinente, sem prejuizo do contraditério e da ampla defesa,
nesta ultima hipétese.

CLAUSULA 4.2 - DO PRAZO DE VIGENCIA

Este instrumento tem vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses xx/xx/202x a xx/xx/202x, contados a
partir da assinatura, podendo ser prorrogado, por mutuo acordo entre as partes, mediante Termo
Aditivo, por sucessivos periodos, limitados a 120 (cento e vinte) meses, e ainda, desde que
caracterizada a conveniéncia administrativa e haja interesse da CONTRATANTE, expressamente
demonstrados, com a anuéncia da CREDENCIADA/CONTRATADA nos termos do estabelecido no
Decreto Estadual n.° 10.086/2022 e Lei Federal n.° 14.133/2021.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A prorrogacdo devera ser previamente autorizada pela
CONTRATANTE e sera formalizada através de Termo Aditivo ao presente Contrato.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Caso o prazo de vigéncia seja prorrogado, o preco contratado para
0s servigos contratados poderdo ser reajustados, tendo como referéncia o indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, para o periodo respectivo, respeitado o minimo de 1 (um)
ano de vigéncia do edital, conforme estabelece o art. 169 do Decreto n.° 10.086/2022, para o
periodo respectivo, respeitado o minimo de 1 (um) ano de vigéncia do edital, conforme estabelece
o Art. 70 do Decreto n.° 4507/09, alterado pelo Decreto Estadual n.° 4732/09.
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ICLAUSULA 5.2 — DO PAGAMENTO

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — A Nota Fiscal devera ser enviada para o Setor de Fiscalizacdo de
Contratos de Credenciamento — Secao de Recursos Financeiros do HU-UEPG — através dos e-
mail hu.nfcredenciamento@uepg.br (para multiprofissionais).

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Na descricdo da nota devera constar: quantitativo de horas
contratadas e executadas, o numero do Edital de Credenciamento/Chamamento Publico e numero
do Contrato. As notas serdo solicitadas entre o 1° (primeiro) e o 20° (vigésimo) dia do més
subsequente a prestacdo do servico, conforme o fechamento a ser enviado pelo Setor de
Fiscalizagao de Contratos de Credenciamento.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - O pagamento de cada fatura devera ser realizado através de
depdsito na conta-corrente indicada pela empresa CONTRATADA em um prazo nao superior a 30
(trinta) dias contados a partir do atesto da Nota Fiscal, apdés comprovado o adimplemento da
contratada em todas as suas obrigacgdes, ja deduzidas as glosas e notas de débitos, e da
verificagao do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), emitido por meio do Sistema de Gestao
de Materiais, Obras e Servicos — GMS, destinado a comprovar a regularidade com os Fiscos
Federal, Estadual (inclusive do Estado do Parana para licitantes sediados em outro Estado da
Federagdo) e Municipal, com o FGTS, INSS e negativa de débitos trabalhistas (CNDT),
observadas as disposi¢des do Edital.

SUBCLAUSULA QUARTA - Os pagamentos serdo realizados através do SIAFIC — Sistema
Integrado de Execucdo Orgamentaria, Administracdo Financeira, Contabilidade e Controle do
Estado do Parana, exclusivamente por intermédio do Banco Brasil S/A.

SUBCLAUSULA QUINTA - Os pagamentos devidos ao Contratado restringem-se aos
quantitativos de servigos efetivamente contratados e cuja execugao seja comprovada. A critério da
Administracdo poderdo ser descontados dos pagamentos devidos, os valores para cobrir
despesas com multas, indenizagdes a terceiros e outras de responsabilidade da CONTRATADA.
O objeto de prestagao dos servigos sera realizado no HU-UEPG e enderegos complementares em
Ponta Grossa-PR — nas quantidades, dias e horarios definidos elaborada pela direcdo do HU-
UEPG.

[CLAUSULA 6.7 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

DAS OBRIGAGOES DO HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DOS CAMPOS GERAIS -
HU-UEPG

a) Receber o objeto no local, prazo e nas condigdes estabelecidas no termo de referéncia, e seus
anexos, bem como na proposta;

b) Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo contratado no termo de
referéncia, e seus anexos, bem como na proposta;

c) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido com as
especificagdes constantes do termo de referéncia, e seus anexos, bem como da proposta;

d) Comunicar a CONTRATADA, por escrito, as imperfei¢coes, falhas ou irregularidades verificadas,
fixando prazo para a sua correcao;

e) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigagbes da CONTRATADA, por intermédio de
servidor especialmente designado;

f) Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao efetivo fornecimento do
objeto ou a efetiva execugéo do servigo, no prazo e forma estabelecidos no termo de referéncia, e
seus anexos e no Contrato;

g) Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida pela
CONTRATADA, no que couber;

h) Emitir decisdo sobre as solicitagbes e reclamagbes relacionadas a execugao do Contrato,
ressalvados requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
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interesse para a boa execucao do Contrato;

i) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

j) Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, registrando as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

k) Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da
execucao dos servigos, fixando prazo para a sua correcao;

I) Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servigo, conforme servigos
efetivamente executados, realizadas mensalmente;

m) Adotar providéncias necessarias para a apuragao das infragdes administrativas, quando se
constatar irregularidade que configure dano a Administracdo, além de remeter copias dos
documentos cabiveis ao Ministério Publico competente, para a apuragdo dos ilicitos de sua
competéncia;

|CLAUSULA 7.2 — DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIADA/CONTRATADA

DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIADA/CONTRATADA

a) Executar o termo do instrumento contratual em conformidade com as especificagcdes constantes
do Edital e Termo de Referéncia;

b) Dispor de capacidade técnica para a realizacdo de todos os servigcos credenciados pela pessoa
juridica;

c) Certificar-se que os socios ou contratados da credenciada possuem competéncia técnica para o
desempenho das fungdes que lhes sao atribuidas;

d) Os horarios de trabalho serdao de acordo com as necessidades dos HUs, devendo a empresa
contratada disponibilizar profissional com habilidades, conhecimento e aptidées técnicas para
desenvolver as atividades conforme o local, turno e escala de trabalho designada pela diregéo de
enfermagem:

e) Ser responsavel, em relagdo aos seus profissionais € ao servigo, por todas as despesas
decorrentes da execugdo dos instrumentos contratuais, tais como: salarios, encargos sociais,
taxas, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentacgéo e
outros que venham a incidir sobre o objeto do contrato decorrente do credenciamento;

f) Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as
demais previstas na legislagao especifica, cuja inadimpléncia nédo transfere responsabilidade a
CONTRATANTE;

g) Orientar ao profissional que o contrato ndo gera vinculo empregaticio com a instituigdo UEPG
bem como as unidades onde os servigos serao prestados;

h) A CONTRATADA respondera por infragcdo de postura ou de normas, violacao de direitos
trabalhistas e previdenciarios, acidentes de trabalho ou danos a terceiros ocorridos durante a
execucao do Contrato, ndo podendo ser imputada a UEPG qualquer responsabilidade.

i) Comprometer-se no prazo maximo de dois dias uteis, apés o desligamento do sdcio ou
empregado, a informar o setor de credenciamento e a devolver o cracha ao setor de Recursos
Humanos (RH), sob pena de multa no valor do dobro do custo do item;

j) Prestar os servicos de plantdes, atendimentos, cuidado aos pacientes, assisténcia e
procedimentos solicitados nos HUs-UEPG nas quantidades distribuidas em sessao e nos locais,
dias e horarios definidos pela dire¢cao de enfermagem;

k) Responsabilizar-se pela realizagdo dos servigos por profissionais capacitados e com a
qualificacao necessaria, sendo habilitado para assisténcia e procedimentos solicitados;
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I) O diploma de formagéo do profissional devera ser devidamente registrado e reconhecido pelo
Ministério da Educacao (MEC), bem como o devido registro no Conselho Regional de Classe
regularizado e ativo conforme Certiddao de Regularidade Cadastral;

m) Responsabilizar-se integralmente pela execugao do contrato, nos termos da legislagao vigente;

n) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas no HUs em decorréncia do cumprimento do
contrato, conforme Codigo de Etica Profissional e da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n.
13.709/2018), cabendo a aplicagao se sangdes legais;

0) Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato de prestagao de servigo, todas as condi¢des
que habilitaram ao Credenciamento, em especial no que tange a regularidade fiscal e capacidade
técnico-operacional,

p) Reapresentar Carteira de Identidade Profissional (CIP) e certiddo de regularidade junto ao
COREN a cada 6 (seis) meses enquanto durar a prestagcédo dos servigos, perante a equipe gestora
e fiscal do contrato.

g) Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a causar ao
patrimbénio do Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais HU-UEPG ou a terceiros,
decorrentes de agdo ou omisséo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizacao cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

r) Justificar a Dire¢do de Enfermagem dos HUs-UEPG eventuais motivos de forga maior que
impecam a realizagdo dos servigcos, objeto do contrato, apresentando novo cronograma para a
assinatura de eventual Termo Aditivo para alteracdo do prazo de execugéo;

s) Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apods notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo HU-
UEPG;

t) Cumprir ou elaborar em conjunto com a contratante o planejamento e a programagao do
trabalho a ser realizado, bem como a definigdo do cronograma de execugéao das tarefas;

u) Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do hospital de modo a n&o causar
transtornos ao andamento normal de seus servicos;

v) Apresentar, quando solicitado pelo érgdo ou entidade contratante, relagdo completa dos
profissionais, indicando os cargos, fungbes e respectivos nomes completos, bem como, o
demonstrativo do tempo alocado e cronograma respectivo;

w) Manter as informagdes e dados do HU-UEPG em carater de absoluta confidencialidade e sigilo,
ficando expressamente proibida a sua divulgagao para terceiros, por qualquer meio, obrigando-se,
ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos os documentos envolvidos, em ato
simultadneo a entrega do relatdrio final ou do trabalho contratado. O descumprimento da obrigacao
prevista neste inciso sujeitara a CREDENCIADA/CONTRATADA a sangao prevista no art. 197, I
do Decreto Estadual n.° 10.086/2022;

x) Designar e informar a direcdo do HU-UEPG o nome do preposto que devera ficar como
responsavel por manter o atendimento das solicitagdes e obriga¢des do contrato;

y) Fornecer por escrito a diregdo do HU-UEPG até o dia 20 do més anterior a prestagéo de
servicos, a escala dos profissionais que atuardo para manter os servigos solicitados;

z) Efetuar a entrega da nota fiscal de prestacdo dos servicos devidamente preenchida com os
servigos prestados;

aa) Efetuar o recolhimento pontual de todos os tributos federais, estaduais e municipais incluindo
impostos taxas, 6nus e encargos, inclusive os de previdéncia social a que esteja obrigada por
forca de legislagdo deste contrato;

ab) Facilitar, sob todos os pontos de vista, os trabalhos de fiscalizagao e controle da UEPG em
conjunto com a direcdao do HU-UEPG, bem como a obtengdo de quaisquer informagbes e
esclarecimentos referente ao fornecimento dos servigos ora licitado;

ac) Observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem nortear as

Assinatura Qualificada realizada por: Emerson Martins Hilgemberg em 11/11/2025 14:44. Inserido ao protocolo 23.511.866-1 por: Noslene Franciele Bordinhao Monegati
da Silva em: 11/11/2025 13:31. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no
endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 16eace402ab5918942f7h80dcd647f40




acOes da Contratada e a conduta de seus funcionarios no exercicio das atividades previstas no
contrato;

ad) Executar os servicos com a devida diligéncia e observagdo dos padrbes de qualidade
exigidos, cumprindo prazos e acordos de confidencialidade de dados e informagoes;

ae) Os profissionais credenciados devem estar devidamente registrados no conselho de classe,
com quitagédo da anuidade do ano vigente;

af) A empresa devera manter atualizada o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
conforme Memorando n°34/2024 — SESA/DSOS (carteira de vacinas atualizadas e Atestado de
Saude Ocupacional);

ag) Deve ser respeitado o limite de permanéncia e execugdo da funcao respectiva, previsto nas
normas de cada categoria profissional. Na hipétese de um profissional integrante da empresa ser
credenciado em mais de um lote, os limites devem ser conjuntamente observados;

ah) As empresas credenciadas deverao obrigatoriamente utilizar uniformes padronizados pela
instituicao, com jaleco e logo do HU-UEPG, fornecidos pela CONTRATADA,;

ai) As empresas credenciadas deverdo possuir Certificado de assinatura digital para cada
profissional credenciado, a partir do momento que a instituicdo solicitar o mesmo, o profissional
tera o prazo de 30 (trinta) dias para apresentar o comprovante. Tal item sera necessario apds
implantacdo do novo sistema de gestédo hospitalar, ndo sendo item obrigatorio no credenciamento,
porém obrigatério apés homologacgao digital;

aj) A contratante fornecera o cracha de identificagcdo, produzido nos Recursos Humanos do HU-
UEPG ao profissional da empresa, em caso de extravio do mesmo, a empresa devera se
responsabilizar pelos custos da substituigdo do mesmo (Valor de R$30,00);

ak) Cumprir integralmente a escala de servigo prevista, preenchendo todos os postos assumidos,
ndao desguarnecendo o plantdo e realizando a substituicdo de profissional escalado por outro
profissional com a mesma capacidade e aptidao técnica em eventuais auséncias/faltas;

al) Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do
Parana, conforme legislagao vigente;

am) Obrigatoriamente deverao ser respeitados os limites legais, com relagdo a duragdo maxima
dos plantbes e jornada de trabalho por profissional. Independente do quantitativo de horas
credenciadas pela empresa. Seguindo o limite da instituicho de 24 (horas) consecutivas de
plantdo por profissional, devendo haver folga de no minimo 12 horas, pelo profissional. Tal
limitagdo destina-se também a resguardar a saude do profissional e a qualidade do atendimento
ao paciente. Pontua-se a obrigatoriedade do registro biométrico das horas trabalhadas (sendo
necessario no periodo de 24 horas 04 (quatro) registros biométricos), conforme escala de servigo
(aqueles que cumprem jornada de 08 horas (oito) devera registrar obrigatoriamente 01 hora (uma)
de intervalo;

an) E vedada a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo da CREDENCIADA
com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacao,
nao admitidas, em observancia ao Decreto Estadual n°® 10086/2022;

ao) Durante a execucao dos servigos a empresa contratada devera assegurar que mensalmente,
50% da carga horaria contratada seja executada com profissionais com titulo de Pds-Graduacgéo
reconhecido pelo MEC, tendo em vista a necessidade de acompanhamento de outros
profissionais nos programas de residéncia, considerando que os Hospitais Universitarios atendem
alta complexidade e devido a necessidade de manter alta qualidade da assisténcia e a execucgéo
de complexos protocolos assistenciais.

|CLAUSULA 8.2 — GESTOR E FISCAL DO CREDENCIAMENTO

A Gestéao dos Contratos ficara a cargo da Diregdo Administrativa, a fiscalizagao técnica através da
Direcdo de Enfermagem e a fiscalizacdo administrativa pela Direcdo Financeira do Hospital
Universitario Regional dos Campos Gerais — HU-UEPG, por nomeacéao através de Portaria R. — N°
2025.8 da Universidade Estadual de Ponta Grossa.

Assinatura Qualificada realizada por: Emerson Martins Hilgemberg em 11/11/2025 14:44. Inserido ao protocolo 23.511.866-1 por: Noslene Franciele Bordinhao Monegati
da Silva em: 11/11/2025 13:31. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no
endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 16eace402ab5918942f7h80dcd647f40




E de competéncia do gestor:

a) Exercer o acompanhamento e avaliagédo do contrato na forma prevista no caput do Arts.
10, 11 e 12 do Decreto Estadual n.° 10.086/2022;

b) Todas as questdes oriundas deste credenciamento deverdo ser formuladas por escrito e
encaminhadas ao gestor dos servigos de sua area de atuagao;

c) Aprovar a escala proposta pelo Responsavel Técnico; O gestor anotara em registro préprio
todas as ocorréncias relacionadas com o cumprimento das obrigagdes pactuadas, podendo
determinar o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados;

d) Assinar o Termo de Recebimento Definitivo ou documento equivalente quando da execug¢ao dos
servigos estiver plenamente concluida.

Para fins de fiscalizagdao e subsidio ao gestor quanto a execug¢do dos servigos, serao
observados os seguintes procedimentos:

a) Solicitar a CREDENCIADA/CONTRATADA a corregao de eventuais falhas ou irregularidades
que forem verificadas, as quais, se nao sanadas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, serdo
objeto de comunicagdo oficial para os fins de aplicacdo das penalidades previstas neste
instrumento;

b) Ao término do contrato, o registro préprio das ocorréncias sera juntado ao respectivo processo,
facultando-se a CREDENCIADA/CONTRATADA a obtengcdo de coépias dos registros e
informacoes;

c) As decisdes ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal serdo solicitadas aos
seus superiores em tempo habil para a ado¢ao das medidas convenientes.

d) Emitir, quando solicitado pela CREDENCIADA/CONTRATADA, atestado sobre o seu
desempenho na conducdo dos servigos contratados, submetendo-o a ratificacdo pela autoridade
superior competente do Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais — HU-UEPG;

e) Elaborar relatério de avaliagao de desempenho quando solicitado pela autoridade superior
competente do Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais — HU-UEPG.

[CLAUSULA 9.2 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

9.1 Os atrasos e/ou as saidas antecipadas do profissional, em desacordo com a escala/jornada,
estdo sujeitos ao desconto das horas e/ou fragbes de horas correspondentes, com a seguinte
gradacao:

* Entre 11 e 20 minutos — 10% do valor da hora como multa mais desconto da hora nao
executada;

* Entre 21 e 30 minutos — 30% do valor da hora como multa mais desconto da hora ndo
executada;

* Entre 31 e 40 minutos — 40% do valor da hora como multa mais desconto da hora ndo
executada;

* Entre 41 e 60 minutos — 50% do valor da hora como multa mais desconto da hora nao
executada.

9.2 A aplicacdo da multa das horas escaladas e nao realizadas é cumulativa no pagamento do
més de referéncia.

9.3 Para nao incidir nas multas, a empresa CREDENCIADA devera providenciar a substituicao do
prestador por outro habilitado com idéntica capacitagdo, informando tal fato ao GESTOR do
contrato com antecedéncia minima de 01 (um) dia util a data de realizagado da escala.

Assinatura Qualificada realizada por: Emerson Martins Hilgemberg em 11/11/2025 14:44. Inserido ao protocolo 23.511.866-1 por: Noslene Franciele Bordinhao Monegati
da Silva em: 11/11/2025 13:31. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n? 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no
endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 16eace402ab5918942f7h80dcd647f40




P i LY
o PN
[ </ \O \

| [Fs. 436 \ )

9.4 A multa a que alude o subitem acima nao impede que a UEPG rescinda unilateralmente o OIS
contrato e aplique as outras sangdes previstas na Lei Federal 14.133/2021. =

9.5 Pela nédo execugédo total ou parcial do objeto ou ainda falta de capacitagdo e condutas
inapropriadas dos profissionais contratados, a UEPG, podera aplicar a contratada as sang¢gdes na
ordem que seguem:

12 Adverténcia;

22 Aplicagdo de Multa: valor equivalente a 20% (vinte por cento) do valor das horas
contratadas mensais;

32 Encaminhamento para o Servigo de Credenciamento para tramites de rescisdo contratual,

42 Abertura de Processo de Apuragcao de Responsabilidade (PAR) para decisbes das
sangoes previstas na Lei 14.133/2021;

52 O ndao cumprimento de quaisquer das clausulas e condi¢gdes pactuadas no instrumento
contratual ou a sua inexecugdo parcial ou total, podera ensejar na aplicacédo de penalidade
financeira e rescisado contratual, independentemente de interpelagao judicial ou extrajudicial.

9.6 O nao cumprimento de quaisquer das clausulas e condigbes pactuadas no instrumento
contratual ou a sua inexecugao parcial ou total, podera ensejar na aplicagdo de penalidade
financeira e rescisdo contratual, independentemente de interpelagéo judicial ou extrajudicial.

ICLAUSULA 10.? - DA RESCISAO |

O instrumento podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos motivos previstos no edital ou
na legislacao cabivel, em especial, no Decreto Estadual n.° 10.086/2022, Lei Federal n.°
14.133/2021 e no Decreto Estadual n.° 4.507/09, reconhecendo a
CREDENCIADA/CONTRATADA, em caso de rescisdo, os direitos da CONTRATANTE.

ICLAUSULA 11.2 - DA LEGISLAGAO

Este instrumento contratual rege-se pelas disposicbes expressas no Decreto Estadual n.°
10.086/2022, Lei Federal n.° 14.133/2021, no Decreto Estadual n.° 4.507/09, no Decreto Estadual n.°
2823/11 e, ainda, pelos preceitos de direito publico, aplicando-se supletivamente, os principios da
teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

[CLAUSULA 12.2 - DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO E QUALIFICAGAO

A CREDENCIADA/CONTRATADA devera manter durante a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, as condi¢des de habilitacdo e qualificacédo
exigidas na licitagao.

ICLAUSULA 13.2 - DA PUBLICAGAO DO EXTRATO |

O presente instrumento sera publicado, por extrato, no Diario Oficial do Estado, até o 5.° (quinto)
dia util do més seguinte ao de sua assinatura.

[CLAUSULA 14. - DO DESCREDENCIAMENTO |

a) Pelo Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais — HU-UEPG, quando for por ela
julgado que a CREDENCIADA/CONTRATADA esteja definitiva ou temporariamente impossibilitado
de prestar os servigos ou por ndo observar as normas legais ou Editalicias;

b) Pela CREDENCIADA/CONTRATADA, quando mediante solicitagdo por escrito, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, demonstrar que esta definitiva ou temporariamente
impossibilitado de cumprir as exigéncias do Edital e devidamente aceita pelo Hospital Universitario
Regional dos Campos Gerais — HU-UEPG, nos termos legais;
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c) Por comum acordo entre as partes, mediante formalizagdo de “Termo de Rescisdo”, nos termos ~ “0o~_2)

da lei; 400 p0%

d) Por relevante interesse do Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais — HU-UEPG,
devidamente justificado;

e) Por inidoneidade superveniente ou comportamento irregular da
CREDENCIADA/CONTRATADA, ou, ainda, no caso de substancial alteracao das condicdes de
mercado.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — No caso da alinea “b” acima, o pedido de descredenciamento néo
desincumbe a CREDENCIADA/CONTRATADA da obrigagdo de cumprir os eventuais servigos ja
requisitados pelo Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais — HU-UEPG e das
responsabilidades a eles vinculados, sendo cabivel a aplicagcdo das san¢des administrativas
previstas neste Edital em caso de irregularidade na execugao dos respectivos servigos (total ou
parcial).

ICLAUSULA 15.2 - DOS CASOS OMISSOS |

Este instrumento é firmado em carater de nao exclusividade, sendo que os casos omissos seréao
resolvidos pela Comissdo de Credenciamento e/ou Direcdo do Hospital Universitario, no ambito
das respectivas competéncias, a qual decidira com base na legislagédo vigente, entre as quais, a
Decreto Estadual n.° 10.086/2022, Lei Federal n.° 14.133/2021 e no Decreto Estadual n.°
4.507/09.

CLAUSULA 16.2 - DA ELEIGAO DE FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana, como o competente para
dirimir todas as questdes decorrentes da execugao desse instrumento, renunciando as partes a
qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por se acharem de acordo, os representantes legais das partes assinam o presente, em uma
via de igual teor e forma, na presenca das testemunhas abaixo.

Ponta Grossa, ............... de o, de .o,

(Nome do Sécio-Administrador) Emerson Martins Hilgemberg

Pré-Reitor Assuntos Administrativos
(Nome da Empresa CONTRATADA) : u inistrativ

Assinatura Testemunha Assinatura Testemunha

Nome Completo: Nome Completo:
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ANEXO IV

ANEXO | DO DECRETO N.° 2485/2019
DECLARAGAO DE VEDAGCAO AO NEPOTISMO

(Preenchimento obrigatério por todos os sécios da pessoa juridica)

Nome:

Empresa:

Cargo: CPF:

Orgao Contratante: HU-UEPG/UEPG Contrato/Convénio n°:

Telefone de contato:

ATENGAO

consanguinea ou afim:

Para efeito da informacao sobre a existéncia de parentes trabalhando no Governo do
Estado, objeto da declaragdo abaixo, devem ser observados os seguintes tipos de relagao

Pai/Mae Avo(0) Bisavd(0) Filho(a) Neto(a)
Bisneto(a) Tio(s) Irméao(a) Sobrinho(a) Cunhado(a)
Cobnjuge Companheiro(a) Sogro(a) Padrasto/Madrasta Enteado(a)

Eu, acima identificado, DECLARO, sob as penas da lei, em atendimento ao quanto disposto
no Decreto n° 2485/2019, serem verdadeiras as informagdes e respostas constantes deste
documento, estando ciente que sera anexado a processos administrativos e constituira
documento publico, assim como das implicacbes em termos de responsabilidade, inclusive
e especialmente nos ambitos administrativos, civel e criminal, em caso de insinceridade:

Sim Nao
Trabalho como empregado, cooperado, sécio ou qualquer outra forma vinculado () ()
a pessoa juridica conveniada ou contratada pelo Governo do Estado.
POSSUO um parente trabalhando ou vinculado ao Governo do Estado do () ()
Parana, em qualquer de seus 6rgaos ou entidades, incluindo suas autarquias e
fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista?
Administro ou sou sécio com poder de diregcdo de pessoa juridica () ()
conveniada ou contratada pelo Governo do Estado do Parana.

Caso tenha respondido SIM a pergunta acima relacione no quadro abaixo o(s) familiar(es)

com vinculo(s) com o Governo do Estado:

Nome Parentesco Cargo/Funcéao

Orgao

Ponta Grossa, de de

Assinatura
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ANEXO V

DECLARAGAO

(Preenchimento obrigatério por todos os sécios administradores da pessoa juridica)

, portador(a) da CI/RG n.° ,
em atendimento ao artigo 3° do Decreto n° 2485/2019, declara, sob responsabilidade
civil e criminal, que n&o é cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, do Governador, da Vice-Governadora ou de
servidor publico que esteja investido em cargo de direcao, chefia ou assessoramento, ou
exercente de cargo em comissdo ou de confianga, ou ainda, de fungao gratificada na
administrac&o publica direta e indireta, no ambito do 6rgdo ou entidade em que atua.

Ponta Grossa, de de

Assinatura
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ANEXO VI

DECLARAGAO DE SOCIOS ADMINISTRADORES
EDITAL DE CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO PUBLICO N.° 002/2025

(Preenchimento obrigatério por todos os sécios administradores da pessoa juridica)

Eu , CPF n. socio administrador da

empresa , inscrita no CNPJ sob o n.°
, com sede a , DECLARO,

sob as penas da Lei n.° 14.133/2021, para os devidos fins, que:

Sim | Nao

Exerco a funcdo de soécio administrador em outra pessoa juridica que

participe do mesmo objeto do presente credenciamento.

Caso tenha respondido SIM a pergunta acima relacione no quadro abaixo o nome da(s)
empresa(s) em que é socio administrador.
RAZAO SOCIAL CNPJ

Declaro, ainda, estar ciente da obrigatoriedade de manter atualizadas junto ao 6rgao
competente quaisquer alteragdes no quadro societario e/ou de administracdo da

empresa.

Ponta Grossa, de de

Assinatura
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TERMO DE REFERENCIA
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Hospitais 'ﬂ_mf‘ /
Universitarios UEPG
Universidade Estadual

de Ponta Grossa

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO:

1.1 O presente credenciamento tem por objeto a contratacdo de Pessoas Juridicas na area de
Servicos de Enfermagem - nivel superior e médio, para prestagdo de servigos e cuidados de
enfermagem de baixa, média e alta complexidade para atender a demanda do Hospital Universitario
Regional dos Campos Gerais — HURCG, Hospital Universitdrio Materno Infantil — HUMALI,
Ambulatério Universitario Amadeu Puppi - UEPG e seus enderecos complementares, tal como o
Ambulatorio Médico de Especialidades AME.

1.1.2 A contragdo do presente objeto sera de 24 (vinte e quatro) meses podendo ser prorrogado por
interesse das partes com base nos artigos 106 ¢ 107 da Lei 14.133, de 2021, mediante Termo
Aditivo, por sucessivos periodos, desde que respeitada a vigéncia do credenciamento, caracterizada
a conveniéncia administrativa e haja interesse da CONTRATANTE, expressamente demonstrados,
com a anuéncia da CREDENCIADA/CONTRATADA. A vigéncia do Edital de Credenciamento
sera de 60 meses.

1.2 MEMORIA DE CALCULO:

A estimativa no presente termo de Referéncia teve como base para o céalculo a Resolugdo
COFEN n° 743/2024 que estabelece parametros para o Dimensionamento do Quadro de Profissionais
de Enfermagem nos servigos/locais em que sdo realizadas atividades de enfermagem e Parecer
normativo 01/2024 COFEN que trata dos parametros para o planejamento da for¢ca de trabalho da
Enfermagem pelo Enfermeiro.

DESCRICAO DO OBJETO | CODIGO | QUANTIDADE | CUSTO TOTAL
GMS HORAS HORA MENSAL
Enfermeiro 605-72911 43.836h RS 44,70 R$1.959.469,20

R$ 3.116.833,20

Técnico em enfermagem 605-48195 102.024h RS 30,55

Profissional de Enfermagem
(Enfermeiro e/ou Técnico de
Enfermagem) com 605-94004 5616h R$ 37,21
Especializa¢ao Técnica em
Instrumentagdo Cirtrgica

R$208.971,60

Total mensal: RS 5.285.274,00

Hospitais Universitarios Regional dos Campos Gerais HU - UEPG
Rua Professor Gabriel de Paula Machado, 601 - CEP 84031-510 - Ponta Grossa/PR - Fone:(42)3219-8888
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Total do ano de 2025 (05 meses) | R$26.426.370,00

Total anual (12 meses): [ R$63.423.288,00

1.3 ESPECIFICACOES TECNICAS:

1.3.1 O presente credenciamento por objeto a contratagdo de pessoas juridicas na area de Servicos
de Enfermagem - nivel superior e médio, para prestagdo de servicos e cuidados de enfermagem de
baixa, média e alta complexidade para atender a atual demanda de Servicos de Enfermagem bem
como a demanda prevista com a abertura de novos leitos do Hospital Universitario Regional dos
Campos Gerais — HURCG, Hospital Universitario Materno Infantii — HUMAI, Ambulatoério
Universitario Amadeu Puppi - UEPG e seus enderecos complementares, tal como o Ambulatério
Médico de Especialidades AME. O credenciamento de profissionais na area de enfermagem tem a
finalidade de suprir as demandas assistenciais da institui¢ao, necessaria de forma ininterrupta
fazendo o elo entre atividades de cuidado e ensino.

a. Considerando a Lei n°® 7.498 de 25 de junho de 1986, que dispde que o exercicio da atividade
de enfermagem:

b. Considerando que cabe ao profissional enfermeiro realizar consulta de enfermagem,;
prescricdo da assisténcia de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves
com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas;

c. Considerando que o técnico de enfermagem exerc atividade de nivel médio, envolvendo
orientacdo e acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau técnico, e participagdo no
planejamento da assisténcia de enfermagem sob supervisdao do enfermeiro;

d. Considerando que em ato cirurgico, um profissional ndo pode se limitar apenas a cuidar do
Instrumental, levando em considera¢ao eventuais imprevistos com paciente € equipe € a que
instrumentagao cirirgica ¢ matéria, regularmente ministrada na grade curricular dos Cursos de
Enfermagem;

e. Considerando que o curriculo dos Cursos de Instrumentacdo ndo oferece embasamento
técnico-cientifico profundo sobre esterilizagdo, mas apenas nog¢des, sendo que sem o
conhecimento mais amiude sobre esterilizacdo, quando no ato de Instrumentar uma cirurgia,
este profissional, pode causar sérios danos a satide do paciente;

f. Considerando a Resolucdo da Diretoria Colegiada (RDC) n° 36 de 2013/ANVISA que
estabelece agdes concretas para promogao do cuidado seguro, a saber: identificacao correta do
paciente, comunicacdo efetiva entre os profissionais de saude, seguranca na prescri¢ao, uso e
administracdo de medicamentos, cirurgia segura, higienizagdo das maos para prevenir
infecgdes e prevencao de lesdo por pressdo e quedas. Nao € possivel dissociar a Enfermagem
de todas essas agoes;

g. Considerando as atribuigdes e responsabilidades do profissional de enfermagem que realiza a
instrumentagao cirurgica: conferéncia de materiais, equipamentos € instrumentais necessarios
durante o ato cirurgico, amenizando o risco de perdas, extravios e contamina¢do de material.
Conhecimento do instrumental cirurgico institucional por seus nomes e disposi¢ao dos
mesmos de acordo com a sua utilizagcdo, agilizando o processo e tempo cirurgico.
Responsabilizacao pelo patrimdnio, equipamentos e instrumentos da instituicdo. Cumprir €

Pagina 2 de 19
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fazer cumprir o regimento e normas da instituicao e as especificas da enfermagem, incluindo &\
o codigo de ética da enfermagem e a lei do exercicio profissional,

h. Considerando que os servigos de citados acima serdo prestados a populacdo pelos Hospitais
Universitarios da UEPG e enderegos complementares para atendimento da demanda em
tempo integral (24 horas/dia - 7/dias na semana), busca-se com esses servigos a seguranca,

qualidade assistencial, garantia e zelo pelos materiais e equipamentos da institui¢ao.

1.3.2 Atribuicoes do Enfermeiro:

a. Conhecer e aplicar o Processo de Enfermagem como um todo e todas as suas fases;

b. Promover discussdes de caso e cooperar com os programas de residéncias;

c. Cooperar com estudantes multiprofissionais respeitando o ensino/aprendizagem nos hospitais
universitarios;

d. Elaborar documentos técnicos e difundir conhecimentos da area;

e. Aplicar o Processo de Enfermagem considerando o cuidado integral ao reequilibrio das
necessidades humanas basicas em todas as unidades de atendimento hospitalar e ambulatorial
com pacientes em geral, incluindo: transporte, recepcdo de pacientes das diferentes
especialidades, cuidados gerais de enfermagem na assisténcia direta e indireta ao paciente;

f. Cuidados com bindmio mae e filho, pré-parto e pos-parto, recep¢do de Recém Nascido e
cuidados de enfermagem a crianga, cuidados com risco habitual e intermedidrio, cuidados com
a gestante e RN e avaliacdo de riscos assistenciais;

g. Cuidados integrais com pacientes graves e seus dispositivos;

h. Elaborar, coordenar, dirigir, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar servi¢os da

area de enfermagem no ambito da lei do exercicio profissional da enfermagem;
Executar métodos, técnicas e protocolos conforme padronizado pela instituicao;
Implementar cuidados conforme os protocolos de seguranga do paciente e controle de infeccao;

. Atuar de forma interdisciplinar;

Registrar os cuidados de sua competéncia no prontuario do paciente, bem como assegurar as
informagdes inerentes ao estado de saude/doenca dos pacientes sob sua responsabilidade
conforme Codigo de Etica da profissdo e Resolugio COFEN N° 564/2017;

m. Orientar pacientes, familiares e responsaveis quanto a procedimentos e técnicas de cuidado;

Desenvolver educagdo em saude;

0. Zelar pelos materiais, instrumentos e equipamentos sob sua responsabilidade pois se trata de

patrimonio publico;

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area da saude;

Implementar, registrar e acompanhar indicadores assistenciais;

Atuar conforme a Lei do Exercicio Profissional, fazendo prevalecer o Codigo de Etica de

Enfermagem e demais normativas do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN);

s. Atuar durante atividades assistenciais como um facilitador do processo de aprendizagem em
saude, auxiliando graduandos e po6s graduandos na formagdo competéncias para a pratica
profissional;

t. Acompanhar e orientar graduandos e pos-graduandos como um facilitador do processo de
aprendizagem durante suas praticas assistenciais, auxiliando na tomada de decisdes clinicas;

u. Participar de reunides e capacitagdes quando convocados;

v. As empresas que se credenciarem neste lote, por ocasido da contratacdo deverdo comprovar a
habilitacdo dos profissionais com a conclusdo de curso de graduacdo em Enfermagem,
reconhecido pelo MEC ou conforme legislagdo em vigor; Titulo de Po6s Graduacdo ou
Declaragao de Conclusdao com Aprovagdo para especializagdo e residéncia; Os profissionais
devem estar devidamente inscritos no Conselho Regional de Enfermagem - COREN-PR com
cadastro ativo e regular;

w. Avaliar e analisar processos de assisténcia e gestdo em satude para garantir a qualidade, conformidade e
otimizacdo de custos e recursos, atuando em auditorias preventivas (antes do atendimento),
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concorrentes (durante) ou retrospectivas (apos a alta), com o objetivo de propor melhorias e solugdes
que beneficiem o paciente e a institui¢ao.

x. Planejar, executar, acompanhar, avaliar, controlar ¢ auditar contratos, convénios, a¢des € servigos
relativos ao Sistema Unico de Satide — SUS, subsidiando o processo de planejamento das agdes de
saude, sua execucdo, geréncia técnica e processos de avaliacdo quantitativa e qualitativa dos resultados,
respeitando regulamentos.

y. Garantir o controle e organizac¢do de insumos, equipamentos ¢ materiais médico-hospitalares.

z. Participar na previsdo, provisao e controle de material e manutengdo de equipamentos.

aa. Conhecer as normas operacionais do SUS relativas a ocupacgdo de leitos, auditoria e internagio
hospitalar e outras correlatas.

ab. Controlar a ocupacdo e disponibilidade de leitos hospitalares.

ac. Garantir o fluxo adequado de internagdes, transferéncias e altas.

ad. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagio
ambiental.

ae. Monitorar o cumprimento de normas de biosseguranga e higiene hospitalar.

1.3.3 Atribui¢oes do Técnico de Enfermagem:

a. O Técnico de Enfermagem exerce as atividades auxiliares, de nivel médio técnico sob
supervisdo de enfermeiros, cabendo-lhe: assistir a0 Enfermeiro no planejamento, programacao,
orientagdo e supervisao das atividades de assisténcia de Enfermagem, na prestacdo de cuidados
diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave;

b. Prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia
epidemiologica;

c. Prevencao e controle sistematico da infec¢ao hospitalar;

d. Prevencao e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante

a assisténcia de saude;

Prestacdo dos servicos na area de técnico em enfermagem compreende: auxiliar, sob

supervisao, o atendimento de pacientes; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas;

Transportar, movimentar e conduzir pacientes;

Circular sala de cirurgia;

Prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga;

Orientar (conforme capacidade técnica) e conduzir pacientes para consultas, exames e

tratamentos;

Executar métodos, técnicas e protocolos conforme padronizado pela instituigao;

. Orientar os pacientes na pos-consulta, quanto ao cumprimento das prescrigoes de enfermagem

e médica;
Prestar cuidados de enfermagem pré e pds-operatorios;

. Coletar material para exames laboratoriais quando de sua competéncia;

Efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;

Executar tarefas referentes a conservacao e aplicagdo de vacinas;

Administrar prescri¢do médica, sob supervisdo do enfermeiro assistencial;

Realizar curativos conforme complexidade e capacidade técnica, sob supervisdo do enfermeiro
assistencial;

Organizar ambiente de trabalho conforme escala setorial;

Cumprir medidas de prevenc¢ado e controle de infeccdo hospitalar;

Realizar registros e elaborar relatorios respeitando a Lei Geral de Protecao de Dados;

Conferir e observar o funcionamento de equipamentos afetos a sua area;

Auxiliar na organizagao da rotina de servigos e procedimentos;

. Preparar ambientes, zelar, organizar leitos e equipamentos;

Preparar, armazenar, distribuir e esterilizar materiais, instrumentos € equipamentos;
Seguir orientagao para realiza¢do de exames, tratamentos e intervengdes cirirgicas;
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z. Realizar descarte de residuos provenientes de seu local de trabalho conforme o programa de &\
gerenciamento de residuos de servigos de saude da instituicdo e conforme leis vigentes;

aa. Auxiliar nos atendimentos de urgéncia e emergéncia;

ab. Elaborar informacgoes técnicas e demais documentos;

ac. Operar equipamentos, sistemas e aplicativos de informatica;

ad. Zelar pelos materiais, instrumentos e equipamentos sob sua responsabilidade pois se trata de

patrimdnio publico;

ae. Trabalhar segundo as normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e

preservacao ambiental;

af. Cooperar com estudantes multiprofissionais respeitando o ensino/aprendizagem nos hospitais

universitario;

ag. Atuar conforme a Lei do exercicio profissional, fazendo prevalecer o cddigo de ética de

enfermagem e demais normativas do Conselho Federal de Enfermagem (COFEN)

ah. Participar de reunides e capacitacdes quando convocados;

ai. As empresas que se credenciarem neste lote, por ocasido da contratagdo deverdo comprovar a

habilitacdo dos profissionais com a conclusdo de curso técnico de enfermagem reconhecido pelo

MEC ou conforme legislagdo em vigor, valido no Brasil. Os profissionais devem estar

devidamente inscritos no Conselho Regional de Enfermagem - COREN-PR com cadastro ativo e

regular.

1.3.4 Atribuicées do Profissional de Enfermagem (Enfermeiro e/ou Técnico de Enfermagem)
com Especializacdo Técnica em Instrumentac¢ao Cirurgica:

a. A prestacdo dos servigos consiste em conferir materiais, equipamentos € instrumentais
cirurgicos necessarios ao ato cirurgico;

b. Executar métodos, técnicas e protocolos conforme padronizado pela instituigdo;

Paramentar-se com técnica asséptica;

Conhecer o instrumental cirargico por seus nomes € colocéa-los sobre a mesa de acordo com

a sua utilizagdo e os tempos cirurgicos;

Preparar agulhas e fios de sutura adequadamente e de acordo com o tempo cirtrgico;

Auxiliar a equipe cirurgica na paramentacdo e na colocag¢do dos campos cirlirgicos;

Prover e solicitar materiais complementares a circulante de sala;

Ser responséavel pela limpeza e acomodagdo do instrumental cirdrgico durante toda a

cirurgia;

Entregar o instrumental cirurgico ao cirurgido e assistentes com habilidade e presteza;

Atender prontamente as solicitacdes da equipe cirurgica, ¢ as necessidades do paciente

durante todo o procedimento;

Cumprir e participar do checklist de cirurgia segura;

Separar material para anatomopatoldgico e avisar o circulante de sala que fard a

identificacdo encaminhamento correto do material;

Realizar contagem das compressas gazes e agulhas em colaboragdo com o Circulante;

Desprezar corretamente o material contaminado e os perfurocortantes;

Realizar curativo pds operatorio;

Conferir equipamentos, material e o instrumental cirurgico antes ap6s a sua utilizacao;

Ajudar na retirada do material e instrumental cirirgico da sala operatoria para a CME;

Proceder com a pré umectagao do material utilizado imediatamente apds o uso antes de

encaminhar a CME;

s. Zelar pelos materiais, instrumentos € equipamentos sob sua responsabilidade pois se trata
de patrimodnio publico e da institui¢ao;

t.  Retirar o instrumental cirurgico e extensao do aspirador e encaminha-los a area de limpeza
da CME;

u. Respeitar normas do Nucleo de Controle de Infec¢ao;

v. Cumprir a escala conforme determinado pelo coordenador da unidade;
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w. Participar de reunides e capacitacdes quando convocados; NP4

. . . i e~ o
X. Cumprir e fazer cumprir o regimento e normas da instituicdio colaborando com o \¢__J;'g_,>r/
desempenho da unidade e da institui¢ao;
y. Manter posicionamento ético;

z.  Manter sigilo profissional;

aa. Respeitar e Cumprir a lei Geral de Protecdo de Dados;

ab. Informar ao responsavel casos de eventos adversos ou sentinela;

ac. Comunicar necessidade de manutencao de equipamentos € instrumentais;

ad. O Enfermeiro e/ou Técnico de Enfermagem com Especializagdo Técnica em
Instrumentagdo Cirargica: devera apresentar certificado de conclusdo de capacitagdo do
referido curso com carga horaria minima de 180 horas.

1.4 DA PADRONIZACAO
DESCRICAO DO OBJETO CODIGO GMS
Enfermeiro 605-72911
Técnico em enfermagem 605-48195

Profissional de Enfermagem (Enfermeiro e/ou Técnico de
Enfermagem) com Especializacdo Técnica em Instrumentacgao 605-94004
Cirargica

1.5 DA EXECUCAO DO SERVICO

a. Os servigos deverdo ser executados de acordo com as especificacdes técnicas apresentadas
no item 1.3 e seus subitens deste termo de referéncia de forma exclusivamente presencial.

b. Os servicos decorrentes desta contratagdo somente deverdo ser executados a partir do
recebimento das respectivas Ordens de Fornecimento e/ou Notas de Empenho enviadas pela
Secdo de Recursos Financeiros do HU-UEPG, bem como de que tal circunstancia constitui
compromisso entre as partes para cumprimento do objeto nos prazos e condigdes
estabelecidas.

c. A CREDENCIADA/CONTRATADA assumira total responsabilidade civil, administrativa e
penal por quaisquer prejuizos pessoais ou materiais causados 3 CONTRATANTE ou a
terceiros, por si, decorrente da execugao dos respectivos servigos.

d. Em carater excepcional, conforme disposto no Decreto Estadual n.o 10.086/2022, a
CREDENCIADA/CONTRATADA ficarda obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes
contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarias, até¢ 25% (vinte e cinco
por cento) do valor estimado deste instrumento.

e. A celebragdo deste instrumento ndo estabelece a obrigagdo da CONTRATANTE em efetivar
a totalidade da contratacdo estimada, face a sua precariedade, razdo pela qual, a qualquer
momento, poderd ocorrer sua denuncia ou, ainda, sua rescisdo em fun¢do de alguma
irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas no Edital, no Decreto
Estadual n.o 4507/09 e na legislagdo pertinente, sem prejuizo do contraditorio e da ampla
defesa, nesta ultima hipotese.

f. Para a habilitacio no chamamento publico e, no que couber, este termo de referéncia e o
edital deverdo observar as regras e documentacao constante no Capitulo VI do Titulo I da
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g. Profissionais em escala de plantdo 12h00min: plantdo diurno - 07h0Omin as 19h00min e
plantdo noturno - 19h00 as 07h00min,

h. O total da carga hordria por profissional em escala deverd ser de no minimo 156h (13
plantdes) e maxima de 300h (25 plantdes), sempre multipla de 12h.

i.  Havendo profissionais contratados pelas empresas em regime CLT, a carga horaria maxima
¢ de 156h conforme Convengdo Coletiva de Trabalho (PR003228/2024)

J. A quantidade de horas consecutivas maxima a ser realizada por cada profissional ndo deve
ultrapassar 24h. E obrigatorio em plantdes de 24h a batida de entrada e saida de cada plantio
de 12h, totalizando quatro batidas nas 24h cumpridas.

k. Profissionais em escala de 08hOOmin/dia: horario de trabalho escalado conforme
necessidade do setor, com uma hora de intervalo registrada em biometria, totalizando carga
horaria minima de 156 horas mensais e maxima de 300h.

. Sera realizado o Registro das Nao Conformidades no exercicio da fungdo com o objetivo de
alinhamento aos padrdes de qualidade e seguranca institucional. A reincidéncia das nao
conformidades ou trés registros resultardo no pedido de substitui¢do do profissional.
(Entende-se como Nao Conformidade: o ndo cumprimento de rotinas, procedimentos e
protocolos institucionais, faltas, ndo cumprimento de escala, insubordina¢do, nao
cumprimento do Codigo de Etica, ndo cumprimento da Lei do Exercicio Profissional, ndo
cumprimento do Regimento Interno da Enfermagem e/ou qualquer comportamento que
infrinja a missao, visdo, principios e valores da institui¢cao)

m. O desligamento do profissional realizado devido a histérico de registros de ndo
conformidades motivard a recusa da habilitacdo do mesmo em outras empresas para
prestacao de servicos nos HUs, por um periodo de doze meses.

n. Durante a execucao dos servigos a empresa contratada devera assegurar que mensalmente,
50% da carga horéria contratada seja executada com profissionais com titulo de Pos-
Graduagdo reconhecido pelo MEC, tendo em vista a necessidade de acompanhamento de
outros profissionais nos programas de residéncia, considerando que o Hospitais
Universitarios atendem alta complexidade e devido a necessidade de manter alta qualidade
da assisténcia e a execucao de complexos protocolos assistenciais;

o. Empresas em que houver a habilitacdo de apenas 01 profissional ¢ requisito obrigatdrio a
apresentacdo de titulo de P6s Graduacdo. Casos omissos serdo analisados pela direcdo de
enfermagem.

2. DA JUSTIFICATIVA E DO OBJETIVO DA CONTRATACAO

Os Hospitais Universitarios da UEPG (HU-UEPG) sao referéncia em integrar € complementar a
Rede de Assisténcia a Saude de média e alta complexidade, atuando de forma decisiva na formacao
de recursos humanos para a area da satde, sendo referéncia como Hospital de Ensino e inovagdes
na saide em servicos de ortopedia, cirurgias do aparelho digestivos, neurocirurgias e entre outras
especialidades médicas.

Compde os Hospitais Universitarios da UEPG:

Atualmente com um total 339 leitos, sendo 239 leitos no HU e 100 leitos no HUMALI, distribuidos
conforme detalhado: Clinica Médica: 63 leitos; Hematologia: 04 leitos;

Neurologia: 18 leitos; Pneumologia: 16 leitos; Clinica Cirargica: 25 leitos; Buco Maxilo Facial: 02
leitos; Nefrologia/Urologia: 02 leitos; Neurocirurgia: 02 leitos; Ortopedia e Traumatologia: 60
leitos; Otorrinolaringologia: 05 leitos; Cirurgia Plastica: 02 leitos; UTI Adulto: 40 leitos; UTI
Pediatrica: 3 leitos; UTI Neonatal: 06 leitos; Unidade de Cuidados Intermedidrios Neonatal: 02
Leitos; Obstetricia Clinica: 04 Leitos; Obstetricia Cirurgica: 27 leitos; Pediatria Clinica: 39 Leitos;
Pediatria Cirargica: 12 Leitos; Unidade de Isolamento: 07 leitos
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Os complexo dos HUs ainda contam com uma estrutura ambulatorial para atendimento de \&.
especialidades que atendem 28 municipios da 3%, 4* e 21* Regionais de Saude, sendo todos os
servigos ofertados exclusivamente pelo Sistema Unico de Satide (SUS).

Além de contar com 06 salas cirurgicas no HU e 03 no HUMALI, realizando em média 800
cirurgias/mes.

A estrutura organizacional contempla também os setores de Auditoria, Secdo de Controle de
Materiais Médicos (SCMM), Nucleo Interno de Regulagao (NIR) e Hotelaria Hospitalar, que

contribuem diretamente para a qualidade da assisténcia, a eficiéncia dos processos e a gestdo dos

recursos institucionais.

Para atender a demanda, visando garantir e assegurar os valores e missdo da instituicdo, € a
qualidade prestada do servigo de enfermagem, descreve-se o seguinte memorial de célculo para
contratagdo de profissionais enfermeiros, técnicos de enfermagem e enfermeiros/técnicos de
enfermagem com habilitacdo em instrumentagdo cirtrgica para prestagdo de servigos no complexo
dos HUs.

Compde o atual quadro de profissionais efetivos por concurso da Secretaria Estadual de Saude do
Parana (SESA), 62 enfermeiros e 101 técnicos de enfermagem e 36 enfermeiros e 218 técnicos de
enfermagem em Processo Seletivo Simplificado (PSS) contrato temporario de 06 meses com
possibilidade de renovacao para at¢ 02 anos da UEPG. Ha contratos em vigéncia pelo edital de
credenciamento 006/2021, onde estd distribuido 27 mil horas para enfermeiro, 46.128 horas para
técnico de enfermagem e 3900 horas para instrumentador cirargico. Dos enfermeiros efetivos SESA,
31 exercem atividades de gestdo/ coordenacdo. Tendo em vista a previsao de encerramento dos
contratos temporarios e a vigéncia do edital 06/2021, ndo ¢ possivel realizar a assisténcia aos
pacientes nos 339 leitos, tdo menos a ampliacdo da oferta de servigos apenas com o contingente
efetivo, pois ndo ha profissionais suficientes para as escalas de enfermagem na assisténcia direta ao
paciente ininterrupta nas 24h/dia.

O presente ETP destina-se ao credenciamento de pessoas juridicas para atender a atual demanda de
Servicos de Enfermagem dos HUs bem como a demanda prevista com a abertura de novos leitos.
Cumpre mencionar que por ser um Hospital Universitario, as demandas de ensino e pesquisa
permeiam as atividades.

O servigo de enfermagem ¢ indispensavel ao funcionamento da instituicdo devendo ainda atender
resolugdes do Ministério da Saude, ANVISA e dos Conselhos Regional e Federal de Enfermagem
quanto ao seu dimensionamento.

Diante do descrito, motivamos o ato para credenciamento de pessoas juridicas, para atender as
demandas dos Servigos de Enfermagem dos Hospitais Universitarios UEPG (HUs-UEPG), pois o
ndo suprimento desses profissionais compromete a assisténcia ao usuario do Sistema Unico de
Saude (SUS).

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

\

A solicitagdo de credenciamento de pessoa juridica visa a realizacdo dos cuidados de
enfermagem, indispensaveis a manutencao das atividades assistenciais e instrumentagao cirtirgica.

3.1 Solugdes Existentes no mercado:
Solugdo 01: Concurso Publico;

Solugdo 02: Processo Seletivo Simplificado - CRES UEPG;
Solugdo 03: Credenciamento de Pessoa Juridica.
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3.1.2 Analise das solugdes existentes &\ )

Nao hé previsdo ou autorizagdo para a realizagdo de Concurso Publico e a quantidade de
profissionais efetivos ¢ insuficiente. O Processo Seletivo Simplificado para contratagdes
temporarias foi realizado, a vigéncia dos contratos ¢ de 6 meses a 2 anos, todavia, as vagas nao
suprem a necessidade para manutencdo das atividades assistenciais nos HUs. A contratacdo de
pessoa juridica para a area assistencial de enfermagem através do credenciamento de pessoa juridica

(solugao 03) se torna a opgao disponivel no momento.
3.1.3 Conclusdo quanto a solucdo a ser adotada e os motivos da escolha

Conclui-se que a contratacdo dos profissionais por meio do processo de credenciamento de
pessoa juridica se torna a melhor solugdo possivel, necessaria, efetiva, segura e financeiramente
vantajosa para prestacdo do atendimento aos servigos de enfermagem ofertados pelos HUs.

4. PESQUISA DE PRECOS

Para a formagdo dos precos méximos foi realizada ampla pesquisa de pregos, em
conformidade com o disposto nos art. 368 e 296, do Decreto Estadual n.° 10.086/2022, dentre eles:

a) Precos existentes nos bancos de precos do Sistema GMS;

b) Precos obtidos por outros 6rgaos ou entidades publicas;

c¢) Pesquisa com os fornecedores ou prestadores de servigos, conforme o caso;
d) Precos constantes de banco de pregos;

Deste modo, considerando que estes parametros sdo alternativas validas — previstas no
Decreto Estadual n.° 10.086/2022 — como alternativas de se realizar pesquisa de precos, entende-se
que ndo ocorreu prejuizo na afericdo do pregco de mercado;

O critério utilizado para definigdo do prego maximo foi 0 menor preco encontrado entre as
empresas que responderam as pesquisas de precos.

5. PARCELAMENTO DO OBJETO

O objeto deste credenciamento sera parcelado em trés lotes com um item cada por se tratar
de objeto divisivel, ndo havendo prejuizo da solucdao, permitindo ampla participagdo de pessoas
juridicas e vantajosidade econdmica.

Lote: Item: Quantitativo de Horas:
Lote 01 Enfermeiro 43.836 horas
Lote 02 Técnico de Enfermagem 102.024 horas

Profissional de Enfermagem (Enfermeiro e/ou Técnico
Lote 03 de Enfermagem) com Especializagdao Técnica em 5616 horas
Instrumentacgdo Cirurgica

Considerando o art.40, inciso V, alinea b, da Lei Federal n.° 14.133/2021, a qual determina a
divisao do objeto em tantas parcelas quanto técnica e economicamente viavel:
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Art. 40. O planejamento de compras deverda considerar a expectativa de consumo
anual e observar o seguinte:
V - atendimento aos principios:

()

b) do parcelamento, quando for tecnicamente viavel e economicamente vantajoso;,

Ainda, considerando o disposto no Decreto Estadual n.® 10.086/2022:

Art. 344. Na aplicagdo do principio do parcelamento referente a prestagdo de
servigos, deverdo ser igualmente considerados:

I - a responsabilidade técnica, e

I - o custo para a Administra¢do de varios contratos frente as vantagens da redugdo
de custos, com divisdo do objeto em itens.

O critério para parcelamento em lotes levou em consideragdo caracteristicas técnicas,
administrativas, operacionais e de seguranca, bem como os riscos e niveis de servigos envolvidos
devido a necessidade de formacao diferente para os profissionais em cada lote especificado.

6. SUSTENTABILIDADE

A empresa devera observar o que estabelece o Decreto Estadual n.° 10.086/2022, Art 363 no
que couber.

Cabe a contratada executar o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude
(PGRSS) institucional baseado nos principios da ndo geracdo e minimizagdo da geragdo de residuos,
protecao a saude publica e a0 meio ambiente.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE
7.1 Sdo obrigagdes da CONTRATADA:

a. Dispor de capacidade técnica para a realizagdo de todos os servicos credenciados pela pessoa
juridica;

b. Certificar-se que os socios ou contratados da credenciada possuem competéncia técnica para o
desempenho das fungdes que lhes sao atribuidas;

c. Os horéarios de trabalho serdo de acordo com as necessidades dos HUs, devendo a empresa
contratada disponibilizar profissional com habilidades, conhecimento e aptiddes técnicas para
desenvolver as atividades conforme o local, turno e escala de trabalho designada pela diregdo
de enfermagem:

d. Ser responsavel, em relacdo aos seus profissionais € ao servico, por todas as despesas
decorrentes da execugdo dos instrumentos contratuais, tais como: saldrios, encargos sociais,
taxas, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentagao
e outros que venham a incidir sobre o objeto do contrato decorrente do credenciamento;

e. Responsabilizar-se por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e
as demais previstas na legislagcdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere
responsabilidade a CONTRATANTE;

f. Orientar ao profissional que o contrato ndo gera vinculo empregaticio com a instituigdo UEPG
bem como as unidades onde os servigos serdo prestados;

g. A CONTRATADA respondera por infragdo de postura ou de normas, violagdo de direitos
trabalhistas e previdenciarios, acidentes de trabalho ou danos a terceiros ocorridos durante a
execugdo do Contrato, ndo podendo ser imputada a8 UEPG qualquer responsabilidade.
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h. Comprometer-se no prazo maximo de dois dias uteis, ap6s o desligamento do socio ou &\
empregado, a informar o setor de credenciamento e a devolver o cracha ao setor de Recursos
Humanos (RH), sob pena de multa no valor do dobro do custo do item;

1. Prestar os servicos de plantdes, atendimentos, cuidado aos pacientes, assisténcia e
procedimentos solicitados nos HUs - UEPG nas quantidades distribuidas em sessdo e nos
locais, dias e horarios definidos pela direcao de enfermagem:;

j- Responsabilizar-se pela realizacdo dos servigos por profissionais capacitados € com a
qualificagdo necessaria, sendo habilitado para assisténcia e procedimentos solicitados;

k. O diploma de formagado do profissional devera ser devidamente registrado e reconhecido pelo
Ministério da Educag¢ao (MEC), bem como o devido registro no Conselho Regional de Classe
regularizado e ativo conforme Certidao de Regularidade Cadastral;

1. Responsabilizar-se integralmente pela execucdo do contrato, nos termos da legislagdo vigente;

m. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas no HUs em decorréncia do cumprimento do
contrato, conforme Codigo de Etica Profissional e da Lei Geral de Prote¢do de Dados (Lei n.
13.709/2018), cabendo a aplicacao se sangdes legais;

n. Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato de prestagdo de servigo, todas as condi¢des
que habilitaram ao Credenciamento, em especial no que tange a regularidade fiscal e
capacidade técnico-operacional;

0. Reapresentar Carteira de Identidade Profissional (CIP) e certidao de regularidade junto ao
COREN a cada 6 (seis) meses enquanto durar a prestacdo dos servicos, perante a equipe
gestora e fiscal do contrato.

p. Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a causar ao
patrimonio do Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais HU-UEPG ou a terceiros,
decorrentes de acdo ou omissao culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou
indenizagOes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

q. Justificar a Direcdo de Enfermagem dos HUs UEPG eventuais motivos de for¢a maior que
impecam a realizagdo dos servigos, objeto do contrato, apresentando novo cronograma para a
assinatura de eventual Termo Aditivo para alteragdo do prazo de execucao;

r. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apos notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente pelo
HU-UEPG;

s. Cumprir ou elaborar em conjunto com a contratante o planejamento e a programagdo do
trabalho a ser realizado, bem como a defini¢cao do cronograma de execugao das tarefas;

t. Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do hospital de modo a ndo causar
transtornos ao andamento normal de seus servigos;

u. Apresentar, quando solicitado pelo 6rgdo ou entidade contratante, relacdo completa dos
profissionais, indicando os cargos, fungdes e respectivos nomes completos, bem como, o
demonstrativo do tempo alocado e cronograma respectivo;

v. Manter as informacdes ¢ dados do HU- UEPG em carater de absoluta confidencialidade e
sigilo, ficando expressamente proibida a sua divulgagdo para terceiros, por qualquer meio,
obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos os documentos envolvidos,
em ato simultaneo a entrega do relatorio final ou do trabalho contratado. O descumprimento
da obrigacdao prevista neste inciso sujeitara a CREDENCIADA/CONTRATADA a sangao
prevista no art. 197, III do Decreto Estadual n.° 10.086/2022;

w. Designar e informar a direcido do HU-UEPG o nome do preposto que deverd ficar como
responsavel por manter o atendimento das solicitagdes e obrigacdes do contrato;

x. Fornecer por escrito a direcdo do HU-UEPG até¢ o dia 20 do més anterior a prestacao de
servigos, a escala dos profissionais que atuardo para manter os servicos solicitados;

y. Efetuar a entrega da nota fiscal de prestacao dos servicos devidamente preenchida com
o0s servigos prestados;
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z. Efetuar o recolhimento pontual de todos os tributos federais, estaduais e municipais incluindo &\

impostos taxas, onus e encargos, inclusive os de previdéncia social a que esteja obrigada por
forca de legislacao deste contrato;
aa. Facilitar, sob todos os pontos de vista, os trabalhos de fiscaliza¢ao e controle da
UEPG em conjunto com a direcdo do HU-UEPG, bem como a obtencdo de quaisquer
informagdes ¢ esclarecimentos referente ao fornecimento dos servigos ora licitado;
ab. Observar o estrito atendimento dos valores e 0s compromissos morais que
devem nortear as acdes da Contratada e a conduta de seus funcionarios no exercicio das
atividades previstas no contrato;
ac. Executar os servicos com a devida diligéncia e observagdo dos padrdes de qualidade
exigidos, cumprindo prazos e acordos de confidencialidade de dados e informagdes.
ad. Os profissionais credenciados devem estar devidamente registrados no conselho de classe,
com quitacdo da anuidade do ano vigente.
ae. A empresa deverd manter atualizada o Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
conforme Memorando n°34/2024 — SESA/DSOS (carteira de vacinas atualizadas e Atestado de
Saude Ocupacional).
af. Deve ser respeitado o limite de permanéncia e execucao da fungdo respectiva, previsto nas
normas de cada categoria profissional. Na hipotese de um profissional integrante da empresa ser
credenciado em mais de um lote, os limites devem ser conjuntamente observados.
ag. As empresas credenciadas deverdo obrigatoriamente utilizar uniformes padronizados pela
institui¢do, com jaleco e logo do HU-UEPG, fornecidos pela CONTRATADA.
ah. As empresas credenciadas deverdo possuir Certificado de assinatura digital para cada
profissional credenciado, a partir do momento que a institui¢ao solicitar o mesmo, o profissional
terd o prazo de 30 (trinta) dias para apresentar o comprovante. Tal item serd necessario apods
implantacao do novo sistema de gestdo hospitalar, ndo sendo item obrigatorio no credenciamento,
porém obrigatorio apos homologacgdo digital.
al. A contratante fornecera o cracha de identificacao, produzido nos Recursos Humanos do HU-
UEPG ao profissional da empresa, em caso de extravio do mesmo, a empresa devera se
responsabilizar pelos custos da substituicdo do mesmo (Valor de R$30,00).
aj. Cumprir integralmente a escala de servigo prevista, preenchendo todos os postos assumidos,
nao desguarnecendo o plantdo e realizando a substituicdo de profissional escalado por outro
profissional com a mesma capacidade e aptidao técnica em eventuais auséncias/faltas;
ak. Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do
Parand, conforme legislagdo vigente;
al. Obrigatoriamente deverdo ser respeitados os limites legais, com relagdo a duragdo maxima
dos plantdes e jornada de trabalho por profissional. Independente do quantitativo de horas
credenciadas pela empresa. Seguindo o limite da instituicdo de 24 (horas) consecutivas de
plantdo por profissional, devendo haver folga de no minimo 12 horas, pelo profissional. Tal
limitagdo destina-se também a resguardar a saude do profissional e a qualidade do atendimento
ao paciente. Pontua-se a obrigatoriedade do registro biométrico das horas trabalhadas (sendo
necessario no periodo de 24 horas 04 (quatro) registros biométricos), conforme escala de servigo
(aqueles que cumprem jornada de 08 horas (oito) devera registrar obrigatoriamente 01 hora (uma)
de intervalo;
am. E vedada a subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagio da CREDENCIADA
com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagao,
nao admitidas, em observancia ao Decreto Estadual n® 10086/2022.
an. Durante a execucdo dos servicos a empresa contratada devera assegurar que mensalmente,
50% da carga horaria contratada seja executada com profissionais com titulo de Pos-
Graduagdo reconhecido pelo MEC, tendo em vista a necessidade de acompanhamento de
outros profissionais nos programas de residéncia, considerando que o Hospitais Universitarios
atendem alta complexidade e devido a necessidade de manter alta qualidade da assisténcia e a
execucao de complexos protocolos assistenciais;
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7.2 Sao obrigacdes da CONTRATANTE:

a. Receber o objeto no local, prazo e nas condigdes estabelecidas no termo de referéncia, e seus
anexos, bem como na proposta.

b. Exigir o cumprimento de todas as obrigagcdes assumidas pelo contratado no termo de
referéncia, e seus anexos, bem como na proposta.

c. Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do objeto recebido com as
especificagdes constantes do termo de referéncia, e seus anexos, bem como da proposta;

d. Comunicar a CONTRATADA, por escrito, as imperfei¢des, falhas ou irregularidades
verificadas, fixando prazo para a sua corregao.

e. Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da CONTRATADA, por intermédio
de servidor especialmente designado.

f. Efetuar o pagamento a CONTRATADA no valor correspondente ao efetivo fornecimento do
objeto ou a efetiva execug¢do do servico, no prazo e forma estabelecidos no termo de
referéncia, e seus anexos € no Contrato.

g. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida pela
CONTRATADA, no que couber.

h. Emitir decisao sobre as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a execucdo do Contrato,
ressalvados requerimentos manifestamente impertinentes, meramente protelatorios ou de
nenhum interesse para a boa execucao do Contrato.

i. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

j- Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente
designado, registrando as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

k. Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso
da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

l. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, conforme servigos
efetivamente executados, realizadas mensalmente.

8. FORMA DE PAGAMENTO

a. A Nota Fiscal devera ser enviada para o Setor de Fiscalizagio de Contratos de
Credenciamento - Secdo de Recursos Financeiros do HU-UEPG - através dos e-mail:
hu.nfcredenciamento@uepg.br

b. Na descricdo da nota devera constar: quantitativo de horas contratadas e executadas, o
nimero da respectivo Edital de Credenciamento/Chamamento Publico numero do Contrato.

c. As notas serdo solicitadas entre o 1° (primeiro) e o 20° (vigésimo) dia do més subsequente a
prestacdo do servigo, conforme o fechamento a ser enviado pelo Setor De Fiscalizagdo de
Contratos de Credenciamento.

d. O pagamento de cada fatura devera ser realizado através de depdsito na conta corrente
indicada pela empresa CONTRATADA em um prazo ndo superior a 30 (trinta) dias
contados a partir do atesto da Nota Fiscal, apés comprovado o inadimplemento da contratada
em todas as suas obrigagdes, j4 deduzidas as glosas e notas de débitos, e da verificacao do
Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), emitido por meio do Sistema de Gestdo de
Materiais, Obras e Servigos — GMS, destinado a comprovar a regularidade com os Fiscos
Federal, Estadual (inclusive do Estado do Parana para licitantes sediados em outro Estado da
Federacao) e Municipal, com o FGTS, INSS e negativa de débitos trabalhistas (CNDT),
observadas as disposi¢des do Edital.
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e. Na hipotese de atraso de pagamento dos créditos resultantes deste certame licitatorio, ao
valor dos mesmos sera acrescida a variagao correspondente a 01/30 da T.R. do més anterior
ao da emissdo da fatura, a titulo de compensagdo financeira, desde o dia imediatamente
subsequente ao vencimento até o seu efetivo pagamento.

f. Os pagamentos serdo realizados através do SIAFIC — Sistema Integrado de Execugdo

Or¢amentaria, Administracao Financeira, Contabilidade e Controle do Estado do Parana,
exclusivamente por intermédio do Banco Brasil S/A.
Obs: Considerando que o orcamento do estado (SIAFIC) adianta o pagamento no més de
Dezembro e somente retoma a analise de pagamentos a partir de 20 de Janeiro do préximo
ano, atrasos deverao ser previstos até¢ a abertura do empenho anual e/ou restos a pagar do
ano anterior.

Nos termos do Decreto Estadual n.° 4.505/2016 e do Contrato n.° 003/2016-SEFA,
regulamentados pela Resolucao SEFA n.° 1212/2016: “Art. 1° Os Pagamentos e Repasses
aos Credores e Fornecedores, bem como transferéncias bancarias diversas do Estado,
deverao ser realizadas exclusivamente no por intermédio do Banco do Brasil S/A,
observados os procedimentos constantes no Contrato 003/2016-SEFA, e seus anexos.

g. Os pagamentos devidos ao Contratado restringem-se aos quantitativos de servicos
efetivamente contratados e cuja execugdo seja comprovada.

h. A critério da Administragdo poderdo ser descontados dos pagamentos devidos, os valores
para cobrir despesas com multas, indenizagdes a terceiros e outras de responsabilidade da
CONTRATADA.

9. REQUISITOS DE HABILITACAO
Para participar deste credenciamento os interessados deverdo enviar, no endereco:
https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital/hu_credenciamento

Art. 10° Decreto n. ° 11.878 de 09/01/2024 - Os interessados deverdo estar previamente
cadastrados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.

Art. 15 A habilitacdo serd verificada por meio do SICAF em relacdo aos documentos
abrangidos pelo referido Sistema.

9.1 DOCUMENTACAO:

PESSOA JURIDICA

9.1.1 Habilitagdo Juridica, por intermédio dos seguintes documentos:

a. Registro comercial, no caso de empresa individual; ato constitutivo, estatuto ou contrato social
em vigor, e ultima alteracdo contratual (ou consolidagdo), devidamente registrado, € no caso
de sociedade por acdes, acompanhado dos documentos de eleigdo de seus administradores;

b.Certidao de Registro de Empresa do Conselho Regional de Enfermagem do Parand (COREN-
PR) devidamente ativo e dentro do prazo de validade,

c. Certidao Negativa de Débitos;

9.1.2 Qualificagao Economico-Financeira, por intermédio dos seguintes documentos:

a. Certidao negativa de A¢des de Faléncia, Concordata e Recuperacao Judicial expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execucao patrimonial, expedida no domicilio da
pessoa fisica. A certiddo deve estar em plena validade e, na hipdtese da inexisténcia de prazo
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anteriores a abertura desta licitagao. 000
9.1.3 Regularidade Fiscal e Trabalhista, por intermédio dos seguintes documentos:

a. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

b.Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido,
emitida pela Receita Federal;

c. Certidao Negativa de Débito com a Fazenda do Estado (Tributos Estaduais) onde for sediada a
empresa. A certiddao deve estar em plena validade e, na hipotese da inexisténcia de prazo de
validade a mesma devera ser emitida com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias da data
de abertura desta licitagao;

d.Certidao Negativa de Débito com a Fazenda do Municipio onde for sediada a empresa. A
certiddo deve estar em plena validade e, na hipdtese da inexisténcia de prazo de validade a
mesma deverd ser emitida com antecedéncia maxima de 60 (sessenta) dias da data de
abertura desta licitacdo;

e. Certificado de Regularidade do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo) — CRF,
emitido pela Caixa Economica Federal;

f. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida gratuita e eletronicamente
(http://www.tst.jus.br), para comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a
Justi¢ca do Trabalho, nos termos da Lei n.° 12.440/11.

g. OBS. Podera ser apresentado, para atender o item 9.1.3, o Certificado de Regularidade
Fiscal do Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana, contendo todas as
certidoes solicitadas validas.

9.1.4 Qualificagdo Técnica, por intermédio dos seguintes documentos:

a.Requerimento para Credenciamento, preenchido pelo Administrador da empresa, conforme
modelo contido no ANEXO I;

b.Declaragao emitida pela PROPONENTE, preenchida conforme ANEXO II - Modelo de
DECLARACAO DE SITUACAO DE REGULARIDADE deste Edital;

c. Comprovante do nimero do Banco, agéncia e conta corrente da pessoa juridica (empresa
credenciada);

Nos termos do Decreto Estadual n.° 4.505/2016 e do Contrato n.° 003/2016-SEFA,
regulamentados pela Resolucdo SEFA n.° 1212/2016: “Art. 1° Os Pagamentos e Repasses
aos Credores e Fornecedores, bem como transferéncias bancdarias diversas do Estado,
deverdo ser realizadas exclusivamente _no _por_intermédio _do Banco do Brasil S/A,
observados os procedimentos constantes no Contrato 003/2016-SEFA, e seus anexos.

d. Comprovante de inscricdo no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parand —
CFPR (disponivel em www.comprasparana.pr.gov.br).
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Obs: No momento da assinatura do contrato para prestacio do servico a empresa devera
comprovar a regularidade fiscal no Sistema GMS como também a conta corrente conforme
estabelecido no Decreto Estadual n° 4.505/2016.

Em observancia ao Art. 3°, do Decreto Estadual do Parana n° 2.485/2019:
(...) §2° E vedada também, no ambito de cada 6rgdo a contratacio pessoa
juridica na qual haja administrador ou s6cio com poder de dire¢do, familiar de
detentor de cargo de provimento em comissao ou fun¢do de confianga que atue
na area responsavel pela demanda ou contratagdo ou de autoridade a ele
hierarquicamente superior no ambito de cada 6rgdo e de cada entidade.

Todos os interessados no Credenciamento deverio apresentar, juntamente com os demais
documentos, as declaracoes abaixo:

a) Modelo de DECLARACAO DE VEDACAO DE NEPOTISMO, preenchida por todos os
trabalhadores, empregados e prepostos da empresa;
b) DECLARACAO

Obs.: Em relacdo aos itens “f” e “2”, os documentos devem ser apresentados na forma original
com data nao superior a 60 (sessenta) dias.

9.1.5 Requisitos de Habilitacao Obrigatorios aos profissionais (conforme lote credenciado):

a. Registro de classe do Conselho Regional de Enfermagem do Parand (COREN-PR)
devidamente ativo e dentro do prazo de validade;

b. Certiddo de Regularidade Cadastral do Conselho Regional de Enfermagem do Parana
(COREN-PR) devidamente ativo e dentro do prazo de validade;

c. Certificado de conclusdo de curso técnico/ ou de graduagdo em Enfermagem, reconhecido
pelo Ministério da Educag¢ao (MEC) conforme lote credenciado;

d. O Enfermeiro com Titulo de P6s Graduagdo deveréd apresentar certificado reconhecido pelo
MEC (especializacdo, residéncia, mestrado, doutorado) na area de enfermagem, casos omissos
serdo avaliados pela dire¢do de enfermagem,;

e. O Enfermeiro e/ou Técnico de Enfermagem com Especializacdo Técnica em Instrumentacgio
Cirurgica: deverd apresentar certificado de conclusdo de capacitagdo do referido curso com
carga horaria minima de 180 horas.

f. Empresas em que houver a habilitacio de apenas 01 profissional € requisito obrigatério a

apresentacao de titulo de P6s Graduagao.

10. CONTROLE DA EXECUCAO

a. Os credenciados deverdo observar e seguir todos os requisitos e exigéncias que constarao no
Termo de Referéncia e no Edital, atentando para as especificacdes no que se refere a
qualidade dos servigos.

b. O prazo de vigéncia do termo de credenciamento/minuta de contrato ¢ de 24 meses podendo
ser prorrogado, por mutuo acordo entre as partes, mediante Termo Aditivo, por sucessivos
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periodos, desde que respeitada a vigéncia do credenciamento, caracterizada a conveniéncia &\
administrativa e haja interesse da CONTRATANTE, expressamente demonstrados, com a
anuéncia da CREDENCIADA/CONTRATADA. A vigéncia do Edital de Credenciamento
sera de 60 meses.

c. A prorrogagdo devera ser previamente autorizada pela CONTRATANTE e sera formalizada
através de Termo Aditivo ao Contrato. Caso o prazo de vigéncia seja prorrogado, o preco
contratado para os servi¢os contratados poderdo ser reajustados, tendo como referéncia o
indice limite estabelecido pelo IPCA, para o periodo respectivo, respeitado o minimo de 1
(um) ano de vigéncia do edital, conforme estabelece o art. 70 do Decreto n.o 4507/09,
alterado pelo Decreto Estadual n.o 4732/09.

d. Fica nomeado como gestor de contrato Dire¢do administrativa, Fiscal de contrato a Dire¢ao
de Enfermagem e Fiscal Administrativo a Se¢cdo de Recursos Financeiros;

e. Os servicos decorrentes deste credenciamento deverdo ser executados de acordo com as
necessidades dos HUs e enderecos complementares, podendo ser em qualquer hora ou dia da
semana, inclusive sabados, domingos e feriados.

f. Caso ndo haja necessidade da prestacdo de servigos de todos os credenciados, a convocagao
se daréd de acordo com a demanda apurada e observando-se a ordem de classifica¢do definida
em sorteio e em sistema rodizio.

g. Art. 47. Decreto n° 4507/2009, A Administracdo convocara o credenciado, em um prazo de
até 5 (cinco) dias a partir da homologac¢ado do sorteio ou da convocacao geral para assinar ou
retirar o instrumento contratual, dentro das condigdes estabelecidas na legislagdao e no Edital,
e dar inicio a execucao do servigo, sob pena de decair o direito a contratacao;

h. Os servigos somente deverdo ser executados apods assinatura do Contrato, bem como de que
tal circunstancia constitui compromisso entre as partes para cumprimento do objeto nos
prazos e condigdes estabelecidas

1. Os credenciados assumirao total responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer
prejuizos pessoais ou materiais causados aos HUs ou a terceiros, decorrente da execucdo dos
respectivos Servigos.

j.  Nos pregos propostos deverdo estar inclusos todos os custos necessarios para a execugdo do
objeto, incluindo impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, € quaisquer outros
que incidam ou venham a incidir sobre o objeto do presente.

k. O credenciamento e o Termo de celebragdao ndo estabelece a obrigagao dos HUs em efetivar
a totalidade da contratacdo estimada, face a sua precariedade, razdo pela qual, a qualquer
momento, a CREDENCIADA/CONTRATADA ou a UEPG/HU-UEPG poderd denunciar o
credenciamento, inclusive quando for constatada qualquer irregularidade na observancia e
cumprimento das normas do Edital, no Decreto Estadual n.o 4507/09 e na legislacao
pertinente, sem prejuizo do contraditdrio e da ampla defesa.

11. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO

A afericdo da execug¢do contratual para fins de pagamento terd como base o somatdrio dos
valores apurados e atestados pelos Fiscais.

12. SUBCONTRATACAO

Nao sera admitida a subcontratagao do objeto licitatorio.

13. LOCAL DOS SERVICOS
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Os servigos requisitados no Ambito deste termo de referéncia serdo prestados aos Hospitais \&\. — /&/
/‘
Universitarios- UEPG e seus enderecos complementares na Cidade de Ponta Grossa — Parana.

14. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas dos servicos decorrentes deste credenciamento serdo suportadas pelas seguintes
dotagdes orcamentdrias previstas no:

Fonte: 500

Natureza da despesa: 3390.34.23

Valor Maximo do Edital Mensal: R$ 5.285.274,00

Poderao ser utilizadas, ocasionalmente, outras dota¢des or¢amentarias conforme ficarao
definidas e indicadas na respectiva Ordem de Fornecimento (OF) e/ou Nota de Empenho (NE).

15. SANCOES ADMINISTRATIVAS

Nos casos de descumprimento das cldusulas contratuais, a contratada serd notificada
extrajudicialmente, devendo num prazo de até 48h prestar esclarecimentos e/ou justificativas a
respeito do ocorrido.

Os atrasos e/ou as saidas antecipadas do profissional, em desacordo com a escala/jornada,
estdo sujeitos ao desconto das horas e/ou fragdes de horas correspondentes, com a seguinte gradacao:

e Entre 11 e 20 minutos — 10% do valor da hora como multa mais desconto da hora ndo executada;
e Entre 21 e 30 minutos — 30% do valor da hora como multa mais desconto da hora ndo executada;
e Entre 31 e 40 minutos — 40% do valor da hora como multa mais desconto da hora ndo executada;

e Entre 41 e 60 minutos — 50% do valor da hora como multa mais desconto da hora ndo executada.

A aplicacdo da multa das horas escaladas e ndo realizadas ¢ cumulativa no pagamento do
més de referéncia.

Para ndo incidir nas multas, a empresa CREDENCIADA devera providenciar a
substitui¢do do profissional por outro habilitado com idéntica capacitacdo, informando tal fato ao
GESTOR do contrato com antecedéncia minima de 01 (um) dia util a data de realizacdo da escala.

A multa a que alude o subitem acima nao impede que a UEPG rescinda unilateralmente o
contrato e aplique as outras sangdes previstas na Lei Federal 14.133/2021.

Pela nao execucdo total ou parcial do objeto ou ainda falta de capacitacdo e condutas
inapropriadas dos profissionais contratados, a UEPG, podera aplicar a contratada as san¢des na
ordem que seguem:

1) Adverténcia;
2) Aplicacao de Multa: valor equivalente a 20% (vinte por cento) do valor das horas contratadas mensais;
3) Encaminhamento para o Servico de Credenciamento para tramites de rescisdo contratual;
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4) Abertura de Processo de Apuragdo de Responsabilidade (PAR) para decisGes das sang¢des previstas na \]“&( v AT ,g? )
Lei 14.133/2021. V"i{]r—ugf/

5) O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas e condi¢des pactuadas no instrumento contratual ou a
sua inexecucdo parcial ou total, podera ensejar na aplicagdo de penalidade financeira e rescisdo contratual,
independentemente de interpelagdo judicial ou extrajudicial.

Ponta Grossa 14 de outubro de 2025
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