”
”

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

Av. General Carlos Cavalcanti, 4748 - Bairro Uvaranas - CEP 84030-900 - Ponta Grossa - PR - https://uepg.br
- 4232198888

EDITAL HURCG - DAC - N° 2025.946

EDITAL DE CADASTRO RESERVA DE PRECEPTORES DAS ATIVIDADES TEORICAS E
TEORICO-PRATICAS DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MEDICA DOS HOSPITAIS
UNIVERSITARIOS DA UEPG

A Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG), por meio da Dire¢do Académica dos Hospitais
Universitarios da UEPG (DAC HUs-UEPG), no uso de suas atribuigdes legais e em conformidade com a Lei
n° 8.080/1990, que estabelece em seu Art. 6° a competéncia do Sistema Unico de Satde (SUS) na ordenagio
da formacao de recursos humanos na area da saude, torna publica a abertura do Edital para preenchimento de
vagas remanescentes, destinado a selecdo e criacdo de cadastro reserva de profissionais da area de satde para
o exercicio de atividades de preceptoria junto aos Programas de Residéncia Médica, mediante a concessao de
bolsas, para o ano letivo de 2026, conforme especificado a seguir:

1. OBJETIVOS E ESPECIFICACOES

1.1 O presente Edital tem por objetivo a criagao de cadastro reserva de preceptores que atuardo nos
Programas de Residéncia Médica dos Hospitais Universitarios da UEPG (HUs-UEPG), durante o ano letivo
de 2025, prorrogavel por mais um ano.

1.2 Para efeitos deste Edital, as atividades de preceptoria serdo divididas em tedricas e tedrico-praticas.

1.3 Entende-se como atividades tedricas, aulas expositivas realizadas preferencialmente de forma presencial
em sala de aula, e na excepcionalidade, atividades expositivas online, com ou sem avaliagdo aplicada aos
residentes, conforme o Projeto Pedagogico do programa ou a Coordenagdo da COREME.

1.4 Entende-se como atividades tedrico-praticas as atividades de orientagdo e supervisao direta do trabalho
dos residentes em campo de pratica, sendo realizadas somente presencialmente € minimamente no mesmo
estabelecimento a que o residente se encontra, com ou sem avaliacdo aplicada aos residentes, conforme o
Projeto Pedagogico do programa ou a Coordenagdo da COREME.

1.5 As atividades de preceptoria tedrico-praticas ndo envolverao a intervengdo ou trabalho do preceptor na
atividade pratica, que sera realizada apenas em situagdes excepcionais ou de emergéncia, nas quais haja risco
a satude e a vida dos residentes, pacientes ou equipe envolvida.

1.6 Para participar do presente Processo Seletivo os candidatos devem preencher todos os pré-requisitos
descritos no Anexo IV e na Se¢do 5 deste Edital, para a area desejada.

1.7 Sera ofertada bolsa mensal paga proporcionalmente a carga horaria de aula dada, no valor de R$ 123,33
(cento e vinte e trés reais e trinta e trés centavos) a hora, e 0 maximo de R$ 1.850 (mil oitocentos e cinquenta
reais) mensais.

1.8 Os candidatos serdo pontuados e classificados em uma listagem geral, que serd publicada em Edital
subsequente contendo o nome do candidato, a pontuagdo e a area de especialidade.

1.9 A oferta e distribui¢do de carga horéria se dard conforme listagem publicada em Edital subsequente,
contendo o nome da disciplina, a area, o tipo de atividade e link para formulério do Google Forms, que
devera ser respondido pelos preceptores classificados tratando da quantia de carga horaria a que deseja
assumir para cada disciplina e area.

1.10 A ndo resposta do formulario sera considerada como desisténcia de participagdo naquela oferta, ndo
impossibilitando a participacdo em ofertas de disciplinas futuras.



1.11 Na hipotese de mais de um candidato classificado responder o formulario desejando a carga horéaria de
disciplina ofertada, sera dada prioridade ao candidato com maior pontuacdo dentro daquela area especifica ou
geral, quando se tratar de disciplina de eixo comum ou transversal, no que se aplique.

1.12 O preceptor convocado por meio deste Processo Seletivo estara sujeito ao Regulamento da COREME
HU-UEPG, bem como as normas e diretrizes estabelecidas pela Comissdao Nacional de Residéncia Médica
(CNRM) e legislacao esparsa.

1.13 O ntimero de preceptores bolsistas convocados podera variar de acordo com o saldo da carga horaria
disponivel em cada programa e eixo tematico.

1.14 O local de atuagao e os turnos de trabalho do preceptor deverdo ser compativeis com a organizagao
pedagogica dos Programas de Residéncia Médica da UEPG.

1.15 Nao podera haver sobreposicao de horarios entre as atividades de preceptores bolsistas e atividades de
outra natureza desempenhadas no hospital ou em outros estabelecimentos, incluindo as atividades de
servidores da Universidade Estadual de Ponta Grossa, Agentes Universitarios de Contrato de Regime
Especial - CRES, servidores da Secretaria de Satde do Estado do Parana - SESA, ou atividades plantonistas.

2. DAS OBRIGACOES DOS PRECEPTORES

2.1 Os preceptores das disciplinas elencadas no Anexo IV exercerdo suas atividades nas dependéncias dos
Hospitais Universitarios sendo estas: Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais, Hospital
Universitario Materno Infantil e Ambulatoério Amadeu Puppi, e, quando necessario, nas instalagdes da UEPG
ou em institui¢des conveniadas, com as [Iseguintes atribui¢des e fungdes:

I — Ministrar atividades de ensino tedrico, conforme a ementa curricular do programa, preferencialmente em
sala de aula;

II — Acompanhar e orientar o desenvolvimento das atividades praticas dos residentes, quando aplicavel,

III — Facilitar a integragdo do residente e sua relagdo interpessoal com a equipe do estabelecimento de
saude, pacientes, familiares de pacientes, grupos a parte e residentes de outros programas;

IV — Participar de reunides destinadas a discussao e reflexao sobre a pratica profissional desenvolvida;

V — Participar, em conjunto com o residente e os demais profissionais do programa, de atividades de
pesquisa e projetos de intervengdo voltados a produgdo de conhecimento e desenvolvimento de tecnologias
que integrem ensino € servico;

VI — Colaborar com o planejamento, a implementacdo e a avaliagdo do Projeto Pedagogico, contribuindo
para seu aprimoramento;

VII - Orientar e acompanhar, com o suporte da supervisdo do programa, o desenvolvimento do plano de
atividades tedricas do residente, em conformidade com as diretrizes do Projeto Pedagogico;

VIII — Ministrar ou supervisionar, conforme orientacao da supervisdo do programa, as atividades tedricas,
garantindo o acompanhamento de sua execugao;

IX — Informar a supervisao do programa qualquer irregularidade que possa comprometer o adequado
desenvolvimento do Programa de Residéncia;

X — Comparecer as reunides convocadas pela supervisdo do programa;

XI — Participar de reunides entre preceptores € a supervisao do programa;

XII — Realizar quando previsto, junto a supervisdo, o processo avaliativo do residente com periodicidade
quadrimestral, incluindo, quando necessario, o plano de recuperagao;

XIII — Aplicar e preencher os instrumentos de avaliagdo de desempenho definidos pela COREME, em
conformidade com as normas da Comissdao Nacional de Residéncia Médica (CNRM);

X1V - Identificar dificuldades e deficiéncias no desenvolvimento das competéncias praticas do residente,
propondo intervengdes pedagdgicas e encaminhando casos ao supervisor sempre que necessario;

XV — Comunicar os casos em que o residente apresentar conceito insatisfatorio nas avaliagdes;

XVI — Atuar em processos apuratorios de condutas irregulares, quando formalmente convocado pela
supervisao do programa ou pela COREME;

XVII — Participar, quando designado, da banca de qualificagdo e avaliacao final dos Trabalhos de
Conclusdo de Residéncia (TCR), conforme previsto no Regimento Interno e o Regulamento de Trabalhos de
Conclusao da COREME;

XVIII — Cumprir as Resolugdes da CNRM e as decisdes emitidas pela COREME;

XIX — Manter-se atualizado em sua area de atuacao e especialidade profissional;

XX — Ser pontual, assiduo e responsavel no exercicio das atividades de preceptoria tedricas e teorico-
praticas;

XXI — Atuar com ética e responsabilidade, observando os principios deontologicos da profissao;

XXII — Zelar pela ordem, disciplina e bom desempenho do residente;

XXIII — Estimular a participacdo dos residentes em jornadas, congressos e eventos cientificos relacionados



a sua area de concentracao tematica;

XXIV — Participar de cursos e atividades de capacitagdo em preceptoria ofertados pelo programa ou
institui¢des parceiras;

XXV — Comunicar imediatamente a Coordenacao qualquer afastamento legal (licengas, férias, etc.), a fim
de possibilitar a reorganizagdo das escalas de atividades;

XXVI - Comunicar imediatamente a Coordenagdo qualquer afastamento ou situagdo irregular dos
residentes, a fim de que se tomem agdes disciplinares;

XXVII — Registrar em reldgio ponto a entrada e saida do estabelecimento de desenvolvimento das
atividades de ensino;

XXVIII — Registrar em folha ponto a entrada e saida do estabelecimento de desenvolvimento das atividades
de ensino, quando ndo houver reloégio ponto disponivel.
2.2 A institui¢do podera reservar carga horaria semanal especifica para o desenvolvimento das atividades
pedagogicas da preceptoria, incluindo ensino tedrico complementar, processos avaliativos e agoes de gestao
relacionadas aos programas de residéncia.
2.3 Na hipdtese de que os candidatos convocados ndo consigam desenvolver as atividades em tempo habil, o
candidato subsequente que demonstrou interesse na disciplina podera ser convocado.
2.4 Na hipétese de especialidades ou disciplinas sem inscrigdes, serd realizada a reoferta em Edital de vagas
remanescentes posterior.

3. DA CARGA HORARIA
3.1 A carga horaria destinada ao exercicio das atividades tedricas e tedrico-praticas de preceptoria

sera de, no minimo, 1 (uma) hora mensal, com limite maximo de 15 (quinze) horas mensais para pagamento
no més corrente, seguindo o Projeto Pedagogico do Programa, estabelecido no Anexo IV deste Edital e nas
ofertas realizadas em editais subsequentes, observando-se os limites definidos pela Lei N°© 6.932/81 ¢

pelas resolucdes da Comissao Nacional de Residéncia Médica (CNRM).

3.2 Na hipétese do candidato realizar mais de 15 (quinze) horas semanais, as horas excedentes serao
acumuladas para pagamento no més subsequente, observando sempre o limite de R$ 1.850,00 (mil oitocentos
€ cinquenta reais) mensais.

3.3 Na hipdtese do candidato assumir mais de uma disciplina, o pagamento de horas observara o limite
estabelecido no item anterior.

3.4 As cargas horarias realizadas em 2026 deverao ser pagas impreterivelmente até dezembro do ano em
questao, observando o limite de pagamento mensal.

4. DA REMUNERACAO/BOLSA
4.1 O candidato convocado que assumir a atividade de preceptoria fara jus a uma bolsa no valor de R$
123,33 (cento e vinte e trés reais ¢ trinta e trés centavos) por hora-aula, com valor maximo de R$ 1.850,00
(mil oitocentos e cinquenta reais) por 15 (quinze) horas-aula.
4.2 O numero de bolsas atribuidas por disciplina podera variar em fun¢do da carga horaria prevista no
respectivo componente curricular, conforme disposto no Anexo IV deste Edital e Editais subsequentes, de
acordo com a legislagdo vigente.
4.3 O pagamento da bolsa sera efetuado uma tnica vez por meés, observando o limite de uma bolsa a cada 15
horas mensais de atividades comprovadamente executadas.
4.4 E vedada a atuacio do candidato em mais de uma disciplina que tenha o mesmo horério de execugéo.
4.5 Os valores das bolsas serdo creditados em conta bancaria informada pelo bolsista apos a convocagao.
4.6 As bolsas serdo depositadas exclusivamente em conta-corrente do Banco Brasil.
4.7 A conta-corrente de depdsito da bolsa deve estar em nome do candidato.
4.8 O pagamento da bolsa podera ser cancelado a qualquer tempo, na hipétese do candidato ndo cumprir
integralmente com as atividades nos horarios previstos para o desempenho da fungao.
4.9 O direito a bolsa esta condicionado a efetiva atuacdo do preceptor durante o periodo a que se propds em
formulario de Edital subsequente, comprovado por registro eletronico de ponto ou, na auséncia deste, por
folha ponto.
4.10 O pagamento mensal da bolsa estd condicionado a:

I — Entrega do controle de frequéncia dos residentes devidamente preenchidos e assinados, conforme
modelo fornecido pela Dire¢do Académica dos HUs-UEPG;



IT — Do registro em folha ponto do preceptor nos dias em que estiver realizando as atividades;

III — Na hipotese de que ndo tenha acesso a relogio ponto, da entrega das folhas ponto do més devidamente
preenchidas e assinadas, conforme modelo fornecido pela Dire¢ao Académica dos HUs-UEPG.
4.11 Aplica-se a concessdo de bolsas de preceptoria o disposto no art. 37, inciso XVI da Constitui¢ao da
Republica Federativa do Brasil, no que se refere a vedagao de acimulo remunerado de cargos publicos,
resguardado o entendimento da natureza juridica das bolsas, conforme jurisprudéncia vigente.
4.12 A inscrig¢do neste Edital ndo garante a concessao de bolsas ao candidato.

5. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS
5.1 Sao requisitos para o preenchimento das vagas de preceptoria no ambito do Programa de Residéncia
Médica da UEPG:

I — Graduagdo em Medicina, com diploma emitido por institui¢do nacional reconhecida pelo MEC ou
revalidado no Brasil, conforme legislacao vigente;

II - Comprovar experiéncia minima de 3 (trés) anos na area profissional correspondente a preceptoria
pretendida ou em docéncia no Ensino Superior em cursos da area da satde;

III — Especializag@o na area pretendida, reconhecida pela Comissdo Nacional de Residéncia Médica
(CNRM);

IV - Ter disponibilidade para atuar presencialmente nas atividades do Programa, nos locais definidos pela
UEPG, incluindo, mas ndo se limitando a: Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais (HU-UEPG),
Hospital Universitario Materno-Infantil (HUMAI-UEPG), Ambulatério Amadeu Puppi, Prefeitura Municipal
de Ponta Grossa e instituigdes conveniadas;

V - Ter disponibilidade para participar de reunides de capacitagdo e acompanhamento, em datas e horarios
definidos pela Coordenagdo e Supervisdo da Residéncia.

5.2 A comprovagao de experiéncia citada no inciso II do Item 5.1 podera ser feita através de Declaragdo da
Instituicdo, do Departamento responsavel pela contratagdo ou da Empresa na hipotese de profissional
plantonista, caso em que a declaragdo devera ser acompanhada do contrato inicial de presta¢do de servigos ao
hospital.

6. DAS INSCRICOES
6.1 Periodo: de 06 de outubro a 31 de outubro de 2025.
6.2 As inscrigdes deverao ser realizadas online, por meio do Protocolo Digital UEPG — Solicitagdes Gerais,
exclusivamente no enderego eletronico https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital/geral até as 23h59 (vinte e
trés horas e cinquenta e nove minutos) do dia 31 de outubro de 2025.
6.3 O preenchimento de todos os campos do Protocolo Digital é obrigatoério.
6.4 No campo “Titulo do Assunto” devera escrever “Processo de Sele¢do Preceptoria — Médica — HU DAC”.
6.5 No campo “Sua solicitagdo” devera escrever:
“Eu, NOME COMPLETQO, venho por meio deste realizar minha inscri¢do para Cadastro Reserva de
Preceptores da Residéncia Médica, AREA DE ESPECIALIDADE, do HU-UEPG, encaminhando em anexo a
Ficha de Inscri¢do (Anexo I), os Documentos Comprobatérios e a Ficha de Avaliagdo preenchida (Anexo
1)”.
6.6 O preenchimento de todos os campos da Ficha de Inscricdo (Anexo I) ¢ obrigatoério.
6.7 O HU-UEPG nao se responsabilizara por inscri¢gdes ndo concretizadas devido a falhas de comunicagao,
congestionamento de linhas de comunicag@o ou por outros motivos de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.
6.8 Na hipotese do candidato ultrapassar 15 (quinze) horas semanais, o pagamento das horas sera realizado
no més subsequente, ndo ultrapassando o valor de R$ 1.850,00 (mil oitocentos e cinquenta reais) mensais,
independente das disciplinas dadas.
6.9 Em hipotese alguma havera pagamento adicional de horas extras.
6.10 O limite temporal de data de pagamentos deste Edital ¢ o més de Dezembro do ano letivo a que se
referir.
6.11 No momento da inscrigdo, o candidato devera anexar no pedido a documentagao relacionada abaixo em
um unico arquivo em formato PDF, com o tamanho maximo de 20 MB.

I - Ficha de Inscricao;

II - Documento oficial com foto;

III - Comprovante de titulacdo, conforme item 5.1;

IV - Comprovantes de experiéncia profissional em programas de residéncia na area de formagao;

V - Comprovante de outras atividades académicas e profissionais, conforme Anexo II (Ficha de Avaliagdo);

VI - Curriculo Lattes atualizado no ultimo ano;



https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital/geral

VII - Documentos que comprovem o descrito no Curriculo Lattes e os itens previstos nos Anexos I, 11 e
IV deste Edital, para confirmagdo dos critérios obrigatorios e contagem de pontos;

VIII - Ficha de Avaliagdo de Anexo II desse Edital preenchida.
6.12 E de responsabilidade do candidato a organizac¢io de sua documentagio conforme a ordem definida no
item anterior (6.11) em um unico arquivo em formato PDF com tamanho méximo de 20 MB.
6.13 No arquivo Unico, devem ser incluidos somente os documentos de comprovagao do curriculo Lattes
(Inciso VI do Item 6.11) relativos aos requisitos obrigatorios (Se¢do 5 deste Edital, “Dos Requisitos™) e a
Ficha de Avaliacdo preenchida, constante no Anexo II deste Edital.
6.14 Nao serao homologadas inscrigdes com excesso de documentacao invalida para a contagem de pontos
deste Edital, conforme delimitada no item 6.11.
6.15 Nao serd homologada a inscricdo com documentos faltantes.
6.16 A Comissao de Selec@o nao se responsabilizara pelas inscri¢des realizadas fora do periodo estabelecido
ou por documentacao digital comprobatdria inelegivel ou incompleta, o que acarretara na eliminagdo do
candidato no processo.
6.17 O anexo dos documentos ao sistema ¢ permitido apenas no momento da inscri¢ao, ndo sendo aceito
envio em outro momento por qualquer outra via.
6.18 Nao sera possivel alterar ou adicionar informacdes e/ou documentos apos a finalizagdo da inscrigao.
6.19 Ao inscrever-se, o candidato aceita, de forma irrestrita, as condi¢des contidas neste Edital, ndo podendo
alegar desconhecimento do seu conteudo.

7. DA SELECAO
7.1 No presente processo seletivo, serdo considerados:
I - De carater eliminatorio: atender aos requisitos obrigatorios exigidos na se¢do 5 e documentos do item 6.11
do presente Edital.
II - De carater classificatorio: a analise do curriculo Lattes atualizado, de acordo com o formulario de
avaliagdo de titulos constante no Anexo IV deste Edital, com nota méxima de 10,0 (dez) pontos.
7.2 A convocacao respeitard, conforme Edital, a ordem de classificacdo de acordo com a pontuagdo dentre as
inscri¢des recebidas.
7.3 Candidatos convocados que ndo exercerem suas atividades nos dias propostos sem a devida justificativa a
COREME serao desclassificados.
7.4 Para a etapa de carater eliminatdrio, as inscri¢des serdo homologadas ou ndo homologadas, de acordo
com a Secdo 5 deste Edital.
7.5 A lista de inscrigdes homologadas e ndo homologadas sera divulgada de acordo com o cronograma
apresentado no Anexo III deste Edital.
7.6 A analise da documentagdo e do processo seletivo ficara sob responsabilidade da comissao designada pela
Direcao Geral dos Hospitais Universitarios da UEPG.
7.7 O resultado final sera disponibilizado no endereco eletronico hu.uepg.br/editais-dac em listagem com
ordem de classificacao.
7.8 A classificacdo final sera estabelecida pela nota obtida pelos candidatos de acordo com o disposto neste
Edital.
7.9 Em caso de empate, terd preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver os seguintes critérios de
desempate:

a) maior tempo de experiéncia profissional na docéncia de ensino superior;

b) maior tempo de experiéncia profissional na area da residéncia médica;

¢) maior idade.
7.10 O Edital de resultado final apds recursos impetrados sera disponibilizado ap6s a andlise dos recursos, no
endereco eletronico hu.uepg.br/editais-dac.

8. DO TERMO DE COMPROMISSO

8.1 O candidato selecionado sera convocado em Edital especifico e, antes de assumir, assinard um Termo de
Compromisso de Preceptoria em Residéncia, em que constardo os itens que devera cumprir.

8.2 Em caso de desisténcia da vaga, o candidato assinard um Termo de Desisténcia, possibilitando a
convocacao do candidato subsequente na lista de espera.

8.3 O ndo envio dos documentos requeridos no Edital de convocagao no prazo citado sera entendido como
ndo interesse em assumir a fungao, caracterizando assim a desisténcia da vaga, sendo entdo procedida a
convocagdo do proximo classificado.

9. DOS RECURSOS



9.1 Os recursos relativos ao resultado final deverdo ser realizados em até 5 (cinco) dias uteis apos a
divulgacdo do Edital, protocolados por meio do Sistema Eletronico de Informacdes — SEI, no

site sei.uepg.br > Protocolo Digital > Solicitagdes Gerais > Acessar este formulario, no icone “Sua
solicitacdo”, e enderegar no campo “Titulo do assunto” Cadastro Reserva de Preceptores — Médica - Direcao
Académica dos HUs-UEPG.

10. DA VIGENCIA
10.1 O presente Edital terd validade até 31 de Dezembro de 2025.
10.2 A vigéncia deste Edital podera ser renovada pelo periodo de 1 (um) ano.

11. DA BANCA AVALIADORA

11.1 A anélise documental e a avaliagdo dos candidatos serdo realizadas por comissdo designada pela Diregdo
Geral dos HUs da UEPG.

11.2 A banca podera solicitar complementacdes ou esclarecimentos durante a analise, desde que nao
configurem juntada extemporanea de documentos.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 A Direcdo Académica e a Comissdo de Residéncia Médica avaliardo o desempenho dos preceptores,
podendo desliga-los caso ndo cumpram com as obrigagdes listadas neste Edital e no Termo de Compromisso,
bem como solicitar o cancelamento do pagamento da bolsa, caso ndo sejam desenvolvidas as atividades
pedagogicas no inicio do periodo proposto, observados o contraditorio e ampla defesa.

12.2 Caso ocorra necessidade de ampliar o niimero de preceptores atuantes em determinado programa, os
candidatos do cadastro reserva serdo contatados por e-mail apds a divulgagdo da ampliacdo em Edital
proprio, tendo o prazo de 5 (cinco) dias para manifestarem o interesse.

12.3 O pagamento de bolsas esta vinculado as atividades de preceptor e a atualizagao do Sistema ACAD ao
término das disciplinas, se solicitada a realizagdo de atividade avaliativa pela Coordenagdo da COREME
durante o periodo de desenvolvimento da disciplina.

12.4 O canal de comunicagao oficial para obten¢do de informagdes sobre este Edital é o enderego
eletronico hu.dac@uepg.br.

12.5 Os casos omissos serdo resolvidos pela Direcdo Académica dos Hospitais Universitarios da UEPG.

eil Documento assinado eletronicamente por Leandro Martinez Vargas, Diretor(a) Académico(a) -
;i'mml: lily HURCG - DAC, em 06/10/2025, as 10:36, conforme Resolucdo UEPG CA 114/2018 ¢ art. 1°, 111, "b",
da Lei 11.419/2006.

eletrbnica

24.000080258-3 2816883v6



