
     

   Escala de Trabalho

Escala de Trabalho (SCTAS)
Mês/ano mai.-25 (HU-UEPG )

Profissionais Função Vínculo
Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
- - - - - - - - - -

Total
de

Horas

Daiane Crispim da Silva Técnico Administrativo CRES 160
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Profissionais Função Vínculo
Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
- - - - - - - - - -

Total
de

Horas

Thaiza Acosta Rebonato Fisioterapeuta SESA 120

Carga horária de trabalho do mês de abril de 2025 = 120 horas
Recesso
Manhã 08h às 14h Tópicos Avançados em Epidemiologia 06, 13, 20 e 27/05 (terça-feira 8h-11:30h)
Tarde 13h às 19h Tópicos Avançados em Saúde
08h às 12h e 13h às 17h (8h/dia) Seminários Interdisciplinares em Saúde Avançados I 08/05 (quinta-feira 13:30h-17h30)
08h às 15h (7h/dia)

Folga

08, 15, 22 e 29/05 (quinta-feira 8h-11:30h)
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