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INEXIGIBILIDADE N° 001/2025
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001/2025

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURiI?ICAS DA AREA
ASSISTENCIAL MULTIPROFISSIONAL - NIVEL SUPERIOR E
MEDIO TECNICO

O ESTADO DO PARANA, por intermédio da UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA
GROSSA — UEPG, autarquia estadual, inscrita no CNPJ sob o n.° 80.257.355/0001-08,
estabelecida na cidade de Ponta Grossa, a Avenida General Carlos Cavalcanti n.° 4748,
através do seu orgao suplementar Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais
HU-UEPG, situado na rua Prof. Gabriel de Paula Machado, 601, representada pelo
Senhor Emerson Martins Hilgemberg, Pro-Reitor de Assuntos Administrativos,
ordenador de despesas por delegagdo constante na Portaria R. n.° 2022.565 de
02/09/2022, torna publico aos “interessados” que, pelo prazo de 35 (trinta e cinco)
dias uteis a contar da divulgagéo deste Edital, promovera CHAMAMENTO PUBLICO
para CREDENCIAMENTO de Pessoas Juridicas da area Assistencial Multiprofissional e
técnica, conforme o Termo de Referéncia dos lotes e regimes a seguir especificados para
prestacao de servicos no Hospital Universitdrio Regional dos Campos Gerais -
doravante denominado HU-UEPG e enderecos complementares na Cidade de
Ponta Grossa — Parand, de acordo com os valores estabelecidos neste edital. Este
procedimento ficara permanentemente aberto a todas as empresas interessadas que
manifestarem durante o periodo de vigéncia e atendam aos requisitos estabelecidos no
edital, obedecidas as especificagbes e normas constantes do presente Edital, as
disposicées da Decreto Estadual n.° 10.086/2022, subsidiariamente a Lei Federal n.°
14.133/2021, Decreto Federal n°11.878/2024, Decreto Estadual n.® 4.507/2009 (com as
alteracdes dos Decretos Estadual n.° 4732/2009 e 2823/2011) dos principios da
isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da economicidade, da vinculagédo ao
instrumento convocatério, do julgamento objetivo e da celeridade que regem a
Administragdo Publica e demais disposi¢coes legais pertinentes.

1. OBJETO

1.1 Este chamamento publico tem por objeto o CREDENCIAMENTO de Pessoas
Juridicas da area Assistencial Multiprofissional — Nivel Superior e Médio técnico, doravante
denominados ‘interessados” na especialidade e regimes especificados nos lotes, para
prestacdo de servicos para atender os pacientes SUS no Hospital Universitdrio
Regional dos Campos Gerais — doravante denominado HU-UEPG e enderegos
complementares na Cidade de Ponta Grossa — Parana.

1.2 A prestagao de servigos sera contratada apos manifestagdo da Diregéo do Hospital,
em estrita conformidade com os servigos ofertados a populagdo pelo HU-UEPG e
enderecos complementares, obedecida aos limites maximos de horas disponiveis e
necessarias para o bom funcionamento do HU-UEPG e enderecos complementares,
excluidas aquelas realizadas por profissionais que constituem o quadro préprio do HU-
UEPG, da SESA ou da UEPG ou ainda outros profissionais cedidos para atividades no
hospital.

1.3 Os servigos requisitados no dmbito deste serdo prestados ao Hospital Universitario
Regional dos Campos Gerais — HU-UEPG e enderegcos complementares na Cidade de
Ponta Grossa — Parana, de acordo com as necessidades informadas, ndao havendo,
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necessariamente, que ser executada a totalidade estimada ou seja, a quantidade de
horas ofertadas ndao necessariamente sera distribuida. A execugéo das horas sera de
acordo com necessidade da Direcdo do HU-UEPG. Os servicos serao ofertados em
regime de plantdo, conforme necessidade da instituicdo para que seja mantida a
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assisténcia e oferta de servigos.

2. DO PERIODO DE INSCRIGAO

2.1 Este Credenciamento / Chamamento ficara permanentemente aberto a todos os
interessados que se manifestarem durante o seu periodo de vigéncia e atendam aos
requisitos estabelecidos neste Edital. Este edital e seus anexos ficardo disponiveis no
endereco eletrénico: www.uepg.br/licitacao na opgédo LICITACOES ABERTAS e
https://hu.uepg.br/editais-de-credenciamento-medico/.

2.2 A vigéncia desle Edital de Credenciamento sera de 60 (sessenta) meses, nos
termos do Decreto Estadual n.° 2.823/2011.

2.3 A documentagéo sera analisada no prazo de até 15 (quinze) dias uteis, contados a
partir do envio da documentag¢édo no 6rgao contratante, nos termos previstos no Art. 230
do Decreto n.® 10.086/2022.

3. DAS CONDIGOES GERAIS PARA PRE-QUALIFICAGAO (CREDENCIAMENTO) ‘

3.1 Poderédo participar do credenciamento, e em mais de um lote, todas as pessoas
juridicas, desde que atendidos os requisitos exigidos neste instrumento de
Credenciamento/Chamamento Publico.

3.2 Néo poderao participar do Credenciamento os interessados que estejam listados
conforme Art. 14 Lei Federal n® 14.133 de 01/04/2021.

| — autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica
ou juridica, quando a licitagéo versar sobre obra, servigos ou fornecimento de bens a
ele relacionados;

Il — empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboragéo do
projeto basico ou do projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja
dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do
capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando a licitagdo
versar sobre obra, servicos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

Il — pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitagéo,
impossibilitada de participar da licitagdo em decorréncia de sancgéo que Ihe foi imposta;

IV — aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com
agente publico que desempenhe funcdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na
gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, devendo essa proibicdo constar
expressamente do edital de licitagao;

V — empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404,
de 15 de dezembro de 1976, concorrendo entre si;

VI — pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do
edital, tenha sido condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de
trabalho infantil, por submisséao de trabalhadores a condigdes analogas as de escravo
ou por contratagdo de adolescentes nos casos vedados pela legislagéo trabalhista.

§ 1° O impedimento de que trata o inciso lll do caput deste artigo sera também
aplicado ao licitante que atue em substituigéo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o
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intuito de burlar a efetividade da sancg&o a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagao
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

§ 2° A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos
projetos e a empresa a que se referem os incisos | e Il do caput deste artigo poderao
participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de execucdo da
licitagdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes
publicos do 6rgéo ou entidade.

§ 3° Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo
grupo econémico.

§ 4° O disposto neste artigo ndo impede a licitagdo ou a contratagéo de obra ou
servico que inclua como encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do
projeto executivo, nas coniratagbes integradas, e do projeio executivo, nos demais
regimes de execucao.

§ 5° Em licitagbes e contratacOes realizadas no ambito de projetos e programas
parcialmente financiados por agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por
organismo financeiro internacional com recursos do financiamento ou da contrapartida
nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol de pessoas
sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea nos termos desta Lei.

3.3 Nao poderéo participar do Credenciamento os interessados concordatarios ou em
processo de faléncia, sob concurso de credores, em dissolugdo ou em liquidagao.

3.4 Nao poderao participar do Credenciamento as pessoas juridicas que tenham sido
declaradas inidéneas por orgéo da Administragdo Publica, Direta ou Indireta, Federal,
Estadual, Municipal ou do Distrito Federal, por meio de ato publicado no Diario Oficial
da Unido, do Estado ou do Municipio, pelo 6rgdo que o praticou, enquanto perdurarem
os motivos determinantes da punig&o.

3.5 Nos termos do Art. 3.° do Decreto Estadual do Parana n.° 2.485/2019, nao poderao
participar deste Credenciamento as pessoas juridicas nas quais haja administrador ou
socio com poder de direcdo, familiar de detentor de cargo em comissdo ou funcéo de
confianga que atue na area responsavel pela demanda ou contratagdo, ou de
autoridade a ele hierarquicamente superior no @mbito desta entidade.

3.6 Nos termos do Art. 391, XV do Decreto 10.086/2022, nao podera participar direta ou
indiretamente deste credenciamento para execucéo dos servigos aqui descritos servidor
ou dirigente da UEPG ou responsavel pela licitacao.

4. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL DE CREDENCIAMENTO ‘

4.1 Quaisquer duvidas porventura existentes, pedido de esclarecimentos, ou ainda,
impugnacéo ao ato convocatério do presente processo, deverdo ser encaminhados, por
escrito, motivadamente, ao Presidente da Comissao de Credenciamento, nos termos do
Decreto Federal n® 11.878 de 09/01/2024 Art. 17 §1°, protocolizando pedido até 03 (trés)
dias uteis, através do SE| htips://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digitai HU-
CREDENCIAMENTO, sendo que:

a) Todos os pedidos de esclarecimentos, providéncias ou impugnagdes sera analisado
pela Comissédo de Credenciamento designada pelo Reitor da Universidade Estadual de
Ponta Grossa — UEPG;

b) Enquanto ndo decidida a impugnacao, tempestivamente formulada, a Comisséo
Especial de Credenciamento podera suspender o procedimento;

Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais Wallace Thadeu de Mello e Silva
Rua: Prof. Gabriel de Paula Machado, 601 — CEP - 84031-515 — Ponta Grossa/PR — Fone: (42) 3219-8888

Assinatura Qualificada realizada por: Emerson Martins Hilgemberg em 10/03/2025 14:57. Inserido ao protocolo 23.120.950-6 por: Noslene Franciele Bordinhao Monegati
da Silva em: 07/03/2025 16:10. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no
endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o codigo: c¢h719705465262edeeelceddc3673F89.




b U"ﬂﬂ*ﬂ;ﬁ! Hospitais HU
MM.G'_““ Universitarios UEPG

c¢) A impugnacéo tempestivamente apresentada ndo impedira o interessado de participar
do procedimento ate o transito em julgado da deciséo a ela pertinente;

d) A Comissdo de Credenciamento podera indeferir pedidos de esclarecimentos,
pm\_fidénr:ir-m ou jmpugna@ﬁeg qlmndn infundados ou meramente pmmlatr'mring

4.2 Nao serao admitidas impugnacdes apresentadas fora do prazo legal previsto no item
anterior.

4.3 Cabera a Comissao de Credenciamento decidir sobre a impugnagéo no prazo de 03
(trés) dias uteis. Em sendo acolhida a impugnagéo ao instrumento convocatorio, sera
designada nova data para analise das documentacdes, apoés a retificacdo do Edital.

‘ 5. DO REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO |

5.1 Os requerimentos de credenciamento, conforme minuta constante do ANEXO |,
deverao ser apresentados pelos interessados com os documentos de habilitagéo para
pré-qualificagéo relacionados no item 6 deste Edital.

5.2 O requerimento ou os documentos apresentados incompletos, vencidos efou em
desacordo com o estabelecido neste Edital, serdo considerados inaptos, caso n&o seja
possivel a sua regularizagao ou, ainda, mantidos nos respectivos autos a fim de que se
corrijam as pendéncias ou as irregularidades apontadas pela Comissédo de
Credenciamento.

5.3 O requerimento de credenciamento e a documentagéo do interessado devera ser
enviado eletronicamente pelo SEI - ATRAVES DO PROTOCOLO DIGITAL -
https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital/hu_credenciamento - HU-CREDENCIAMENTO.

5.4 As informagdes prestadas, assim como a documentacdo enviada, sdo de inteira
responsabilidade do interessado, cabendo-lhe certificar-se, antes de sua inscrigao, de
que atende todos os requisitos exigidos para participar do processo de credenciamento.

5.5 A apresentacao do requerimento de inscrigdo implica o aceite integral e irrestrita de
todas as condigcbes estabelecidas neste Edital por parte do interessado em participar do
processo de credenciamento junto a UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA
GROSSA/HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DOS CAMPOS GERAIS e a
submissao, independentemente de declaragdo expressa, a todas as normas e
condigbes estabelecidas no presente Edital, seus anexos.

|6. DA DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO |

6.1 Para participar deste credenciamento os interessados deverdo enviar, no endereco
constante do subitem 5.3:

Art. 10° Decreto n. ° 11.878 de 09/01/2024 — Os interessados deverao estar
previamente cadastrados no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores
— SICAF.

Art. 15 A habilitagao sera verificada por meio do SICAF em relagéo aos documentos
abrangidos pelo referido Sistema.

6.2 DOCUMENTAGAO devera constar os seguintes documentos:
PESSOA JURIDICA

6.2.1 Habilitagdo Juridica, por intermédio dos seguintes documentos:

a) Registro comercial, no caso de empresa individual; ato constitutivo, estatuto ou
contrato social em vigor, e ultima alteragé@o contratual (ou consolidagéo), devidamente
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registrado, e no caso de sociedade por ag¢des, acompanhado dos documentos de
eleicao de seus administradores;

b) Certificado de regularidade de Inscrigdo junto ao Conselho Regional de Classe
(Conselho Juridico) — para os lotes 13 e 14 nao se aplica conforme termo de referéncia

ANEXO VII.
6.2.2 Qualificagcdo Econémico-Financeira, por intermédio dos seguintes documentos:

a) Certiddao negativa de Acbes de Faléncia, Concordata e Recuperac¢do Judicial
expedida pelo distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugdo patrimonial,
expedida no domicilio da pessoa fisica. A certiddo deve estar em plena validade e, na
hipotese da inexisténcia de prazo de validade a mesma devera ser emitida com
antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias anteriores a abertura desta licitagao.

6.2.3 Regularidade Fiscal e Trabalhista, por intermédio dos seguintes documentos:
a) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Certidao de Deébitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, emitida pela Receita Federal;

c) Certidao Negativa de Débito com a Fazenda do Estado (Tributos Estaduais) onde for
sediada a empresa. A certiddo deve estar em plena validade e, na hipotese da
inexisténcia de prazo de validade a mesma devera ser emitida com antecedéncia
maxima de 60 (sessenta) dias da data do envio do protocolo para habilitagéo;

d) Certiddo Negativa de Débito com a Fazenda do Municipio onde for sediada a
empresa. A certiddo deve estar em plena validade e, na hipétese da inexisténcia de
prazo de validade a mesma devera ser emitida com antecedéncia maxima de 60
(sessenta) dias da data do envio do protocolo para habilitagao;

e) Certificado de Regularidade do FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo)
— CRF, emitido pela Caixa Econémica Federal;

f) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida gratuita e
eletronicamente (https://www.tst.jus.br/), para comprovar a inexisténcia de débitos
inadimplidos perante a Justiga do Trabalho, nos termos da Lei n.° 12.440/11.

Obs.: Podera ser apresentado, para atender o item 6.2.3, o Certificado de
Regularidade Fiscal do Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana,
contendo todas as certidoes solicitadas validas.

6.2.4 Qualificagdo Técnica, por intermédio dos seguintes documentos:

a) Requerimento para Credenciamento, preenchido pelo Administrador da empresa,
conforme modelo contido no ANEXO |[;

b) Certificado de Especialidade reconhecida pelo Conselho Regional de Classe do
Profissional que prestara o servigo na area pretendida;

c) Declaragao emitida pela PROPONENTE, preenchida conforme ANEXO Il — Modelo
de DECLARACAO DE SITUACAO DE REGULARIDADE deste Edital;

d) Comprovante do numero do Banco, agéncia e conta-corrente da pessoa juridica
(empresa credenciada);
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Nos termos do Decreto Estadual n.° 4.505/2016 e do Contrato n.° 003/2016-SEFA,
regulamentados pela Resolugcdo SEFA n.° 1212/2016: “Art. 1° Os Pagamentos e
Repasses aos Credores e Fornecedores, bem como transferéncias bancdrias
diversas do Estado, deverdo ser realizadas exclusivamente no por intermédio do
Banco do Brasil S/A, observados os procedimentos constantes no Contrato
003/2016-SEFA, e seus anexos.

e) Comprovante de inscricdo no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do
Parana — CFPR (disponivel em http://www.comprasparana.pr.gov.br/).

Obs.: No momento da assinatura do contrato para prestacdo do servigco a
empresa devera comprovar a regularidade fiscal no Sistema GMS como também a
conta-corrente conforme estabelecido no Decreto Estadual n° 4.505/2016.

Em observancia ao Art. 3°, do Decreto Estadual do Parana n°® 2.485/2019:

(...) §2° E vedada também, no ambito de cada érgao a contratacdo pessoa
juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de diregdo, familiar de
detentor de cargo de provimento em comissao ou fungdo de confianga que atue
na area responsavel pela demanda ou contratagdo ou de autoridade a ele
hierarquicamente superior no ambito de cada 6rgao e de cada entidade.

Todos os interessados no Credenciamento deverdo apresentar, junto aos demais
documentos, as declaragdes abaixo:

f) ANEXO IV - Modelo de DECLARAGCAO DE VEDAGAO DE NEPOTISMO,
preenchida por todos os trabalhadores, empregados e prepostos da empresa;

g) ANEXO V - DECLARAGAO.

Obs.: Em relacdo aos itens “f” e “g”, os documentos devem ser apresentados
com data ndo superior a 60 (sessenta) dias.

6.2.5 Documentagdo Cadastral do Profissional, por intermédio dos seguintes
documentos:

a) Copia do RG, CPF ou carteira de motorista;
b) Carteira de Registro ou ldentidade Profissional (para os lotes 13 e 14 ndo se aplica);

c) Comprovante de Endereco atualizado em nome do profissional, se em outro nome
anexar documento que comprove o vinculo com o nome que foi apresentado no
comprovante ou declaragdo emitida pelo proprietario/locatario reconhecida em cartorio;

d) Comprovar experiéncia minima de 01 (um) ano na area da saude, hospitalar e afins
exceto lotes 8, 12 e 13 conforme item 1.3.1 do Termo de Referéncia;

e) Comprovar titulagdo conforme os lotes descritos nos itens 1.3.2.

Obs.: No caso de Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte, DEVERAO
APRESENTAR TODA A DOCUMENTAGAO EXIGIDA, todavia, nos termos do Art. 43 §
1.° da Lei Complementar n.° 123/06, alterada pela Lei Complementar n.” 147/14, e,
havendo alguma restricdo na comprovacao da regularidade fiscal (item 6.2.3 alineas “a"
a ‘f"), a Comissao de Credenciamento concedera o prazo de 5 (cinco) dias uteis, cujo
termo inicial correspondera ao momento em que a licitante for declarada vencedora do
certame, para a regularizagcdo da documentagéo, pagamento ou parcelamento do débito,
e emissado de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de certiddo negativa.

6.3 A Comisséo de Credenciamento fara Consulta a Situagdo Cadastral de fornecedores,
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no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana — CFPR, nos termos do
Decreto Estadual n.° 4258 de 30/11/2023, disponivel no enderego eletrbnico:
www.comprasparana.pr.gov.br para verificar registros de inadimpléncias e sangdes
aplicadas:

Art. 4° O CFPR sera de acesso e consulta prévia obrigatorios a todos os
orgdos da administracdo direta e entidades da administracdo indireta do
Estado para:

| — celebragao de convénios, acordos, ajustes, contratos que envolvam o
desembolso, a qualquer titulo, de recursos financeiros;

Il - repasses de valores de convénios ou pagamentos referentes a
contratos; e

Pardgrafo Unico. A existéncia de registro de sancées no CFPR podera
constituir impedimento a realizagdo dos atos aos quais este artigo se refere,
conforme o disposto na Lei Estadual n.° 10.086, de 17/01/2002.

6.4 Se a licitante interessada for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome
da matriz; se for filial, eles deverao ser da filial, @ excegao daqueles documentos que,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

6.5 Todos os documentos deverdo ser apresentados em plena validade, podendo a
Comissao de Credenciamento, realizar consultas on-line via internet, para verificar a
sua autenticidade.

6.5.1 Nao serdo aceitos protocolos de solicitagdo de certiddes ou licengas em
reparticdes publicas para substituir documentos aqui exigidos.

6.6 Nao serao aceitos documentos fotografados, em cépias reduzidas e/ou ilegiveis,

6.7 Os documentos que nao tenham a sua validade expressa e/ou legal serdo
considerados validos pelo prazo de 90 (noventa) dias, contados da data de sua emisséao.

6.8 Durante a vigéncia do credenciamento € obrigatério que os credenciados
mantenham regularizadas todas as condi¢cdes de habilitagdo e que informem toda e
qualquer alteracdo na documentacgédo referente a sua habilitacdo juridica, qualificagao
tecnica, qualificacdo econdémico-financeira e regularidade fiscal, relacionadas as
condi¢des de credenciamento, conforme o caso.

6.9 Para manutencdo das condicées referidas no item anterior, a Comissdo de
Credenciamento, a seu critério, podera convocar os credenciados para reapresentacéo
da documentacgao ou para suas atualizac¢des.

6.10 E assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa aos interessados nao
credenciados na fase de habilitagcao inicial ou descredenciados durante sua vigéncia.

6.11 Aos inabilitados sera possivel ingressar com nova inscricdo — em oportunidade
futura — enquanto vigente o prazo deste Chamamento.

7. DA COMISSAO DE CREDENCIAMENTO

7.1 A analise e o julgamento dos requerimentos de credenciamento e os documentos de
habilitagdo serado realizados pela Comissédo de Credenciamento, instituida pela Portaria
R. — N° 2025.59 para este fim pelo Magnifico Reitor da UEPG.

7.2 Ao avaliar os requerimentos de credenciamento e a documentacédo, a Comisséo de
Credenciamento levara em consideragao todas as condi¢des e exigéncias estabelecidas
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neste Edital, bem como aplicar as disposicbes da Decreto Estadual n.° 10.086/22,
Decretos n.° 4507/09, 2823/11 e demais normas vigentes, no que for cabivel.

7.3 E de competéncia da Comisséo de Credenciamento, independentemente de suas
tranqr‘_r:r‘npq neste Edital, todas as atribuicdes estabelecidas no Art. 75 e seus incisos do

CSo ITolT LUNRGL, WUgs do QlllUIRVeS estabeleciaas 2CUs LiaUs

Decreto Estadual n.° 4507!09.

7.4 Das decisbtes da Comissao de Credenciamento cabe recurso ao Magnifico Reitor da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis da
publicagao do resultado do julgamento na Imprensa Oficial do Estado.

8. DA ANALISE DOS DOCUMENTOS (PRE-QUALIFICAGAO) |

8.1 A Comisséo de Credenciamento, analisara os documentos apresentados. Caso haja
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e ViSias aos aoCuimenios.
8.2 Serao inabilitados os interessados que:

a) Nao atenderem as especificagbes do Edital, deixando de apresentar quaisquer
documentos ou apresenta-los em desconformidade com o exigido neste Edital;

b) Que tenham sido declarados inidéneos ou punidos com a pena de suspensdo do
direito de licitar e contratar com a Administracao Publica.

8.3 Caso necessario, serao solicitados esclarecimentos, retificacdes e
complementacdes da documentacdo ao interessado, devendo a Comissdo de
Credenciamento, por ocasido da analise da documentacgao, fixar prazo para tal mister.

8.4 O prazo para representagdo dos documentos sera de 05 (cinco) dias uteis do
recebimento da Ata.

9.1 O interessado que atender a todos os requisitos previstos no Edital de
Credenciamento sera julgado habilitado na pré-qualificagéo e, portanto, credenciado no
orgao ou entidade contratante, encontrando-se apto a prestar os servigos aos quais se
candidataram.

9.2 O resultado da pré-qualificacdo sera publicado no Diario Oficial do Estado,
divulgado no sitio eletronico http://www.uepg.br/licitacao e enviado por e-mail informado
(conforme item 5) em prazo nao superior a 10 (dez) dias uteis.

9.3 Durante a vigéncia do Edital de Credenciamento, incluida as suas republicagoes, a
Universidade Estadual de Ponta Grossa/Hospital Universitario Regional dos Campos
Gerais — HU-UEPG, a seu critério, poderao convocar por oficio os credenciados para
nova analise de documentagédo. Nessa ocasido serdo exigidos os documentos que
comprovem a manutencao das condigbes apresentadas quando da pré-qualificagdo do
interessado.

9.3.1 A partir da data em que for convocado para apresentar a documentacéao atualizada,
a CREDENCIADA/CONTRATADA tera até 05 (cinco) dias Uteis para envia-lo, no
endereco mencionado no item 5.3.

9.3.2 A analise da documentagao devera ser realizada em prazo igual ao da pré-
qualificacao.

9.3.3 Os credenciados convocados para apresentar a documentacdo referida no item
9.3 participardo normalmente dos sorteios de demandas ou das convocagdes feitas pela
Comisséao de Credenciamento.
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9.3.4 O resultado da analise prevista no item 10.3 sera publicado no Diario Oficial do
Estado. Os credenciados nao aprovados na avaliagéo da documentacdo seréo
descredenciados, sendo-lhes assegurado o contraditério e a ampla defesa.

9.4 A critério da Diregio do Hospital podera ser encaminhado correspondéncia aos

prestadores de servico em potencial, que gozem de boa reputacéo profissional, para
que promovam o seu credenciamento.

9.5 O credenciamento ndo estabelece nenhuma obrigacdo da UEPG/Hospital Universitario
Regional dos Campos Gerais — HU-UEPG em efetivar a contratagéo do servico, face a sua
precariedade e, por isso, a qualquer momento, a CREDENCIADA/CONTRATADA ou a
UEPG/Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais — HU-UEPG poderao
denunciar o credenciamento, inclusive quando for constatada qualquer irregularidade na
observancia e cumprimento das normas fixadas no Edital, na legislagao pertinente, sem
prejuizo do contraditério e da ampla defesa.

9.6 O credenciamento da empresa, nao implica a contratagdo imediata. A assinatura do
contrato, assim como o inicio das atividades, dependera da necessidade dos HU's.

9.7 Lei Federal n°® 14.133 Art. 80:

§8 Quanto ao prazo, a pré-qualifica¢ao tera validade:

| - de 1 (um) ano, no maximo, e podera ser atualizada a qualquer tempo.
10. DA CLASSIFICAGAO E RODIZIO PARA DISTRIBUICAO DAS DEMANDAS \
DIVULGAGAO DA LISTA DE CREDENCIADOS - Decreto n°® 11.878/2024

O resultado, com a lista de credenciados, sera publicado e estara permanentemente
disponivel e atualizado na pagina da UEPG.

10.1 A distribuicdo das demandas fica vinculada ao quantitativo solicitado pela Diregéo
Técnica do HU-UEPG seguindo o Art. 257 do Decreto Estadual n° 10.086/2022 e sera
feita através de sorteio realizado, seguindo padroes estritamente impessoais e
aleatorios, observado as condi¢des técnicas dos credenciados e do servigo.

10.2 O sorteio para alocagdo das demandas sera realizado preferencialmente na
reunidao de andlise dos documentos, apos a finalizacdo de tal ato. Em caso de
impossibilidade de assim proceder, sera designada pela Comissdo uma nova data para
a sua realizagéo, cuja data sera divulgada por meios eletrénicos.

10.3 Os credenciados que se declararem impedidos de atender as demandas deverao
apresentar documentagao que justifique seu impedimento, em até 01 (um) dia util antes
do sorteio. Devendo endereca-la @ Comissado de Credenciamento do 6rgao ou entidade
contratante que avaliara, em prazo nao superior a 02 (dois) dias uteis, os motivos e
suas implicagdes e decidira pela aceitagdo ou ndo da justificativa apresentada,
conforme previsto no Art. 35 do Decreto Estadual n® 4.507/2019. Em nao sendo aceita a
justificativa, os credenciados estardo sujeitos as sancbes previstas no Art. 35 §1°,
alineas |, Il e Ill, do Decreto Estadual n°® 4.507/2009, respeitado o contraditério e a
ampla defesa.

10.4 Quando houver mais de um credenciado em qualquer das especialidades, a
Comissao de Credenciamento realizara sorteio entre eles, a fim de estabelecer a ordem
classificatoria das empresas em suas categorias para prestacao dos servigos, conforme
previsao nos Art. 32 e 33 do Decreto Estadual n° 4.507/2019. A auséncia de
manifestacdo do interessado/candidato ndo o exclui do sorteio para alocacdo das
demandas, mas implica a aceitagao do resultado. Apos a realizagéao do sorteio serao
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elaboradas as listas classificatorias, seguindo numeracdo sequencial iniciada no
primeiro sorteio realizado, sendo que o conjunto destes alimentara um quadro de
sorteios.

10.5 Na distribuicdo de demandas definidas pela Direcao Administrativa do HU-UEPG,
os ganhadores iniciais, apos receberem demandas aguardardo novamente sua vez de
serem sorteados até que todos os outros credenciados, nas mesmas condicoes,
tenham recebido demanda, sendo que poderéo ser chamadas quantas empresas forem

necessarias ao preenchimento do solicitado.

10.6 Os novos credenciados que ingressarem em chamamentos posteriores a este
serdo posicionados no quadro de sorteios logo apds o ultimo credenciado que integrar a
lista de espera. Em ndo havendo, apds o ultimo ao qual se alocou demanda, situacéo
que sera repetida quando for realizada uma convocacéo geral de todos os credenciados.

10.7 A convocacao das empresas para assinatura do Contrato Administrativo (minuta —
Anexo Ill) sera feita por e-mail, devendo ser assinado e devolvido no maximo em 5
(cinco) dias Uteis.

Obs.: O ndo comparecimento injustificado para assinatura do Contrato, ou a ndo
devolugdo da Minuta assinada, no prazo estabelecido, autoriza o HU-UEPG a
providenciar a convocacao do proximo interessado.

10.8 Caso nao se pretenda a convocagéo, ao mesmo tempo, de todos os credenciados
para a realizagdo do servigo, se realizara uma convocacgao geral dos credenciados e
sera realizado sorteio para se alocar cada demanda, nos termos ja expostos.

10.9 Apds a realizagdo do sorteio, todos os membros da comiss@o presentes assinarao
a ata.

10.10 O resultado do sorteio sera homologado mediante Termo de Homologagao.

[11. DOS RECURSOS \

11.1 Da decisdo da Comissdo de Credenciamento cabera recurso, com efeito,
suspensivo, limitando-se as questdes de habilitacdo ou inabilitacdo, considerando,
exclusivamente a documentacéo apresentada no ato da inscrigéo, ndo sendo levado em
conta os documentos eventualmente anexados na fase recursal.

11.2 O prazo para interposicéo de eventuais recursos contra o resultado de julgamento
da documentagdo é de 05 (cinco) dias uteis, contados a partir do primeiro dia util
subsequente a lavratura da ata ou apos a intimagéo do ato ou, ainda, da publicagéo do
ato no Diario Oficial do Estado, considerando a que ocorrer por ultimo, desde que néao
haja desisténcia expressa por parte dos representantes.

11.3 O(s) recurso(s), devera(ao) ser enviado pelo SEl — através do protocolo digital
https://sisei.apps.uepg.br/protocolo-digital HU-CREDENCIAMENTO.

11.4 A Comissao de Credenciamento, apos receber o(s) recurso(s), do(s) mesmo(s) e
instruira o(s) processo(s) e, apos notificara o(s) outro(s) interessados sobre a
interposicao, para que, querendo, apresentem contrarrazdes, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis.

11.5 Transcorrido o prazo para apresentacdo de contrarrazbes, a Comissdo de

Credenciamento decidira a respeito, podendo reformar a decisdo impugnada ou, ainda,
encaminhar os autos devidamente motivados ao Magnifico Reitor para deliberagao final.

11.6 O Magnifico Reitor, ap6s receber o recurso e a informagdo da Comissao de
Credenciamento, proferira, também no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a sua decis&o.
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11.7 A decisdo final sobre o(s) recurso(s) serd divulgada na pagina da UEPG —
www.uepg.br/licitacao e ao(s) recorrente(s) indicado(s), através e-mail ou comunicacao
alternativa certificada no processo, e sera publicada no Diario Oficial do Estado em até
2 (dois) dias uteis.

12. DA CLASSIFICAGAO - RODIZIO \

12.1 Quando houver mais de um credenciado em qualquer dos lotes, a Comissao de
Credenciamento realizara um sorteio entre eles, a fim de estabelecer a ordem
classificatéria das empresas em suas categorias para prestacdo dos servigcos, em
sistema de rodizio.

12.2 Caso néo se pretenda a convocagao, ao mesmo tempo, de todos os credenciados
para a realizagao do servigo, ocasido em que se realizara uma convocagéo geral dos
credenciados, sera realizado sorteio para se alocar cada demanda, distribuida por
padrbes estritamente impessoais e aleatérios, observando-se sempre o critério de
rotatividade.

12.3 A auséncia de manifestacdo do representante ndo o exclui do sorteio para
definicdo da referida ordem de classificagéo.

12.4 Quando houver ingresso de novos credenciados, estes serdo posicionados na
sequéncia do Ultimo sorteado, seguindo a ordem de classificagao ja existente dentro do
sistema de rodizio estabelecido.

13. DA HOMOLOGAGAO

13.1 Constatado o atendimento de todas as exigéncias fixadas no Edital, tanto no
tocante a documentagcao apresentada, inclusive, quanto a eventuais recursos, os autos
serdo remetidos a autoridade superior para homologagdo do resultado do certame,
podendo, ainda, revogar por interesse publico ou anula-la se constatada alguma
irregularidade.

13.2 Com a homologacgado do certame, serdo considerados efetivamente credenciados
todos os interessados que atenderam as especificagbes deste Edital e seus anexos,
conforme Edital de resultado publicado no Diario Oficial do Estado, inclusive, com a
ordem de classificagcdo obtida com o sorteio para execucgao dos servigcos em sistema de
rodizio.

[1 4. DA CONVOCAGAO PARA ASSINATURA DO CONTRATO ‘

14.1 As empresas credenciadas serao convocadas, para, no prazo de até 05 (cinco) dias
Uteis, comparecerem nas dependéncias da Divisdo de Credenciamento e Contrato do
HU-UEPG para assinatura da Minuta de Contrato (ANEXO IlI).

14.2 A convocagao podera ser feita por expediente impresso ou eletrénico (e-mail), cujo
comprovante ficara juntado nos respectivos autos.

14.3 O nédo comparecimento injustificado para assinatura da Minuta de Contrato
(ANEXO Ill) no prazo estabelecido, leva ao entendimento de que o profissional ndo tem
mais interesse em se credenciar, autorizando a UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
PONTA GROSSA a providenciar sua exclusdo do procedimento.
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Art. 47. Decreto n° 4507/2009, A Administragdo convocara o credenciado,
em um prazo de até 2 (dois) dias Uteis, a partir da homologagédo do sorteio
ou da convocagdo geral, ou outro prazo definido no Edital de
Credenciamento, para assinar ou retirar o instrumento contratual, dentro
das condicdes estabelecidas na legislagdo e no Edital, e dar inicio a
execucdo do servigo, sob pena de decair o direito a contratagdo, sem
prejuizo das sangodes previstas no artigo 60 deste Regulamento.

14.4 O credenciado sera convocado em até 10 (dez) dias Uteis a partir da homologagéo
do sorteio ou da convocagéao geral.

15. DA PRESTAGAO DOS SERVICOS \

15.1 Poderao ser convocados um ou mais credenciados para prestagcédo dos servicos,
conforme as necessidades do momento.

15.2 Os servigos decorrentes deste credenciamento deveréo ser executados de acordo
com as necessidades do Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais — HU-
UEPG, as quais constam no Edital.

15.3 Periodicamente ou quando necessario para a execugdo dos servicos, sera
realizado ajustamento entre todos os contratados, com a intengéo de suprir a demanda
existente e contratualmente prevista.

15.4 Os credenciados reconhecem, desde ja, que os servicos somente deverdo ser
executados apés assinatura do Contrato, bem como de que tal circunstancia constitui
compromisso entre as partes para cumprimento do objeto nos prazos e condigdes
estabelecidas neste Edital e seus anexos.

15.5 Os credenciados assumirdo total responsabilidade civil, administrativa e penal por
quaisquer prejuizos pessoais ou materiais causados ao Hospital Universitario Regional
dos Campos Gerais — HU-UEPG ou a terceiros, decorrente da execugéo dos
respectivos servicos.

15.6 Em carater excepcional, conforme o Decreto Estadual n.° 10.086/2022, os
credenciados ficardo obrigados a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial da respectiva Minuta de Contrato (ANEXO III).

15.7 O credenciamento e o Termo de celebracdo (Minuta de Contrato — ANEXO Ill) ndo
estabelece a obrigagdo do Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais — HU-
UEPG em efetivar a totalidade da contratagéo estimada, face a sua precariedade, razao
pela qual, a qualquer momento, a CREDENCIADA/CONTRATADA ou a UEPG/HU-UEPG
podera denunciar o credenciamento, inclusive quando for constatada qualquer
irregularidade na observancia e cumprimento das normas fixadas no Edital, no Decreto
Estadual n.° 4507/09 e na legislacéo pertinente, sem prejuizo do contraditorio e da ampla
defesa.

16. DA DOTAGAO ORGAMENTARIA \

16.1 As despesas dos servigos decorrentes deste credenciamento serdo suportadas
pelas seguintes dotagdes orgamentarias previstas no:

Fonte: 500
Natureza da despesa: 3390.34.23
Valor Mensal: R$2.850.641,92
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16.2 Poderéo ser utilizadas, ocasionalmente, outras dotagdes orgamentarias conforme
ficarao definidas e indicadas na respectiva Ordem de Fornecimento (OF) e/ou Nota de
Empenho (NE).

[47 Do PAGAME
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17.1 A Nota Fiscal devera ser enviada para o Setor de Fiscalizagdo de Contratos de
Credenciamento — Seg¢ao de Recursos Financeiros do HU-UEPG - através dos e-mail
hu.nfcredenciamento@uepg.br (para multiprofissionais).

17.1.1 Na descrigdo da nota devera constar: quantitativo de horas contratadas (por lote)
e executadas (por lote), o numero do Edital de Credenciamento/Chamamento Publico e
numero do Contrato.
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subsequente a prestacdo do servigo, conforme o fechamento a ser enviado pelo Setor
de Fiscalizagao de Contratos de Credenciamento.

17.3 O pagamento de cada fatura devera ser realizado através de depdsito na conta-
corrente indicada pela empresa CONTRATADA em um prazo nao superior a 30 (trinta)
dias contados a partir do atesto da Nota Fiscal, apés comprovado o adimplemento da
contratada em todas as suas obrigacoes, ja deduzidas as glosas e notas de débitos, e
da verificacdo do Certificado de Regularidade Fiscal (CRF), emitido por meio do
Sistema de Gestao de Materiais, Obras e Servigos — GMS, destinado a comprovar a
regularidade com os Fiscos Federal, Estadual (inclusive do Estado do Parana para
licitantes sediados em outro Estado da Federagao) e Municipal, com o FGTS, INSS e
negativa de débitos trabalhistas (CNDT), observadas as disposi¢ées do Edital.

17.4 Na hipotese de atraso de pagamento dos créditos resultantes deste certame
licitatorio, ao valor dos mesmos sera acrescida a variagdo correspondente a 01/30 da
T.R. do més anterior ao da emissao da fatura, a titulo de compensagéao financeira,
desde o dia imediatamente subsequente ao vencimento até o seu efetivo pagamento.

17.5 Os pagamentos serao realizados através do SIAFIC — Sistema Integrado de
Execugao Orgcamentaria, Administracdo Financeira, Contabilidade e Controle do Estado
do Parana, exclusivamente por intermédio do Banco Brasil S/A.

Obs.: Considerando que o orgamento do estado (SIAFIC) adianta o pagamento no més
de Dezembro e somente retoma a analise de pagamentos a partir de 20 de Janeiro do
proximo ano, atrasos deverdo ser previstos até a abertura do empenho anual e/ou
restos a pagar do ano anterior.

Nos termos do Decreto Estadual n.° 4.505/2016 e do Contrato n.° 003/2016-SEFA,
regulamentados pela Resolugdo SEFA n.° 1212/2016: “Art. 1° Os Pagamentos e Repasses aos
Credores e Fornecedores, bem como transferéncias bancarias diversas do Estado,

deverdo ser realizadas exclusivamente no por intermédio do Banco do Brasil S/A,
observados os procedimentos constantes no Contrato 003/2016-SEFA, e seus anexos.

17.6 Os pagamentos devidos ao Contratado restringem-se aos quantitativos de servigos
efetivamente contratados e cuja execucao seja comprovada.

17.7 A critério da Administragdo poderao ser descontados dos pagamentos devidos, os
valores para cobrir despesas com multas, indenizacdes a terceiros e outras de
responsabilidade da CONTRATADA.
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18. DA VIGENCIA |

18.1 O prazo de vigéncia deste credenciamento é de 60 (sessenta) meses, contados a
partir do 16.° (décimo sexto) dia util da data da publicagéo do aviso, no Diario Oficial do

Catad e B ] L Nt = Ta | s ma oibia slaterAmiaa Afiaial § iaiba am st

Eblduu JUI‘I idl Uc ol L.umt,.au Cblduudl 11U Sluu gicuulneu ulivial \WWW Uﬂpg U”IILI lavau).

18.2 O Termo de Credenciamento (Minuta de Contrato — ANEXO Ill) oriundo deste
credenciamento, tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, (Art. 20 do Decreto n°
11.878/2024 e 105 da Lei n® 14.133/2021) contados a partir da assinatura, podendo ser
prorrogado, por mutuo acordo entre as partes, mediante Termo Aditivo, por sucessivos
periodos, desde que respeitada a vigéncia do credenciamento, caracterizada a
conveniéncia administrativa e haja interesse da CONTRATANTE, expressamente
demonstrados, com a anuéncia da CREDENCIADA/CONTRATADA nos termos do
estabelecido no Art. 106 e 107 da Lei 14.133/2022.

18.3 A prorrogacdo devera ser previamente autorizada pela CONTRATANTE e sera
formalizada através de Termo Aditivo ao Contrato.

18.4 Caso o prazo de vigéncia seja prorrogado, o prego contratado para os servigos
contratados poderdo ser reajustados, tendo como referéncia o indice Nacional de
Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, para o periodo respectivo, respeitado o minimo
de 1 (um) ano de vigéncia do edital, conforme estabelece o Art. 169 do Decreto n.°
10.086/2022.

| 19. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES \

19.1 Das obriga¢des da CREDENCIADA/CONTRATADA:

a) Executar o termo do instrumento contratual em conformidade com as especificagoes
constantes do Edital, Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia;

b) Ser responsavel, em relagéo aos seus técnicos e ao servico, por todas as despesas
decorrentes da execugédo dos instrumentos contratuais, tais como: salarios, encargos
sociais, taxas, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte,
hospedagem, alimentagdo e outros que venham a incidir sobre o objeto do contrato
decorrente do credenciamento;

c) Prestar os servicos de plantdes, atendimentos, assisténcia e procedimentos
solicitados pelos HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA UEPG nas quantidades, dias e
horarios definidos pela dire¢cao do HU;

d) Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a
causar ao patriménio do Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais — HU-
UEPG ou a terceiros, decorrentes de agdo ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo
imediatamente aos reparos ou indenizagées cabiveis e assumindo o énus decorrente;

e) Responder tecnicamente pelos procedimentos executados, independente do periodo
de vigéncia do presente edital;

f) Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestacédo
de servigo, todas as condicdes que ensejaram o Credenciamento, em especial no que
tange a regularidade fiscal e capacidade técnico-operacional (em especial a
regularidade junto ao Conselho Regional de Classe, dos prestadores de servigos);

g) Justificar ao HU-UEPG eventuais motivos de forga maior que impegam a realizagdo
dos servicos;
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h) Responsabilizar-se integralmente pela execucdo do contrato, nos termos da
legislagdo vigente. E vedada a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a
associacao da CONTRATADA/CREDENCIADA com outrem, a cessao ou transferéncia,
total ou parcial, bem como a fus@o, cisdo ou incorporagao, ndo admitidas neste Edital e
no Conirato, em observancia ao disposto no Art. 167 § 3.° do Decreto Estaduai n.°
10.086/2022;

i) Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apos notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pelo Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais — HU-UEPG;

j) Cumprir integralmente a escala de servigo prevista, preenchendo todos os postos
assumidos ndo desguarnecendo o plantdo, substituindo eventuais auséncias;

] ' 2 TR ]

K) Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do p ital Universitario
Regional dos Campos Gerais — HU-UEPG, de modo a ndo causar transtornos ao
andamento normal de seus servigos;

1) Apresentar, relagdo completa dos profissionais indicando os cargos, fungdes e nomes
completos;

m) Manter as informagdes e dados do Hospital Universitario Regional dos Campos
Gerais — HU-UEPG em carater de absoluta confidencialidade e sigilo, ficando proibida a
sua divulgagao para terceiros, por qualquer meio, obrigando-se, ainda, a efetuar a
entrega para a contratante de todos os documentos envolvidos, em ato simultdneo a
entrega do relatdrio final ou do trabalho contratado. O descumprimento da obrigacédo
prevista neste inciso sujeitara a CREDENCIADA/CONTRATADA a sancgao prevista no
Art. 197, lll do Decreto Estadual n.® 10.086/2022;

n) Observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem
nortear as agdes do contratado e a conduta de seus funcionarios no exercicio das
atividades previstas no contrato;

o) Prestar os servigos solicitados no endereco do HU-UEPG nas quantidades, dias e
horarios definidos pela direcao;

p) Designar e informar a diregdo do HU-UEPG o nome do funcionario que devera ficar
como responsavel por manter o atendimento das solicitages e obrigagdes do contrato;

q) Fornecer por escrito a diregdo do HU-UEPG até o dia 20 do més anterior a prestagéo
de servicos, a escala dos profissionais que atuardo para manter os servicos de
atendimento as cirurgias, assisténcia médica, internamentos, avaliagées;

r) Dispor de capacidade técnica para a realizagdo de todos os servigos credenciados
pela pessoa juridica;

s) Efetuar a entrega da nota fiscal de prestacéao dos servigcos devidamente preenchida
com os servigos prestados conforme item 17.2;

t) Efetuar o recolhimento pontual de todos os tributos federais, estaduais e municipais
incluindo impostos taxas, 6nus e encargos, inclusive os de previdéncia social a que
esteja obrigada por forga de legislacédo deste contrato;

u) Facilitar, sob todos os pontos de vista, os trabalhos de fiscalizagdo e controle da
UEPG em conjunto com a dire¢cdo do HU-UEPG, bem como a obtengédo de quaisquer
informacgoes e esclarecimentos referente ao fornecimento dos servigos ora licitado;
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v) Executar os servigos com a devida diligéncia e observagdo dos padrées de qualidade
exigidos, cumprindo prazos e acordos de confidencialidade de dados e informagoes e
utilizando o protocolo de cirurgia segura bem como demarcacéo de lateralidade;

w) Os profissionais credenciados devem estar devidamente registrados no conselho de

classe, com quitagdo da anuidade do ano vigente;

x) A empresa podera habilitar quantos profissionais entender necessarios, contudo
devera a mesma apresentar documentos para cada profissional que deseje estar
cadastrado;

y) Acompanhar e dar suporte a atividades educacionais e programas de residéncia na
especialidade;

z) Elaborar protocolos e treinamentos quando demandados pelas diregdes;
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aa) Todos os profissionais deverao obrigatoriamente possuir certificado digital e CPF
padrao ICP-Brasil do tipo A3 no formato cartdo para a assinatura de documentagéo
relativa a assisténcia em saude no sistema de gestdo hospitalar do HU-UEPG. O
certificado e-CPF em formato cartdo sera utilizado diariamente para todas as rotinas no
sistema de gestdo hospitalar, sendo obrigatério o seu uso para assinatura nas agoes e
registros do profissional no sistema. O profissional devera manter um certificado e-CPF
valido por todo o periodo de atividade no HU-UEPG. Os custos de aquisicdo e
renovagao do certificado e-CPF n&o serao de responsabilidade do HU-UEPG;

ab) Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado
do Parana, conforme

ac) As empresas credenciadas deverao, obrigatoriamente, fornecer/utilizar uniformes
padronizados pela instituicdo, incluindo jaleco com o logotipo do HU-UEPG, os quais
serdo fornecidos pela CONTRATADA,

ad) A CONTRATANTE fornecera o cracha de identificagao, produzido pelo setor de
Recursos Humanos do HU-UEPG, ao profissional da empresa. Em caso de extravio, a
empresa sera responsavel pelos custos de substituigao, no valor de R$ 30,00;

ae) Comprometer-se no prazo maximo de dois dias Uteis, apos o desligamento do sécio
ou empregado, a informar o setor de credenciamento e a devolver o cracha ao setor de
Recursos Humanos (RH), sob pena de multa no valor do dobro do custo do item;

af) As empresas credenciadas dever&o possuir um Certificado de Assinatura Digital para
cada profissional credenciado. A partir da solicitagdo pela instituicao, o profissional tera
um prazo de 30 (trinta) dias para apresentar o comprovante. Esse requisito sera exigido
apos a implantacao do novo sistema de gestao hospitalar, nao sendo obrigatorio no
momento do credenciamento, mas tornando-se obrigatorio apds a homologagao digital;

ag) A empresa credenciada devera cumprir as disposicoes da Norma Regulamentadora
n°® 32 (NR-32), que estabelece diretrizes de seguranga e saude no trabalho em servigos
de saude, garantindo a protecdo dos trabalhadores, pacientes e demais envolvidos na
prestac&o dos servigos.

19.2 DAS OBRIGAGOES DO HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DOS CAMPOS
GERAIS - HU-UEPG

a) Definir, por meio da diregdo do HU-UEPG, agendamento cirurgico, de consultas,
internagdes e mapa cirurgico;

b) Proporcionar todas as condigbes necessarias, para que a empresa contratada possa
cumprir o estabelecido no contrato;
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c) Prestar todas as informagbes e esclarecimentos necessarios para a fiel execucéo
contratual, que venham a ser solicitados pela empresa contratada;

d) Fornecer os meios necessarios a execugao, pelo contratado, dos servigos objeto do
contrato;

e) Garantir o acesso e a permanéncia dos profissionais da empresa contratada nas
dependéncias do Hospital quando necessario para a execugédo dos servigos, objeto do
contrato;

f) Fornecer os materiais, medicamentos e equipamentos necessarios para a realizagéo
dos servigos;

pﬁ. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E DO DESCREDENCIAMENTO ‘

20.1 Os atrasos e/ou as saidas antecipadas do profissional, em desacordo com a
escala/jornada, estdo sujeitos ao desconto das horas efou fragbes de horas
correspondentes, com a seguinte gradagéao:

e Entre 11 e 20 minutos — 10% do valor da hora como multa mais desconto da
hora ndo executada;

e Entre 21 e 30 minutos — 30% do valor da hora como multa mais desconto da
hora nao executada;

e Entre 31 e 40 minutos — 40% do valor da hora como multa mais desconto da
hora nao executada;

e Entre 41 e 60 minutos — 50% do valor da hora como multa mais desconto da
hora ndo executada.

20.2 A aplicagdo da multa das horas escaladas e nao realizadas & cumulativa no
pagamento do més de referéncia.

20.3 Para nao incidir nas multas, a empresa CREDENCIADA devera providenciar a
substituicdo do prestador por outro habilitado com idéntica capacitagcéo, informando tal
fato ao GESTOR do contrato com antecedéncia minima de 01 (um) dia atil & data de
realizacdo da escala.

20.4 A multa a que alude o subitem acima ndo impede que a UEPG rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as outras sangdes previstas na Lei Federal
14.133/2021.

20.5 Pela nao execucao total ou parcial do objeto ou ainda falta de capacitagéo e
condutas inapropriadas dos profissionais contratados, a UEPG, podera aplicar a
contratada as sangbes na ordem que seguem:

12 Adverténcia: realizada atraves de Notificagdo Extrajudicial apos solicitagéo oriunda
da Coordenagéao responsavel pelo servigo;

2?2 Adverténcia: através de Notificagdo Extrajudicial se a contratada € reincidente no
fato;

3?2 Aplicagao de Multa: valor equivalente a 20% (vinte por cento) do valor das horas
assumidas no lote contratado, se a contratada persiste na ndo conformidade que
geraram as notificagées anteriores;

4° Encaminhamento para o Servigo de Credenciamento para tramites de rescisdo
contratual;
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5° Abertura de Processo de Apuracdo de Responsabilidade (PAR) para decisbtes das
sancdes previstas na Lei 14.133/2021.

20.6 O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas e condigbes pactuadas no
instrumento contratual ou a sua mmmr‘nr‘.:m narrml ou tntal nndprr-t pnqpla_r na ﬂnlmar‘ﬂn

de penalidade financeira e rescisdo contratual mdependentemente de mterpelagao
judicial ou extrajudicial.

P1. DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E CONTROLE DE QUALIDADE ‘

21.1 A UEPG, junto a diregdo do HU-UEPG, constituira uma Comissdo de Gestdo de
Contratos para avaliar a prestagdo dos servigos junto ao Hospital, atuando também
como fiscal dos contratos.

21.2 Veiificado o desempenho insatisfatdrio, a CREDENCIADA/CONTRATADA serd
notificada e devera apresentar justificativa formal no prazo de 2 (dois) dias uteis.

21.3 O desempenho insatisfatério na avaliagdo podera implicar a restricdo ou alteragéo
do pagamento do servigo realizado, assim como na rescisdo do contrato e aplicagao
das penalidades previstas no item 20.

| 22. DAANULACAO E DA REVOGACAO E DESCREDENCIAMENTO ‘

22.1 O CONTRATO de credenciamento podera ser anulado ou revogado nas hipoteses
do Art. 22 do Decreto Federal n.° 11.878/2024, por razdes de interesse publico
decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente para
justificar tal conduta, ou anula-lo por ilegalidade de oficio ou por provocagéo de terceiros,
mediante parecer escrito e devidamente fundamentado, sem que caiba aos (as)
interessados(as), quaisquer reclamagodes ou direitos a indenizagédo ou reembolso.

22.2 A anulagdo do procedimento de Credenciamento induz & do contrato, e em
decorréncia dessa anulagdo as Licitantes e/ou Credenciadas néo terdo direito a
indenizagédo, ressalvado o direito da Credenciada contratada de boa-fé de ser
ressarcida pelos encargos que tiver suportado, para fins de cumprimento do contrato.

22.3 PODERA OCORRER O DESCREDENCIAMENTO

| — por solicitagdo do CONTRATADO, quando mediante solicitagdo por escrito, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, demonstrar que esta definitiva ou
temporariamente impossibilitado de cumprir as exigéncias do Edital e devidamente
aceita pelo Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais — HU-UEPG, nos termos
legais;

Il — Por comum acordo entre as partes, mediante formalizacdo de “Termo de Rescis&o”,
nos termos da lei;

Il — Por relevante interesse do Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais—
HU-UEPG, devidamente justificado;

IV - Por inidoneidade superveniente ou comportamento irregular da
CREDENCIADA/CONTRATADA, ou, ainda, no caso de substancial alteracdo das
condigbes de mercado.

22.4 No caso do inciso, | acima, o pedido de descredenciamento nado desincumbe a
CREDENCIADA/CONTRATADA da obrigagdo de cumprir os eventuais servigos ja
requisitados pelo Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais — HU-UEPG e das
responsabilidades a eles vinculados, sendo cabivel a aplicagdo das sangdes
administrativas previstas neste Edital em caso de irregularidade na execugéo dos

Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais Wallace Thadeu de Mello e Silva
Rua: Prof. Gabriel de Paula Machado, 601 — CEP - 84031-515 — Ponta Grossa/PR — Fone: (42) 3219-8888

Assinatura Qualificada realizada por: Emerson Martins Hilgemberg em 10/03/2025 14:57. Inserido ao protocolo 23.120.950-6 por: Noslene Franciele Bordinhao Monegati
da Silva em: 07/03/2025 16:10. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste documento pode ser validada no
endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o codigo: c¢h719705465262edeeelceddc3673F89.




b Uﬂﬂfﬂﬂ;ﬁ! Hospitais HU
MM.G'_““ Universitarios UEPG

respectivos servigos (total ou parcial).

22.5 Independentemente deste credenciamento, o Hospital Universitario Regional dos

Campos Gerais — HU-UEPG, podera realizar outros procedimentos para contratar os
se{\;iggs referidos neste pmnedimento, nggegu_ra_ndn-ge a preferén(;ia deste em

igualdade de condicbes e precos.

‘ 23. GESTOR E FISCAL DO CREDENCIAMENTO |

23.1 A gestdao dos Contratos ficara a cargo da Direcdo Técnica Assistencial, a
fiscalizagdo através da Coordenacdo Técnica do Hospital Universitario Regional dos
Campos Gerais — HU-UEPG, por nomeacao através de Portaria PROAD — N° 2025.5 da
Universidade Estadual de Ponta Grossa.

23.2 E de competéncia do ges
Exercer o acompanhamento e avaliagédo do contrato na forma prevista no caput do
Arts. 10, 11 e 12 do Decreto Estadual n.° 10.086/2022;

a) Todas as questdes oriundas deste credenciamento deverdo ser formuladas por
escrito e encaminhadas ao gestor dos servigos de sua area de atuacao;

b) Aprovar a escala proposta pelo Responsavel Técnico;

c) O gestor anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com o
cumprimento das obrigagbes pactuadas, podendo determinar o que for necessario a
regularizagéo das faltas ou defeitos observados;

d) Assinar o Termo de Recebimento Definitivo ou documento equivalente quando da
execugao dos servigos estiver plenamente concluida;

23.3 Para fins de fiscalizagao subsidio ao gestor quanto a execugédo dos servicos, seréo
observados os seguintes procedimentos:

a) Solicitar a CREDENCIADA/CONTRATADA a corregdo de eventuais falhas ou
irregularidades que forem verificadas, as quais, se ndo sanadas no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, serdo objeto de comunicagdo oficial para os fins de aplicagéo das
penalidades previstas neste instrumento;

b) Ao término do contrato, o registro proprio das ocorréncias sera juntado ao respectivo
processo, facultando-se a CREDENCIADA/CONTRATADA a obtencéo de copias dos
registros e informacées;

c) As decisbes ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal serdo
solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes.

d) Emitir, quando solicitado pela CREDENCIADA/CONTRATADA, atestado sobre o seu
desempenho na condugéo dos servigos contratados, submetendo-o a ratificagéo pela
autoridade superior competente do Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais
- HU-UEPG;

e) Elaborar relatério de avaliagdo de desempenho quando solicitado pela autoridade
superior competente do Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais — HU-
UEPG.
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| 24. DOS ANEXOS |

24 .1 Fazem parte do presente Edital, os seguintes anexos:
¢ ANEXO I: Modelo de requerimento de credenciamento; 23.223.2
* ANEXO II: Modelo de Declaragao de Situacao De Regularidade;
o ANEXO IlI: Minuta do Contrato;
« ANEXO IV: Anexo | do Decreto Estadual n°® 2485/2019;
e ANEXO V: DECLARACAO

* ANEXO VI: ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP
« ANEXO VII: TERMO DE REFERENCIA

25. DAS DISPOSIGOES GERAIS \

25.1 Havendo divergéncia, omissao ou conflito entre as condigbes estabelecidas neste
Edital e as legislagdes que regem este credenciamento, estas sempre prevalecergo.

25.2 O Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais — HU-UEPG, podera a
qualquer tempo, promover diligéncias destinada a esclarecer ou complementar a
instrucao de assunto relacionado ao presente credenciamento.

25.3 Qualquer interessado podera denunciar eventuais irregularidades na prestagéo dos
servicos e/ou no faturamento oriundo deste credenciamento.

25.4 Este procedimento pode ser revogado, no todo ou em parte, por interesse publico
ou, anulada, por ilegalidade, de oficio ou por provocagéo de terceiros, mediante parecer
escrito e fundamentado, aplicando-se os procedimentos inerentes aos recursos quanto
a concessao de prazo para contraditorio, sem que disso resulte direito a ressarcimento
ou indenizacéo.

25.5 A Comissao de Credenciamento podera relevar falhas ou omissdes de natureza
formal que ndo comprometam a seguranga da contratagcdo e nao restem infringidos, em
especial, os principios da vinculagéo ao instrumento convocatorio, da razoabilidade e da
proporcionalidade.

25.6 As normas disciplinadoras deste procedimento serdo sempre interpretadas em
favor da ampliacdo do numero de credenciados, observadas as condicbes e
formalidades legais cabiveis.

25.7 Os interessados sao responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informagdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase deste procedimento,
sendo que a falsidade de qualquer documento ou a inverdade das informacdes nele
contidas implicara o imediato descredenciamento de quem o tiver apresentado e
rescisdo do respectivo Termo de Credenciamento (Contrato), sem prejuizo das demais
sangoes cabiveis.

25.8 A critério do Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais — HU-UEPG,
podera ser encaminhada correspondéncia aos prestadores de servico em potencial, que
gozem de boa reputagdo profissional, para que promovam, querendo, o seu
credenciamento.

259 O pedido de descredenciamento ndo desincumbe a CREDENCIADA
/CONTRATADA do atendimento de obrigagdes ja contratadas, ou seja, aquelas em que
ele ja recebeu as respectivas Ordens de Fornecimento/servicos e ou Nota de Empenho.
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25.10 O valor fixado neste Edital podera ser revisto a fim de restabelecer a relagédo
entre as partes e manter seu equilibrio econdémico-financeiro inicial em fungéo de
sobrevir fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, retardadores
ou impeditivos da execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior, caso
fortuito ou fato do principe, /configurando &aiea econdmica extraordinaria e
extracontratual.

25.11 Outras informagdes poderdo ser obtidas no enderego indicado no preambulo
deste Edital, com os servidores da PROGESP - Divisao de Contratos e Terceirizagbes
do HU-UEPG ou, ainda, pelo e-mail: progesp.dct@uepg.br.

25.12 O presente Edital de Chamamento Publico e todos os seus anexos, sao
integrantes entre si, de forma que qualquer detalhe ou condicdo que se menciocne em
um documento e se omita em outro, sera considerado especificado e valido, para todos
os efeitos.

25.13 Nenhuma indenizagdo sera devida aos interessados pela elaboragdo e/ou
apresentacdo de documentagao relativa ao presente Edital de Credenciamento, ou
ainda, por qualquer outro motivo alegado em relagao ao processo de credenciamento.

25.14 A inexatiddao de afirmativas, declaragbes falsas ou irregulares em quaisquer
documentos, ainda que verificada posteriormente, sera causa de eliminagéo do
interessado do processo de credenciamento, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civel ou criminal.

25.15 Os casos omissos serao resolvidos com base nos principios gerais do direito e
nas disposicdes constantes da Decreto Estadual n.° 10.086/2022 e da Lei Federal n.°
14.133/2021 e seu Decreto Regulamentador Decreto 11.878/2024.

25.16 Fica eleito o foro da Comarca de Ponta Grossa para dirimir quaisquer questdes
oriundas deste Edital de credenciamento, renunciando as partes a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

Ponta Grossa, 07 de margo de 2025.

Emerson Martins Hilgemberg
Pro-Reitor de Assuntos Administrativos
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ANEXO |
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 001/2025

»
BRITr s P P Asss A s I A S A - Pl - ¥ [

NTO DE PESSOAS JURIDICAS DA f\r;EF\ }.\leb TENCIAL
OFISSIONAL - NIVEL SUPERIOR E MEDIO TECNICO

(em papel timbrado/personalizado da empresa)

A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

=
[
o9
o>
5'
;ul"l'l

A empresa abaixo qualificada requer sua inscricdo no Credenciamento de Pessoas
Juridicas referente ao EDITAL n.° 001/2025 da Universidade Estadual de Ponta Grossa,
objetivando a prestagao de servigos nos lotes:

Nome do Profissional: N° do lote a incluir:

RAZAG SOI Al uvsvomovmumi o o S S B S S S o B S B
G | e T BB s S
Enderego Comercial: ...............

CEP: o Gidade: e Estador
Profissional Responsavel (Socio-Administrador): ..........ocuueieiiieaiie e
Conselho Regional de Classe do Profissional Responsavel: ..........ccccocoeeeiiiiiiiiiiiiiiieen o,
Identidade (RG) do Profissional RESPONSAVEL ..........ccvivieviieieeii e eeeeesreaee e e

CRE U0 Proes 0N e R S D0 S VB s o s B e S P it

Ponta Grossa, ............ ; (A [ (A

(assinatura do representante legal)

(nome do representante legal)
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ANEXO I

Modelo Declaracao

DECLARAGAO DE SITUAGAO DE REGULARIDADE

Nome da empresa
Papel Timbrado

Declaramos, para fins de participaggo no CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO
PUBLICO N.° 001/2025, que:

1 Declaramos para os fins de direito, a inexisténcia de fato impeditivo e que néo
fomos declarados inidéneos para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer
de suas esferas. Nos termos Lei Federal n° 14.133/2021 e Decreto Estadual
10.086/2022, comprometemo-nos, sob as penas da Lei, levar ao conhecimento da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, qualquer fato superveniente que venha a
impossibilitar a habilitagéo;

2 Declaramos aceitar expressamente todas as condigbes fixadas nos Documentos
de Licitagao, e, eventualmente, em seus Anexos e Suplementos, no que ndo conflitarem
com a legislagé&o em vigor;

3 Cumprimos com o disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicdo Federal,
que ndo empregamos menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condigdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos;

4 Declaramos n&o possuir vinculo com a Universidade Estadual de Ponta Grossa,
quer na condi¢do de docente quanto na condi¢ao de técnico, seja em carater estatutario,
Regime Especial (CRES) ou outro de natureza temporaria.

5 Declaramos, outrossim, que nos submetemos a qualquer decisdo que a
Universidade Estadual de Ponta Grossa venha a tomar na escolha da Proposta
vencedora, obedecidos aos critérios estabelecidos na licitagdo em curso, reconhecendo,
ainda, que nao teremos direito a nenhuma indenizagdo em virtude de anulagdo ou
cancelamento do presente Edital.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Ponta Grossa ....../ccooeeeeeevineiiiid e

(assinatura do representante legal da Licitante)
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ANEXO 1ll
MINUTA DO CONTRATO

Contrato n° xxx/20xx
Contrato GMS n° xxx/20xx
E-Protocolo n® xxx

SEI n® xxxxx

| - PARTES

Que entre si celebram o presente Termo de Contrato, de um lado, a UNIVERSIDADE
ESTADUAL DE PONTA GROSSA, pessoa juridica de direito publico, Autarquia
Estadual, com sede a Av. Gen. Carlos Cavalcanti n.° 4748, na cidade de Ponta Grossa,
Estado do Parana, inscrita no CNPJ/MF sob n.® 80.257.355/0001-08, neste ato
representada pelo Senhor Emerson Martins Hilgemberg, Pro-Reitor de Assuntos
Administrativos, ordenador de despesas por delegagdo constante na Portaria R. n.°
2022.565 de 02/09/2022, brasileiro, casado, professor, portador da cédula de identidade

n.° 4.435.603-1 SSP-PR e CPF n.° 775.353.679-68, daqui por diante denominada

CONTRATANTE e de outro, ......ccoovvievennnnnnn. , pessoa juridica, inscrita no CNPJ/MF
=10 o 1] § 2l , com sede na cidade de .............cocoennnn. P =1L - [ [o R —
RUAIAV: wasaasmsaammms savrssmsmea SR s Bairo):. .CEP.
Telefone ......cccccc.... e-mail ..o, neste ato representada POr s -
brasileiro (a), portador do RG n.° .................. @ CPF n° ................. doravante

denominada CREDENCIADA/CONTRATADA.
Il - DA FUNDAMENTAGAO LEGAL

Este Termo de Contrato é celebrado em conformidade com o edital de
CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO PUBLICO N.° 001/2025, homologado em
XX/xx/xxxx e sera regido em conformidade com a Decreto Estadual n.° 10.086/2022,
Decreto Estadual n.° 4.507/2009 (com as alteragoes dos Decretos Estadual n.°
4732/2009 e 2823/2011), subsidiariamente pela Lei Nacional n.° 14.133/2021 e Decreto
Federal n°11.878/2024, além das disposicdes previstas no Edital e seus anexos,
integrantes entre si, para todos os efeitos legais.

ICLAUSULA 1.2 - DO OBJETO \

O objeto deste instrumento é o CREDENCIAMENTO de Pessoas Juridicas da Area
Assistencial Multiprofissional — Nivel Superior e Médio Técnico na (s) Especialidade (s)
de xxxxxxx, para prestacdo de servigos no Hospital Universitirio Regional dos
Campos Gerais — doravante denominado HU-UEPG e endere¢os complementares na
Cidade de Ponta Grossa — Parana.

SUBCLAUSULA UNICA - Este instrumento contratual guarda inteira conformidade com
os termos do respectivo Edital de Credenciamento e seus Anexos, como se aqui
estivessem integralmente transcritos, vinculando-se em todos os seus termos.

ICLAUSULA 2.2 - DO PREGO \

A CONTRATANTE pagara a Contratada o valor de R$ xxx,00 (xxxxxxx reais), por
hora em regime presencial, multiplicado pelo numero de horas realizados por
profissional vinculado a empresa. A apuragdo sera feita pelos relatérios do sistema
eletrénico (biometria).

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — Para o lote xxxx a contratada possui xxxxxx horas
contratadas.
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SUBCLAUSULA SEGUNDA - Para fins contébeis, o valor do presente termo importa
em R$ xxxxxx (XXXOOOXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX), ha rubrica 3390.34.23.

| CLAUSULA 3.2 - DO PRAZO DE EXECUGAO |

Os servigcos decorrentes desta contratagcédo deverdo ser executados, no prazo de até 05
(cinco) dias Uteis, da assinatura do Contrato.

14.2 A convocacao podera ser feita por expediente impresso ou eletrénico (e-mail), cujo
comprovante ficara juntado nos respectivos autos.

14.3 O ndo comparecimento injustificado para assinatura da Minuta de Contrato no
prazo estabelecido, leva ao entendimento de que o profissional ndo tem mais interesse
em se credenciar, autorizando a UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA a

[T Py P T R T e e S B P P L e 3
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SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A CREDENCIADA/CONTRATADA reconhece, desde ja,
que os servicos somente deverdo ser executados apds a assinatura do Termo de
Contrato, bem como de que tal circunstancia constitui compromisso entre as partes para
cumprimento do objeto nos prazos e condigbes estabelecidas neste Edital e seus
anexos.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - A CREDENCIADA/CONTRATADA assumira total
responsabilidade civil, administrativa e penal por quaisquer prejuizos pessoais ou
materiais causados a CONTRATANTE ou a terceiros, por si, decorrente da execucao
dos respectivos servigos.

SUBCLAUSULA TERCEIRA — Em carater excepcional, conforme disposto no Decreto
Estadual n.° 10.086/2022, a CREDENCIADA/CONTRATADA ficara obrigada a aceitar,
nas mesmas condigcbes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem
necessarias, até 25% (vinte e cinco por cento) do valor estimado deste instrumento.

SUBCLAUSULA QUARTA - A celebragdo deste instrumento ndo estabelece a
obrigacdo da CONTRATANTE em efetivar a totalidade da contratacdo estimada, face a
sua precariedade, razado pela qual, a qualquer momento, podera ocorrer sua denuncia
ou, ainda, sua rescisdo em funcdo de alguma irregularidade na observancia e
cumprimento das normas fixadas no Edital, no Decreto Estadual n.° 4507/09 e na
legislacéo pertinente, sem prejuizo do contraditorio e da ampla defesa, nesta ultima
hipotese.

ICLAUSULA 4.2 — DO PRAZO DE VIGENCIA \

Este instrumento tem vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses xx/xx/202x a xx/xx/202x,
contados a partir da assinatura, podendo ser prorrogado, por mutuo acordo entre as
partes, mediante Termo Aditivo, por sucessivos periodos, limitados a 120 (cento e vinte)
meses, e ainda, desde que caracterizada a conveniéncia administrativa e haja interesse
da CONTRATANTE, expressamente demonstrados, com a anuéncia da
CREDENCIADA/CONTRATADA nos termos do estabelecido no Decreto Estadual n.°
10.086/2022 e Lei Federal n.° 14.133/2021.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A prorrogagéo devera ser previamente autorizada pela
CONTRATANTE e sera formalizada através de Termo Aditivo ao presente Contrato.

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Caso o prazo de vigéncia seja prorrogado, o prego
contratado para os servigos contratados poderdo ser reajustados, tendo como
referéncia o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, para o periodo
respectivo, respeitado o minimo de 1 (um) ano de vigéncia do edital, conforme
estabelece o art. 169 do Decreto n.° 10.086/2022, para o periodo respectivo, respeitado
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o minimo de 1 (um) ano de vigéncia do edital, conforme estabelece o Art. 70 do Decreto
n.° 4507/09, alterado pelo Decreto Estadual n.° 4732/09.

ICLAUSULA 5.2 - DO PAGAMENTO \

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - A Nota Fiscal devera ser enviada para o Setor de
Fiscalizagdo de Contratos de Credenciamento — Se¢do de Recursos Financeiros do HU-
UEPG - através dos e-mail hu.nfcredenciamento@uepg.br (para multiprofissionais).

SUBCLAUSULA SEGUNDA - Na descricdo da nota devera constar: quantitativo de
horas contratadas e executadas, o nimero do Edital de Credenciamento/Chamamento
Publico e nimero do Contrato. As notas ser&o solicitadas entre o 1° (primeiro) e o 20°
(vigésimo) dia do més subsequente a prestagcao do servigo, conforme o fechamento a
ser enviado pelo Setor de Fiscalizagao de Contratos de Credenciamento.

SUBCLAUSULA TERCEIRA - O pagamento de cada fatura devera ser realizado
através de deposito na conta-corrente indicada pela empresa CONTRATADA em um
prazo nao superior a 30 (trinta) dias contados a partir do atesto da Nota Fiscal, apos
comprovado o adimplemento da contratada em todas as suas obrigacdes, ja deduzidas
as glosas e notas de débitos, e da verificagdo do Certificado de Regularidade Fiscal
(CRF), emitido por meio do Sistema de Gestao de Materiais, Obras e Servicos — GMS,
destinado a comprovar a regularidade com os Fiscos Federal, Estadual (inclusive do
Estado do Parana para licitantes sediados em outro Estado da Federagéo) e Municipal,
com o FGTS, INSS e negativa de deébitos trabalhistas (CNDT), observadas as
disposicoes do Edital.

SUBCLAUSULA QUARTA - Os pagamentos serdo realizados através do SIAFIC —
Sistema Integrado de Execugao Orgamentaria, Administragao Financeira, Contabilidade
e Controle do Estado do Parand, exclusivamente por intermédio do Banco Brasil S/A.

SUBCLAUSULA QUINTA - Os pagamentos devidos ao Contratado restringem-se aos
quantitativos de servigos efetivamente contratados e cuja execugéao seja comprovada. A
critério da Administracdo poderao ser descontados dos pagamentos devidos, os valores
para cobrir despesas com multas, indenizagbes a terceiros e outras de responsabilidade
da CONTRATADA. O objeto de prestagédo dos servigos sera realizado no HU-UEPG e
enderegos complementares em Ponta Grossa-PR — nas quantidades, dias e horarios
definidos elaborada pela diregédo do HU-UEPG.

ICLAUSULA 6.7 - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE \

DAS OBRIGAGOES DO HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DOS CAMPOS
GERAIS - HU-UEPG

a) Definir, por meio da diregdo do HU-UEPG, agendamento cirurgico, de consultas,
internagdes e mapa cirurgico;

b) Proporcionar todas as condigdes necessarias, para que a empresa contratada possa
cumprir o estabelecido no contrato;

c) Prestar todas as informagdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execucao
contratual, que venham a ser solicitados pela empresa contratada;

d) Fornecer os meios necessarios a execugao, pelo contratado, dos servigos objeto do
contrato;

e) Garantir o acesso e a permanéncia dos profissionais da empresa contratada nas
dependéncias do Hospital quando necessario para a execugéo dos servicos, objeto do
contrato;
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f) Fornecer os materiais, medicamentos e equipamentos necessarios para a realizagéo
dos servicos;

‘CLAUSULA 7.2 — DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIADA/CONTRATADA ‘
DAS OBRIGAGOES DA CREDENCIADA/CONTRATADA

a) Executar o termo do instrumento contratual em conformidade com as especificacdes
constantes do Edital, Estudo Técnico Preliminar e Termo de Referéncia;

b) Ser responsavel, em relagdo aos seus técnicos e ao servigo, por todas as despesas
decorrentes da execugédo dos instrumentos contratuais, tais como: salarios, encargos
sociais, taxas, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte,
hospedagem, alimentacdo e outros que venham a incidir sobre o objeto do contrato

A A s Al e e b
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c) Prestar os servicos de plantdes, atendimentos, assisténcia e procedimentos
solicitados pelos HOSPITAIS UNIVERSITARIOS DA UEPG nas quantidades, dias e
horarios definidos pela direg&o do HU;

d) Responder por quaisquer prejuizos que seus empregados ou prepostos vierem a
causar ao patrimonio do Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais — HU-
UEPG ou a terceiros, decorrentes de agdo ou omissao culposa ou dolosa, procedendo
imediatamente aos reparos ou indenizagoes cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

e) Responder tecnicamente pelos procedimentos executados, independente do periodo
de vigéncia do presente edital;

f) Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestagéo
de servigo, todas as condi¢des que ensejaram o Credenciamento, em especial no que
tange a regularidade fiscal e capacidade técnico-operacional (em especial a
regularidade junto ao Conselho Regional de Classe, dos prestadores de servigos);

g) Justificar ao HU-UEPG eventuais motivos de forga maior que impecam a realizacao
dos servicos;

h) Responsabilizar-se integralmente pela execugdo do contrato, nos termos da
legislacdo vigente. E vedada a subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a
associagdo da CONTRATADA/CREDENCIADA com outrem, a cesséo ou transferéncia,
total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporacao, ndo admitidas neste Edital e
no Contrato, em observancia ao disposto no Art. 167 § 3.° do Decreto Estadual n.°
10.086/2022;

i) Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas apos notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta
inconveniente pelo Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais — HU-UEPG;

j) Cumprir integralmente a escala de servigo prevista, preenchendo todos os postos
assumidos nao desguarnecendo o plantao, substituindo eventuais auséncias;

k) Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do Hospital Universitario
Regional dos Campos Gerais — HU-UEPG, de modo a ndo causar transtornos ao
andamento normal de seus servicos;

1) Apresentar, relagédo completa dos profissionais indicando os cargos, fungées e nomes
completos;

m) Manter as informagbes e dados do Hospital Universitario Regional dos Campos
Gerais — HU-UEPG em carater de absoluta confidencialidade e sigilo, ficando proibida a
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sua divulgagéo para terceiros, por qualquer meio, obrigando-se, ainda, a efetuar a
entrega para a contratante de todos os documentos envolvidos, em ato simultédneo a
entrega do relatdrio final ou do trabalho contratado. O descumprimento da obrigacéao
prevista neste inciso sujeitara a CREDENCIADA/CONTRATADA a sancgéo prevista no
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Art. 197, ili do Decreto Estaduai n.® 10.086/2022;

n) Observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem
nortear as agbes do contratado e a conduta de seus funcionarios no exercicio das
atividades previstas no contrato;

o) Prestar os servigos solicitados no endereco do HU-UEPG nas quantidades, dias e
horarios definidos pela diregéo;

p) Designar e informar a diregdo do HU-UEPG o nome do funcionario que devera ficar

como responsavei por manter o atendimento das solicitagbes e obrigagbes do con

trato;
q) Fornecer por escrito a dire¢do do HU-UEPG até o dia 20 do més anterior a prestacédo
de servicos, a escala dos profissionais que atuardo para manter os servicos de
atendimento as cirurgias, assisténcia médica, internamentos, avaliacoes;

r) Dispor de capacidade técnica para a realizacdo de todos os servigos credenciados
pela pessoa juridica;

s) Efetuar a entrega da nota fiscal de prestacéo dos servigos devidamente preenchida
com os servigos prestados conforme item 17.2;

t) Efetuar o recolhimento pontual de todos os tributos federais, estaduais e municipais
incluindo impostos taxas, 6nus e encargos, inclusive os de previdéncia social a que
esteja obrigada por forga de legislagdo deste contrato;

u) Facilitar, sob todos os pontos de vista, os trabalhos de fiscalizagdo e controle da
UEPG em conjunto com a dire¢édo do HU-UEPG, bem como a obtengédo de quaisquer
informagdes e esclarecimentos referente ao fornecimento dos servigos ora licitado;

v) Executar os servicos com a devida diligéncia e observacao dos padrbes de qualidade
exigidos, cumprindo prazos e acordos de confidencialidade de dados e informagdes e
utilizando o protocolo de cirurgia segura bem como demarcacéo de lateralidade;

w) Os profissionais credenciados devem estar devidamente registrados no conselho de
classe, com quitacao da anuidade do ano vigente;

x) A empresa podera habilitar quantos profissionais entender necessarios, contudo
devera a mesma apresentar documentos para cada profissional que deseje estar
cadastrado;

y) Acompanhar e dar suporte a atividades educacionais e programas de residéncia na
especialidade;

z) Elaborar protocolos e treinamentos quando demandados pelas diregdes;

aa) Todos os profissionais deverado obrigatoriamente possuir certificado digital e CPF
padrdao ICP-Brasil do tipo A3 no formato cartdo para a assinatura de documentacéo
relativa a assisténcia em saude no sistema de gestdo hospitalar do HU-UEPG. O
certificado e-CPF em formato cartdo sera utilizado diariamente para todas as rotinas no
sistema de gestao hospitalar, sendo obrigatorio o seu uso para assinatura nas agoes e
registros do profissional no sistema. O profissional devera manter um certificado e-CPF
valido por todo o periodo de atividade no HU-UEPG. Os custos de aquisicdo e
renovacao do certificado e-CPF nao serao de responsabilidade do HU-UEPG;
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ab) Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado
do Parana, conforme

ac) As empresas credenciadas dever&o, obrigatoriamente, fornecer/utilizar uniformes
padronizados pela instituicao, incluindo jaleco com o logotipo do HU-UEPG, os quais

serao fornecidos pela CONTRATADA;

ad) A CONTRATANTE fornecera o cracha de identificagdo, produzido pelo setor de
Recursos Humanos do HU-UEPG, ao profissional da empresa. Em caso de extravio, a
empresa sera responsavel pelos custos de substituigdo, no valor de R$ 30,00;

ae) Comprometer-se no prazo maximo de dois dias Uteis, apos o desligamento do sdcio
ou empregado, a informar o setor de credenciamento e a devolver o cracha ao setor de
Recursos Humanos (RH), sob pena de multa no valor do dobro do custo do item;

af) As empresas credenciadas deverao possuir um Certificado de Assinatura Digital para
cada profissional credenciado. A partir da solicitagdo pela instituicdo, o profissional tera
um prazo de 30 (trinta) dias para apresentar o comprovante. Esse requisito sera exigido
apos a implantagdo do novo sistema de gestdo hospitalar, ndo sendo obrigatério no
momento do credenciamento, mas tornando-se obrigatério apos a homologagéo digital;

ag) A empresa credenciada devera cumprir as disposi¢cdes da Norma Regulamentadora
n® 32 (NR-32), que estabelece diretrizes de seguranca e saude no trabalho em servigos
de saude, garantindo a protecéo dos trabalhadores, pacientes e demais envolvidos na
prestagdo dos servigos.

SUBCLAUSULA UNICA - O pedido de descredenciamento ndo desincumbe a
CREDENCIADA/CONTRATADA da obrigagdo de cumprir os eventuais servigcos ja
requisitados pelo Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais — HU-UEPG das
responsabilidades a eles vinculados, sendo cabivel a aplicagdo das sangoes
administrativas previstas neste instrumento em caso de irregularidade na execugéo dos
respectivos servicos (total ou parcial).

ICLAUSULA 8.2 - GESTOR E FISCAL DO CREDENCIAMENTO |

A gestdo dos Contratos ficara a cargo da Diregado Tecnica Assistencial, a fiscalizagao
através da Coordenagéo Técnica do Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais
— HU-UEPG, por nomeacgao através de Portaria PROAD — N° 2025.5 da Universidade
Estadual de Ponta Grossa.

E de competéncia do gestor:

a) Exercer o acompanhamento e avaliacdo do contrato na forma prevista no caput
do arts. 10, 11 e 12 do Decreto Estadual n.° 10.086/2022;

b) Todas as questdes oriundas deste credenciamento deverdo ser formuladas por
escrito e encaminhadas ao gestor dos servigos de sua area de atuacao;

c) Aprovar a escala proposta pelo Responsavel Técnico; O gestor anotard em registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com o cumprimento das obrigagoes
pactuadas, podendo determinar o que for necessario a regularizacdo das faltas ou
defeitos observados;

d) Assinar o Termo de Recebimento Definitivo ou documento equivalente quando da
execucao dos servicos estiver plenamente concluida;

Para fins de fiscalizagdo e subsidio ao gestor quanto a execucao dos servigos,
serdo observados os seguintes procedimentos:
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a) Solicitar a CREDENCIADA/CONTRATADA a corregdo de eventuais falhas ou
irregularidades que forem verificadas, as quais, se ndo sanadas no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas, serdo objeto de comunicagédo oficial para os fins de aplicagéo das
penalidades previstas neste instrumento;

b) Ao término do contrato, o registro proprio das ocorréncias sera juntado ao respectivo
processo, facultando-se a CREDENCIADA/CONTRATADA a obtengédo de cépias dos
registros e informacgdes;

c) As decisbes ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal seréo
solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a adogdo das medidas
convenientes.

d) Emitir, quando solicitado pela CREDENCIADA/CONTRATADA, atestado sobre o seu
desempenho na condugdo dos servigos coniratados, submetendo-o a ratificagao peia
autoridade superior competente do Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais
- HU-UEPG;

e) Elaborar relatério de avaliagdo de desempenho quando solicitado pela autoridade
superior competente do Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais — HU-
UEPG.

[ CLAUSULA 9.7 - DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS |

9.1 Os atrasos elou as saidas antecipadas do profissional, em desacordo com a
escala/jornada, estdo sujeitos ao desconto das horas e/ou fragdes de horas
correspondentes, com a seguinte gradagao:

a) Entre 11 e 20 minutos — 10% do valor da hora como multa mais desconto da hora néao
executada;

b) Entre 21 e 30 minutos — 30% do valor da hora como multa mais desconto da hora
nao executada;

c) Entre 31 e 40 minutos — 40% do valor da hora como multa mais desconto da hora
nao executada;

d) Entre 41 e 60 minutos — 50% do valor da hora como multa mais desconto da hora
nao executada.

9.2 A aplicagdo da multa das horas escaladas e ndo realizadas é cumulativa no
pagamento do més de referéncia.

9.3 Para nao incidir nas multas, a empresa CREDENCIADA devera providenciar a
substituicdo do prestador por outro habilitado com idéntica capacitagao, informando tal
fato ao GESTOR do contrato com antecedéncia minima de 01 (um) dia util a data de
realizagao da escala.

9.4 A multa a que alude o subitem acima ndo impede que a UEPG rescinda
unilateralmente o contrato e aplique as outras sancgbes previstas na Lei Federal
14.133/2021.

9.5 Pela nao execucao total ou parcial do objeto ou ainda falta de capacitagdo e
condutas inapropriadas dos profissionais contratados, a UEPG, podera aplicar a
contratada as sang¢des na ordem que seguem:

18 Adverténcia: realizada através de Notificacdo Extrajudicial apos solicitacdo
oriunda da Coordenagao responsavel pelo servigo;
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22 Adverténcia: através de Notificagdo Extrajudicial se a contratada é reincidente
no fato;

3% Aplicacdo de Multa: valor equivalente a 20% (vinte por cento) do valor das
horas assumidas no lote contratado, se a contratada nprqmtp na hao

conformidade que geraram as notificagdes anteriores;

4° Encaminhamento para o Servigo de Credenciamento para tramites de resciséo
contratual;

5° Abertura de Processo de Apuragao de Responsabilidade (PAR) para decistes
das sancgbes previstas na Lei 14.133/2021.

9.6 O nao cumprimento de quaisquer das clausulas e condigbes pactuadas no
instrumento contratual ou a sua inexecucao narr-ml ou ’rn’rql nndprn enseiar na anllr'nr'no
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de penalidade financeira e rescisdo contratual mdependentemente de mterpelagao
judicial ou extrajudicial.

CLAUSULA 10.2 - DA RESCISAO

O instrumento podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos motivos previstos no
edital ou na legislagdo cabivel, em especial, no Decreto Estadual n.° 10.086/2022, Lei
Federal n.° 14.133/2021 e no Decreto Estadual n.° 4.507/09, reconhecendo a
CREDENCIADA/CONTRATADA, em caso de resciséo, os direitos da CONTRATANTE.

CLAUSULA 11.2 - DA LEGISLAGAO

Este instrumento contratual rege-se pelas disposicdes expressas no Decreto Estadual n.°
10.086/2022, Lei Federal n.° 14.133/2021, no Decreto Estadual n.° 4.507/09, no Decreto
Estadual n.° 2823/11 e, ainda, pelos preceitos de direito publico, aplicando-se
supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposicbes de direito
privado.

[ CLAUSULA 12. - DAS CONDIGOES DE HABILITAGAO E QUALIFICAGAO

A CREDENCIADA/CONTRATADA devera manter durante a execugao do contrato, em
compatibilidade com as obrigagbes assumidas, as condi¢bes de habilitagdo e
qualificacao exigidas na licitacao.

| CLAUSULA 13.7 - DA PUBLICAGAO DO EXTRATO \

O presente instrumento sera publicado, por extrato, no Diario Oficial do Estado, até 0 5.°
(quinto) dia util do més seguinte ao de sua assinatura.

| CLAUSULA 14.? - DO DESCREDENCIAMENTO \

a) Pelo Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais — HU-UEPG, quando for por
ela julgado que a CREDENCIADA/CONTRATADA esteja definitiva ou temporariamente
impossibilitado de prestar os servicos ou por ndo observar as normas legais ou
Editalicias;

b) Pela CREDENCIADA/CONTRATADA, quando mediante solicitagdo por escrito, com
antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias, demonstrar que esta definitiva ou
temporariamente impossibilitado de cumprir as exigéncias do Edital e devidamente
aceita pelo Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais — HU-UEPG, nos termos
legais;
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c) Por comum acordo entre as partes, mediante formalizacdo de “Termo de Rescisdo”,
nos termos da lei;

d) Por relevante interesse do Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais — HU-
UEPG, devidamente justificado;

e) Por inidoneidade superveniente ou comportamento irregular da
CREDENCIADA/CONTRATADA, ou, ainda, no caso de substancial alteracdo das
condi¢cbes de mercado.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA - No caso da alinea “b” acima, o pedido de
descredenciamento nao desincumbe a CREDENCIADA/CONTRATADA da obrigagéo de
cumprir os eventuais servigos ja requisitados pelo Hospital Universitario Regional dos
Campos Gerais — HU-UEPG e das responsabilidades a eles vinculados, sendo cabivel a
aplicagao das sangdes administrativas previstas neste Edital em caso de irreguiaridade
na execucao dos respectivos servigos (total ou parcial).

ICLAUSULA 15.2 - DOS CASOS OMISSOS \

Este instrumento é firmado em carater de nao exclusividade, sendo que os casos
omissos serao resolvidos pela Comissdo de Credenciamento e/ou Dire¢cdo do Hospital
Universitario, no ambito das respectivas competéncias, a qual decidira com base na
legislacao vigente, entre as quais, a Decreto Estadual n.° 10.086/2022, Lei Federal n.°
14.133/2021 e no Decreto Estadual n.° 4.507/09.

|CLAUSULA 16.2 - DA ELEICAO DE FORO \

Fica eleito o foro da Comarca de Ponta Grossa, Estado do Parana, como o competente
para dirimir todas as questbes decorrentes da execugdo desse instrumento,
renunciando as partes a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por se acharem de acordo, os representantes legais das partes assinam o presente,
em uma via de igual teor e forma, na presenga das testemunhas abaixo.

Ponta Grossa, ...... de e de .ol
(Nome do Socio-Administrador) Emerson Martins Hilgemberg
(Nome da Empresa CONTRATADA) Pro-Reitor Assuntos Administrativos
Assinatura Testemunha Assinatura Testemunha
Nome Completo: Nome Completo:
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ANEXO IV ~000C.
ANEXO_I DO DECRETQ N° 2485/2019
DECLARACAO DE VEDACAO AO NEPOTISMO

(Preenchimento obrigatério por todos os sdcios da pessoa juridica)

Nome:
Empresa:
Cargo: CPF:
Orgao Contratante: HU-UEPG/UEPG Contrato/Convénio n°:
Telefone de contato:
ATENCAO
Para efeito da informagdo sobre a existéncia de parentes trabalhando no Governo do
Estado, cbjetc da declaragdc abaixe, devem ser observades os seguintes tipos de relagae
consanguinea ou afim:
Pai/Mae Avb(6) Bisavd(0) Filho(a) Neto(a)
Bisneto(a) Tio(s) Irmé&o(a) Sobrinho(a) Cunhado(a)
Cénjuge Companheiro(a) Sogro(a) Padrasto/Madrasta Enteado(a)

Eu, acima identificado, DECLARO, sob as penas da lei, em atendimento ao quanto
disposto no Decreto n°® 2485/2019, serem verdadeiras as informacbes e respostas
constantes deste documento, estando ciente que sera anexado a processos
administrativos e constituira documento publico, assim como das implicagbes em termos
de responsabilidade, inclusive e especialmente nos ambitos administrativos, civel e
criminal, em caso de insinceridade:

Sim Nao

Trabalho como empregado, cooperado, socio ou qualquer outra | ( ) ()
forma vinculado a pessoa juridica conveniada ou contratada pelo
Governo do Estado.

POSSUO um parente trabalhando ou vinculado ao Governo do | ( ) ()
Estado do Parana, em qualquer de seus 6rgaos ou entidades,
incluindo suas autarquias e fundacdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista?

Administro ou sou sécio com poder de direcdo de pessoa juridica () ()
conveniada ou contratada pelo Governo do Estado do Parana.

Caso tenha respondido SIM a pergunta acima relacione no quadro abaixo o(s) familiar(es)
com vinculo(s) com o Governo do Estado:

Nome Parentesco Cargo/Fungao Orgéao
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ANEXOV

DECLARAGAO

, portador(a) da CI/RG n° ,
em atendimento ao artigo 3° do Decreto n® 2485/2019, declara, sob responsabilidade
civil e criminal, que ndo é cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, do Governador, da Vice-Governadora ou de
servidor publico que esteja investido em cargo de diregéo, chefia ou assessoramento,
ou exercente de cargo em comissdo ou de confianga, ou ainda, de fungéo gratificada na
administragao publica direta e indireta, no ambito do érgéo ou entidade em que atua.
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ANEXO VIl - TERMO DE REFERENCIA
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| Ponta Grossa Hospital o5
Universitario 00 00S

Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais “Wallace Thadeu de Mello e Silva”
CNPJ 80.257.355/0001-08 — Inscricao Estadual: Isenta

1. ESTUDO TECNICO PRELIMINAR — ETP
CHAMAMENTO PUBLICO

PROCESSO: CHAMAMENTO PUBLICO
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA ASSISTENCIAL (SERVICO SOCIAL).
DEMANDANTE: SERVICO SOCIAL - SCTAS

1.1 Descrigdo da necessidade da contratagao IMOTIVAGAO DO ATO | (art. 15, I, Dec. 10.086/22)

Trata-se de um estudo técnico para credenciamento de pessoas juridicas, para atender a demanda
do Servico Social dos Hospitais Universitarios UEPG (HU-UEPG).

A contratac@o sera através de credenciamento para a realizacao de atendimento em Servigo Social
nas diversas unidades de internamento e ambulatérios do HU-UEPG.

Atualmente, a estrutura total das duas unidades hospitalares consiste em 339 leitos ativos, no
entanto, serdo acrescidos 10 leitos de gestagdo de alto risco, 04 leitos de UTI neonatal, 03 leitos de UCI
neonatal e 07 UTI pediatrica totalizando 363 leitos.

No HU: 53 leitos de pronto atendimento adulto, 40 leitos de UTI adulto, 20 leitos de clinica médica,
18 leitos de clinica neuroldgica, 10 leitos de clinica de longa permanéncia, 04 leitos de hematologia, 06
leitos de infectologia e 88 leitos de clinica cirurgica, totalizando 239 leitos, os quais s&o 100% regulados
pela Central Estadual de Regulagao.

No HUMAI: 21 leitos de pronto atendimento, 06 leitos de UTI neonatal, 03 leitos de UTI pediatrica, e
02 leitos de UCI neonatal, 24 leitos de clinica médica pediatrica, 12 leitos de clinica cirtrgica pediatrica, 31
de leitos de maternidade risco habitual, totalizando 96 leitos, os quais sdo 100% regulados pela Central
Estadual de Regulagéo.

Alem disso, estas unidades também desenvolvem atendimentos ambulatoriais de saude
especializada no atendimento de média e alta complexidade, totalmente voltados para os usudrios do
Sistema Unico de Saude (SUS), integrando a rede de hospitais publicos.

Considerando o inciso XX|I do art. 37° da Constituicao Federal que dispde:

“Art. 37. A administragdo pablica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XX - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagées
serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condigbes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelegam obrigagbes de pagamento, mantidas as condi¢ées efetivas
da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitiré as exigéncias de qualificagdo técnica e econémica
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagées.”
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As compras publicas regem-se pela Lei Federal n® 14.133/2021, Decreto Estadual n°® 10086/2022 e
demais regulamentagdes. E, assim, solicita-se que a contratacdo pretendida ocorra mediante processo

licitatério, na modalidade de melhor técnica.

Considerando a Lei Federal 8.080/1990 que dispde sobre as condigbes para a promogao, protecao
e recuperacao da salde, a organizacao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias, justifica-se a contratagdo de profissionais de Servico Social prevista para compor a equipe
multidisciplinar minima necessaria para o atendimento aos pacientes e seus familiares nos Hospitais
Universitarios da UEPG. Prevé-se a necessidade por 12 meses, ou por periodo de necessidade da

Secretaria de Saude do Estado.

A solicitagcdo de inclusdo de mais profissionais de Servico Social para compor a equipe atual da
Divisao de Servico Social nos Hospitais Universitarios da UEPG justifica-se em razido do aumento
significativo nas demandas de atendimento de Servico Social pelo aumento de numeros de leitos
disponibilizados pelo Estado para o SUS. Com a pandemia foi necessario a abertura de leitos COVID para o
atendimento emergencial a populagdo e depois com o final da mesma foram substituidos pelo Estado por
leitos de UTI Geral e leitos cirlrgicos para suprir a necessidade de cirurgias eletivas interrompidas neste
periodo, sendo necessario a disponibilizacdo de carga horaria maior conforme legislacdo para manter o

atendimento e os servicos prestados.

Contudo, ha necessidade para estas contratagdes de forma continua sem interrupgdes, visto que os
Hospitais Universitarios da UEPG estdo se preparando para atender uma demanda esperada cada vez
maior, com aumento de leitos, de pacientes e familiares atendidos, portanto, devendo o servigo de
assisténcia estar preparado para o aumento iminente da demanda com toda a estrutura necessaria

previamente.

Dessa forma, o credenciamento se faz necessario para a manutengéo dos atendimentos de Servico
Social ja existentes e o aumento da demanda com a abertura de novos leitos, garantindo assim a

assisténcia a populagéo.

1.2 Previsao da contratacao no plano de contratagoes anual - PCA, sempre que elaborado |

Alinhamento com o planejamento da Administracao (art. 15, Il, Dec. 10.086/22)

i Linha do Item no PCA 2025 Quantidade do
e SCTAS - SERVIGO SOCIAL Item no PCA
Prestagd de Servicos ASSISTENTE e 7 86248 himes

Gerais Wallace Thadeu de Mello e Silv

510 - Ponta Grossa/PR - Fone:(42)3219-

Assinatura Avancada realizada por: Simonei Bonatto (XXX.506.119-XX) em 27/02/2025 11:51. Inserido ao protocolo 23.120.950-6 por: Juciane Linhares de Lara em:
27/02/2025 11:05. Demais assinaturas na folha 19a. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cadigo: 279ef21a4308d17acabbc857d9fa3h8.




P His 6

1.3 Previsao da contratacido no plano de contratagoes anual - PCA, sempre que elaborado |

Alinhamento com o planejamento da Administragao (art. 15, Il, Dec. 10.086/22) Requisitos da
contratagao(art. 15, lll, Dec. 10.086/22)

1.3.1 Requisitos basicos do bem/servico

Para a habilitagéo nas licitagdes e, no que couber, nas contratagdes diretas, a elaboragdo do termo
de referéncia e do edital dever&o observar as regras e documentagdo constantes no Capitulo VI do Titulo [l
da Lei Federal n® 14.133, de 2021 e neste Regulamento.

O (a) contratado (a) obriga-se especialmente a:
|. Certificar-se que os socios ou contratados da credenciada possuem competéncia técnica para o
desempenho das fungdes que Ihes séo atribuidas;
Il. Anualmente, sera aplicado avaliacdo no qual o profissional devera alcancar requisito minimo de 70% para
permanecer na instituicao;
Ill. Dispor de capacidade técnica para a realiza¢do de todos os servigos credenciados pela pessoa juridica;
IV. Ser responsavel, em relagdo aos seus profissionais técnicos e ao servigo, por todas as despesas
decorrentes da execugdo dos instrumentos contratuais, tais como: salarios, encargos sociais, taxas,
impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentacdo e outros que
venham a incidir sobre o objeto do contrato decorrente do  credenciamento;
V. Comprometer-se a no prazo maximo de 24 horas, apés o desligamento do socio ou empregado, a
informar o setor de credenciamento e a devolver o cracha no RH, sob pena de multa no valor do dobro do
custo do item;
VI. Prestar os servicos de plantdes, atendimentos, assisténcia e procedimentos solicitados no imével dos
HUs - UEPG nas quantidades, dias e horarios definidos pela direcdo e coordenagdo do servigo;
VIl. Responsabilizar-se pela realizacdo dos servigos por profissionais pelos plantées, atendimentos,
assisténcia e procedimentos solicitados, designando para tal profissional com diploma devidamente
registrado e reconhecido pelo MEC, bem como com o devido registro no Conselho Regional de Servigo
Social 112 regido e Certificado de Especialista, nas respectivas areas da salde publica, coletiva, hospitalar,
da familia e afins, exceto as realizadas nas areas de gestio ou do Sistema Unico da Assisténcia Social -
SUAS e com experiéncia minima de 01 (um) ano na area da saude, comprovada por tempo de servigo
publico, em empresa privada, no terceiro setor, em residéncia ou estagio, mediante: a) registro na Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina com foto, qualificagdo civil e da(s) pagina(s) com
registro(s) de entrada e saida, quando necessario, acrescida de declaracdo do 6rgdo ou empresa constando
expressamente a area de atuacao e, principalmente se permanece na funcéo); b) apresentacéo de Certiddo
de Tempo de Servico, com especificagdo da funcdo de atuacdo, no caso de servidor publico; c)
apresentacdo de Contratos Sociais de constituicdo de empresa ou Alvara de Licenga do orgao oficial
competente, no caso de profissionais liberais; d) cépia do Contrato de Trabalho pelo Regime Especial (se
houver); e) comprovacgéo de servicos prestados na esfera publica deve ser feita por Declaragdo de Tempo
de Servigo emitida pelo 6rgéo/setor competente; f) Declaragdo da instituicdo de ensino em residéncia ou

estagio obrigatério em Servigo Social reconhecidos pelo MEC;
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VIIl. Responsabilizar-se integralmente pela execuco do contrato, nos termos da legislacdo vigente. E
vedada a subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo da CONTRATADA/CREDENCIADA
com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacéo, nao
admitidas neste Edital e no Contrato, em observancia ao Decreto Estadual n® 10086/2022;
IX. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato,
conforme Cédigo de Etica Profissional e da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/2018), cabendo a
aplicagdo se sangdes legais;
X. Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestagéo de servico, todas as
condigbes que ensejaram o Credenciamento, em especial no que tange a regularidade fiscal e capacidade
técnico-operacional (em especial a regularidade junto ao Conselho Regional de Classe, dos prestadores de
servicos e da empresa);
Xl. Cumprir integralmente a escala de servigo prevista, preenchendo todos os postos assumidos néo
desguarnecendo o plantdo, substituindo eventuais auséncias;
XIl. Observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem nortear as agdes do
contratado e a conduta de seus funcionarios no exercicio das atividades previstas no contrato;
Xlll. Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana,
conforme legislacéo vigente;
XIV. Obrigatoriamente deverdo ser respeitados os limites legais, com relagdo a duragdo maxima dos
plantdes e jornada de trabalho por profissional. Independente do quantitativo de horas credenciadas pela
empresa. Desta forma, atualmente o limite € de 24 (horas) consecutivas de plantdo por profissional,
devendo haver folga de no minimo 12 horas, pelo profissional. Tal limitagédo destina-se também a resguardar
a saude do profissional e a qualidade do atendimento ao paciente. Pontua-se a obrigatoriedade do registro
biomeétrico das horas trabalhadas (sendo necessario no periodo de 24 horas 04 (quatro) registros
biométricos), conforme escala de servigo (aqueles que cumprem jornada de 08 horas (oito) devera registrar
obrigatoriamente 01 hora (uma) de intervalo de almogo.

E vedada a subcontratagéo total ou parcial do seu objeto, a associacdo da CREDENCIADA com
outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporagdo, nédo
admitidas, em observancia ao Decreto Estadual n°® 10086/2022.

1.3.2 Requisitos de habilitagdo complementares

Apresentar o registro do profissional no Conselho Regional de Servigo Social do Parana (CRESS-
112 Regido) e certificado de especialista, nas respectivas areas da saude publica, coletiva, hospitalar, da
familia e afins, exceto, realizadas na area de gestio e do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dos
profissionais que realizardo os plantbes e atendimentos em servico social. Serdo aceitos titulo de
especialista pelo Conselho Federal de Servigo Social ou MEC, declaragdo de conclus&o de curso com
aprovacéo de especializagdo, pés-graduagdo lato ou stricto sensu na area de servico social ou residéncia

multi ou uniprofissional com pratica em ambiente hospitalar, valido no Brasil conforme legislagéo em vigor.

Comprovar experiéncia minima de 01 (um) ano na area da saude, hospitalar e afins por tempo de
servigo publico, em empresa privada, no terceiro setor, em residéncia ou estagio, mediante: a) registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina com foto, qualificacao civil e da(s) pagina(s) com

ampos Gerais Wallace Thadeu de Mello ¢
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registro(s) de entrada e saida, quando necessario, acrescida de declaracao do 6rgao ou empresa constando
expressamente a area de atuacao e, principalmente se permanece na funcao); b) apresentacdo de Certiddo
de Tempo de Servigo, com especificacdo da func@o de atuacdo, no caso de servidor publico; c)
apresentacdo de Contratos Sociais de constituicdo de empresa ou Alvard de Licenga do orgdo oficial
competente, no caso de profissionais liberais; d) cdpia do Contrato de Trabalho pelo Regime Especial (se
houver); e) comprovacao de servigos prestados na esfera publica deve ser feita por Declaragdo de Tempo
de Servigo emitida pelo drgao/setor competente; f) Declaragéo da instituicdo de ensino comprovando tempo
de residéncia ou estagio obrigatério em Servico Social reconhecidos pelo MEC, justifica-se portanto, essa
comprovacao de um ano de experiéncia visto que as formagdes tradicionais dos cursos de graduagdo em
Servigo Social ndo preparam para a area hospitalar, depois de um ano de trabalho com o profissional na
pratica consegue ter essa expertise.

A empresa deve manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de
prestacdo de servigo, a regularidade junto ao CRESS-11? Regido da empresa e dos profissionais que
realizarao os atendimentos.

1.4 Estimativas das quantidades para a contratacao | Meméria de Calculo (art. 15, IV, Dec. 10.086/22)

141 Quanto a forma de definicao da quantidade a ser adquirida

Os HU-UEPG atendem as trés Regionais de Salde do Estado do Parana (3 RS, 4® RS e 212 RS),

sendo inumeros casos de pacientes que necessitam de atendimento em Servico Social.

1.4.2 Quanto a Memoria de Calculo

JUSTIFICATIVA LEGISLATIVA:
Para a definicdo do quantitativo de pessoal, leva-se em consideragéo as seguintes legislacdes:

a) Resolucdo n° 07 RDC/2010: normatiza o funcionamento das UTls e dispbe sobre os requisitos
minimos para funcionamento de Unidades de Terapia Intensiva e da outras providéncias e traz na secéo IV;
VIl - assistente social para UTI Adulto e Pediatrica;

b) Portaria GM/MS n° 2048/2002: dispde sobre os profissionais minimos indispensaveis nos
servigos de urgéncia e emergéncia, onde traz no CAPITULO V. ltem 2.2.2.1 - assistente social:

c) Portaria GM/MS n° 485/2014: redefine o funcionamento do Servigo de Atencéo as Pessoas em
Situacéo de Violéncia Sexual no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), republicado pela Portaria de

Consolidagéo n® 5/2017, Capitulo VII, Secéo |, constando um assistente social,

d) Portaria GM/MS n° 2.228/2022: dispor sobre a habilitagéo e o financiamento da Rede de Atengéo
Materna e Infantil (RAMI), prevendo equipe de profissionais a gestante, a puérpera e ao recém-nascido,
contendo um assistente social,

e) Portaria GM/MS n°® 1.020/2013: dispde sobre os servigos de referéncia e atengéo a salde de
gestacdo de alto risco e traz na equipe de atendimento a gestante um assistente social,
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f) Portaria GM/MS n° 3.389/2013: define as diretrizes e objetivos para a organizacéo da atencao
integral e humanizada ao recém-nascido grave ou potencialmente grave e os critérios de classificacéo e
habilitacao de leitos de Unidade Neonatal no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), constando servigo

de assisténcia social,

g) Portaria GM/MS n° 03/2017: dispde sobre os servigos de referéncia a gestacéo de alto risco
(AGAR), constando equipe minima disponivel em 24h e 07 dias da semana, composta por assistente
social;

h) Portaria GM/MS n° 665/2012: dispde sobre os critérios de habilitacdo dos estabelecimentos
hospitalares para Atendimento de Urgéncia aos Pacientes com Acidente Vascular Cerebral (AVC),

constando um assistente social, 06 horas por dia, de segunda a sexta-feira, para 10 leitos;

i) Portaria GM/MS n°® 199/2014: institui a Politica Nacional de Atencdo Integral as Pessoas com
Doencas Raras, aprova as Diretrizes para Atencéao Integral as Pessoas com Doencgas Raras no ambito do
Sistema Unico de Salde (SUS) e outras providéncias, contendo um assistente social:

j) Portaria GM/MS n° 303/1992: dispde sobre normas de funcionamento dos servigos de saude para
pessoa portadora de deficiéncia - PPD, no Sistema Unico de Salde, e para os Servicos de Reabilitagéo
Especializados, as legislagbes vigentes, sendo, Portaria de Consolidagdo n°® 03/2017, Portaria de
Consolidagao n® 06/2017, Portaria de Consolidagdo n° 01/2022, onde prevé um assistente social 30h

semanais para 15 leitos;

k) Portaria GM/MS n° 835/2012: Institui incentivos financeiros de investimento e de custeio para o
Componente Atencéo Especializada da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia no ambito do Sistema
Unico de Saude para implantacdo do CER (Centro Especializado de Reabilitagio), onde prevé na equipe

minima um assistente social

l) Portaria GM/MS n° 2.414/1998. Estabelece requisitos para credenciamento de Unidades
Hospitalares e critérios para realizagdo de internagcdo em regime de hospital dia geriatrico, contendo um
assistente social para cada 20 pacientes;

m) Alem da Resolucéo do CFESS (Conselho Federal de Servigo Social) n® 493/2006: dispbe sobre
as condigdes éticas e técnicas do exercicio profissional do assistente social e dos Parametros de Atuagéo
do Assistente Social na Saude (CFESS/2010).

JUSTIFICATIVA QUANTITATIVA:

Diferentemente de outras areas, o Servigo Social n&o dispde de regulamentagéo especifica pelo
Conselho Federal de Servigo Social que estabelega indistintamente, para todas as areas, o nimero de
profissionais de atendimento por periodo ou a quantidade de profissionais por instituicdo, esse patamar
deve ser embasado, segundo o CFESS em critérios técnicos relativos aos programas, projetos ou
atividades desenvolvidas pelos profissionais na instituicdo, de modo a garantir condigbes de trabalho
condignas e a qualidade do exercicio profissional.
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Nos Hospitais Universitarios o profissional de Servigo Social, conforme a media dos atendimentos
técnicos prestados aos usuarios destes servicos e a média de tempo que cada profissional atende cada
usuario, um profissional de Servico Social consegue atender em média em um plantdo de 12 horas 20
pacientes, em plantdo de 08 horas 15 pacientes ou plantdo de 06 horas 10 pacientes.

Tempo de plantao Média de Pacientes
12 horas 20 pacientes
08 horas 15 pacientes
06 horas 10 pacientes

Seguindo as legislacdes vigentes, para o calculo do numero de profissionais, tem-se:

Atividade Quantitativo

Enfermarias 1 (um) profissional para cada 20 (vinte) leitos num
(adulto, pediatrica, maternidade) | turno de 12h, necessario 12h de atendimento por dia;

Pronto Atendimentos 1 (um) profissional para cada 20 (vinte) leitos num
(adulto ou pediatrico) turno de 12h, necessario 24h de atendimento por dia;
UTl/ UCI 1 (um) profissional para cada 20 (vinte) leitos num
(adulto ou pediatrico) turno de 12h necessario 12h de atendimento por dia.
Ambulatoérios 1 (um) profissional necessario 12h de atendimento por
(adulto ou pediatrico) dia.

Considerando que o quadro funcional do Servigo Social hoje conta com 03 profissionais alocados
nos HUs com vinculo SESA, onde: 1 (um) esta na chefia/ coordenagéo da Divisdo do Servigo Social, 1 (um)
esta exercendo fungéo de tutoria e coordenacdo dos residentes de Servigo Social (HU/HUMAI - UEPG),
realizando tambem plantées no HUMAI para supervisao setorial e organizagao do servigo assistencial e 1
(um) profissional em escala para atendimento das demandas de assisténcia.

A planilha atual descontado do total de horas do dimensionamento, as horas referentes aos
profissionais em atividades de coordenacgao, o que néo prejudica a prestagdo de atendimentos de Servigo
Social no hospital, levando em conta que a gestdo bem realizada de todos os profissionais e capacitagdes
constantes da equipe resultam em melhora da qualidade e eficiéncia dos atendimentos prestados a
populacéo. O atendimento do servigo social ndo contempla funcionarios de vinculo CRES.

Hospital Universitario ampos Gerais Wallace Thadeu de Mello e Silva
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DESCRICAO DO ITEM: Prestagdo de Servicos
TIPO: Assistente Social - com titulo
CODIGO GMS GMS: 0605-77917
LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS
CARGA | °*CARGA | QUANTIDADE | CARGH
SETOR HORARIA | HORARIA DE Yot Bo Observacdes
DIARIA MENSAL | PROFISSIONAIS
SETOR
UTls 12 h 372 h 02 744 h HU Geral
UTI Pediatrica’ 12h 372h 01 372h HU Geral
PA 24 h 744 h 02 744 h HU Geral
Enfermarias 12h 372h 03 1116 h HU Geral
NIR 12h 372h 01 372h HU Geral
UTI Neo + UCI 12 h 372h 01 372h HUMAI
Enfermafias+PAL%: | o) 744 h 02 744 h HUMAI
Maternidade
Meterritdace:atn 12h 372h 01 372h HUMAI
risco
Amb. HU 12h 276 h 01 276 h HU Geral (segunda a sexta)
Ambulatério Amadeu Puppi
Amb. Amadeu 25 276 h 01 aran (segunda a sexta)
Ambulatdrio Reabilitacdo
Amb. Reabilitagdo 12h 276 h 01 276 h (segunda a sexta)
CARGA HORARIA TOTAL DO LOTE 5.664h/més

' Previsdo de inicio: segundo semestre de 2025.
* Carga horaria mensal, considerando o més de 31 dias. Para os setores com servicos de segunda a sexta-feira,
considerando 23 dias mensais.

1.5 Levantamento de mercado: analise das solugdes existentes no mercado e justificativa técnica e

econdmica da escolha do tipo de solugao a contratar (art. 15, V, Dec. 10.086/22)

A solicitagdo de credenciamento de pessoa juridica, visa a realizagdo dos atendimentos em servico
social, indispensavel a manutencgao das atividades assistenciais.

1.5.1 Solugdes Existentes no mercado

Concurso publico, processo seletivo simplificado, licitagdo e credenciamento de pessoa juridica.
1.5.2 Analise das solugdes existentes

Considerando que n&o ha previsdo para a realizagdo de concurso publico ou processo seletivo
simplificado e se tratando de prestacao de servico indispensavel a manutencéo das atividades assistenciais
nos Hospitais Universitarios Geral e Infantil, torna-se necessario buscar alternativas viaveis.

Considerando que os Hospitais Universitarios da UEPG, s&o os Unicos no municipio a oferecer

atendimento 100% SUS, com a remuneragéo dos profissionais por hora, visando atender as legislagdes

Campos Gerais Wallace Thadeu de Mello e Silva
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vigentes, o que intensifica a busca por solugdes que garantam a continuidade e qualidade das atividades
hospitalares.

1.5.3 Conclusdo quanto a solugao a ser adotada e os motivos da escolha

A solugdo recomendada € a abertura de um edital de credenciamento, que permite a participagdo
de varias empresas, inclusive empresas de menor porte. Essa abordagem oferece como vantagem:
- Diversificagao de Fornecedores: Ao permitir que empresas menores se credenciem, amplia-se o leque

de fornecedores potenciais, o que pode levar a uma maior competitividade e a melhoria dos servicos
prestados.
- Atendimento a Demanda: A participacao de varias empresas pode ajudar a suprir a demanda de servigos,
principalmente em um cenario onde a oferta de profissionais & limitada.

Portanto, a abertura do edital de credenciamento € uma estratégia eficaz para atrair uma variedade
de prestadores de servigo, melhorar a qualidade e eficiéencia do atendimento, e garantir que as

necessidades dos hospitais sejam adequadamente atendidas.

1.6 Estimativa do valor da contratacao (art. 15, Vi, Dec. 10.086/22)

= CUSTO
DESCRIGCAO DO OBJETO QUANTIDADE ESTIMADO TOTAL MENSAL FONTE
Prestacao de servigos de Edital
Assistente Social - TOTAL DO 5.664 h/més R$ 33,89 /hora R$ 191.952,96 006/2021

LOTE

1.6.1 Das san¢des administrativas e do descredenciamentos.

Os atrasos e/ou as saidas antecipadas do profissional, em desacordo com a escala/jornada, estéo
sujeitos ao desconto das horas e/ou fragdes de horas correspondentes, com a seguinte gradagao:
- Entre 11 e 20 minutos — 10% do valor da hora como multa mais desconto da hora néo executada;
- Entre 21 e 30 minutos — 30% do valor da hora como multa mais desconto da hora ndo executada;
- Entre 31 e 40 minutos — 40% do valor da hora como multa mais desconto da hora néo executada;
- Entre 41 e 60 minutos — 50% do valor da hora como multa mais desconto da hora nédo executada.

A aplicacédo da multa das horas escaladas e nado realizadas € cumulativa no pagamento do més de
referéncia.

Para nao incidir nas multas, a empresa CREDENCIADA devera providenciar a substituicdo do
prestador por outro habilitado com idéntica capacitagéo, informando tal fato ao GESTOR do contrato com

antecedéncia minima de 01 (um) dia util & data de realiza¢do da escala.
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A multa a que alude o subitem acima nao impede que a UEPG rescinda unilateralmente o contrato e
aplique as outras sangdes previstas na Lei Federal 14.133/2021.

Pela ndo execucgao total ou parcial do objeto ou ainda falta de capacitacdo e condutas inapropriadas
dos profissionais contratados, a UEPG, podera aplicar & contratada as sang¢des na ordem que seguem:
12 Adverténcia: realizada através de Notificacdo Extrajudicial apés solicitagdo oriunda da Coordenacéo
responsavel pelo servico;
22 Adverténcia: atraves de Notificacao Extrajudicial se a contratada é reincidente no fato;
3?2 Aplicagdo de Multa: valor equivalente a 20% (vinte por cento) do valor da Nota Fiscal do més de
referéncia se a contratada persiste na ndo conformidade que geraram as notificagdes anteriores;
4° Encaminhamento para o Servigo de Credenciamento para trdmites de rescisdo contratual;
5° Abertura de Processo de Apuragéo de Responsabilidade (PAR) para decisdes das sangdes previstas na
Lei 14.133/2021.

O ndo cumprimento de quaisquer das clausulas e condigdes pactuadas no instrumento contratual
ou a sua inexecucao parcial ou total, podera ensejar na aplicagéo de penalidade financeira e rescisdo

contratual, independentemente de interpelacéo judicial ou extrajudicial.

1.7 Descrigao da solugao como um todo — Objeto Técnico (art. 15, VI, Dec. 10.086/

22)

ASSISTENTE SOCIAL COM TiTULO: As atividades do profissional serdo desenvolvidas nos
diferentes espacos dos Hospitais Universitarios Geral, Infantii e Ambulatérios e consiste em planejar,
executar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento das acdes e atividades profissionais na area de Servico
Social dos HUs contemplando a Politica Nacional de Atencdo Hospitalar (Lei n°3.390/2013) e a Politica
Nacional de Humanizacao do Ministério da Saude; Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a
individuos, grupos e a populagdo usuaria que sejam do ambito de atuacédo do Servigo Social; Atuar de forma
integrada com as politicas publicas e a rede de atendimento socioassistencial, de saude, juridico e servigos
do comunidade objetivando atender as necessidades sociais dos pacientes; Orientar individuos e grupos de
diferentes segmentos sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento
e na defesa de seus direitos; Democratizar as informacdes e 0 acesso aos servigos socioassistenciais e de
salde disponiveis no hospital e na rede de atendimento, promovendo a facilitagdo de encaminhamentos de
usuarios guanto aos direitos sociais nas politicas setoriais; Construir perfil socioeconémico e cultural dos
usuarios relacionada ao processo saude doenga, subsidiando a garantia de direitos; Emitir laudos,
pareceres e relatdrios técnicos em matéria de Servigo Social quando necessario; Criagdo e sistematizagéo
de rotinas de agdes e protocolos gerais, bem como, especificos do Servigo Social para padronizar os
atendimentos; Garantir notificagdo e atendimento, junto a equipe multiprofissional, de suspeita/constatagéo
de violéncias e orientagdo dos direitos e politicas de protegdo; Elaborar manuais de normas e rotinas
proprios e de direitos e deveres dos usuarios, bem como, manté-los atualizados; Defender a observancia
dos direitos e deveres dos pacientes, familiares e profissionais no hospital, Promover e orientar a
coparticipag@o dos pacientes e acompanhantes no tratamento de saude, incentivando seu protagonismo,
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autonomia e fortalecimento de vinculos; Realizar atividades socioeducativas ao usuarios atravées de
campanhas de prevencdo e promocado da salde; Participar e incentivar a participago dos usuarios nas
instancias de controle social da saude, como féruns, conferéncias, conselhos e ouvidorias dentre outras;
Participar de Comissdes Internas que visem a humanizacdo do atendimento hospitalar sempre
considerando a relagdo instituicdo-profissional-paciente e vice-versa, Estimular a pratica profissional
interdisciplinar bem como, participar de equipes multiprofissionais destacando as especificidades do Servigo
Social no contexto hospitalar, Participar de programas de atualizagdo, aperfeigoamento profissional,
capacitacdo e desenvolvimento social; Desenvolver pesquisa cientifica em seu campo de atuacdo
profissional e participar dos programas de sadde no hospital quando liberado e autorizado pela Direcéo e
Comité de Etica; Ministrar cursos e treinamentos na sua area, quando determinado ou autorizado pela
Diregcéo; Oportunizar campos de estagios nas diversas unidades de servico de atuagao do Servigo Social,
bem como atuando na supervisdo diretamente, estabelecendo articulagdo com as unidades académicas,
considerando a natureza técnico-cientifica do Servigo Social Hospitalar; Participar ativamente dos
programas de residéncia multiprofissional desenvolvendo agdes de preceptoria, supervisdo e assessoria,
contribuindo para qualificagdo profissional da equipe de saude dos Assistentes Sociais em particular.
Realizar a prestagdo de servigos de Servigo Social especializado na area da saude para realizagdo de
atendimento de qualidade e humanizado nos setores criticos, emergenciais, enfermarias e ambulatérios do
hospital, com o objetivo de garantir e viabilizar os direitos sociais aos pacientes e familiares, realizando
orientagdo, acompanhamento, articulagdo com a rede de atendimento, encaminhamentos e condugao
adequada das situacdes em casos criticos, emergenciais e de reabilitagdo como pessoas sem identificacao,
mortes violentas, vitimas de violéncia sexual, violéncia fisica, maus tratos e vulnerabilidades social,
acompanhamento a pacientes e seus familiares em protocolo de morte encefalica e doagéo de 6rgéos,
pacientes e seus familiares em cuidados paliativos, nos cuidados especiais pos-alta hospitalar (sindromes,
ma formagdo, deficiéncias, doengas degenerativas e crénicas), materno-infantil, gestagdo de alto risco,
entrega consciente (adogéo) entre outras situagbes vivenciadas, assim como na area ambulatorial que tem
por finalidades precipuas a promogdo de agdes socioassistenciais, agdes socioeducativas e acgdes de
articulagéo interdisciplinar e da rede de atendimento a pacientes e seus familiares, para garantia e
viabilizagdo de direitos sociais a todos os usuarios, com vistas ao acesso aos servicos de saude e
comunitarios pelo SUS em condigcéo de cidadaos de direito.

1.7.1 DAS METAS

- Os indicadores de producéo (atendimentos a pacientes e familiares) serdo extraidos do sistema
eletrénico da instituicdo e do controle de atendimentos dos setores inseridas em planilhas preenchidas pelo
profissional em meio eletrénico elaborado pela coordenacgao da area.

- Realizar atendimentos a pacientes ou familiares em 80% da carga horaria diaria, os outros 20%
serdo destinadas a discussdo de casos, participagdo nas visitas multiprofissionais, orientagbes a residentes

e estagiarios, participacdo em capacitagdes ou reunides autorizadas pela coordenagéo.
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1.8 Justificativas para o parcelamento ou nao da contratacao (art. 15, VIII, Dec. 10.086/22)

A contragdo devera ser realizada em um lote para profissionais com titulo de especialista.

1.9 Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor

aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis (art. 15, IX, Dec. 10.086/22)

A vantajosidade e conveniéncia da contratacdo destes servigos, para atendimento das demandas
da unidade hospitalar, demonstra-se na natureza continua dos servigos prestados, trazendo os seguintes

beneficios:

a) maior eficiéncia nas condigdes técnicas para a realizacdo dos servigos e, por consequéncia, no
atendimento aos pacientes e seus familiares, proporcionando maior apoio a equipe multidisciplinar de saude

e possibilitando um acompanhamento mais especifico e dindmico aos pacientes internados e ambulatoriais;

b) menores riscos, uma vez que € fundamental a garantia de quantitativo de equipe que permita o

acompanhamento e desenvolvimento adequado das atividades do servigo social;

¢) minimizagéo dos custos, uma vez que o atendimento do servigo social auxilia no processo de prevencao,
promogao, recuperacao e reabilitagdo, contribuindo para uma alta segura diminuindo as possibilidades de
um re-internamento do paciente.

1.10 Providéncias a serem adotadas pela Administragdao previamente a celebracao do contrato,
inclusive quanto a capacitacao de servidores ou de empregados para fiscalizagao e gestao

contratual (art. 15, X, Dec. 10.086/22)

E importante destacar que a integralidade a assisténcia é concebida como um conjunto articulado
de acgdes e servicos de saude e que € um dos principios doutrinarios da politica do Estado brasileiro para a
saude, como direito e como servigo. Dessa forma, pretende-se otimizar os atendimentos sociais realizados.

A empresa devera se responsabilizar por incluir profissionais com capacidade técnica para a

execucao das atividades solicitadas.

Além disso, apbés a assinatura do contrato, a coordenagdo da divisdo de Servigo Social realizara
orientagdes junto as empresas contratadas, para definir a forma de execugéo frente a demanda institucional.
Também serdo abordadas a padronizagédo de escalas, a elaboragdo e/ou seguimento de protocolos
institucionais. Assim como organizar e disponibilizar as demandas institucionais de forma integral.

A gestio e fiscalizagdo dos contratos serdo realizados por meio da extracdo de relatorios do
sistema eletrénico, bem como acompanhamento das informagdes inseridas em planilhas preenchidas pelo

profissional em meio eletrénico.

1.11Contratagdes correlatas e/ou interdependentes (art. 15, XI, Dec. 10.086/22)

N&o se aplica, pois os HU-UEPG ja dispde da estrutura necessaria para execugéo das atividades.
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1.12 Descrigao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos
requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para

desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel(art. 15, XII, Dec. 10.086/

No Termo de Referéncia deverédo ser inseridas as praticas de sustentabilidade aplicaveis ao objeto,
conforme o art. 363 do Decreto n.? 10.086, de 2022:

Art. 363. No caso de prestagdo de servigos a Administragdo devera prever que o contratado adotara
as sequintes praticas de sustentabilidade, quando couber:

| - que use produtos de limpeza e conservacgdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as
classificagbes e especificagbes determinadas pela ANVISA;

I - que adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

lll - que observe a Resolugdo CONAMA n° 20 , de 7 de dezembro de 1994, ou oulra que venha
sucedé-la, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

IV - que fornega aos empregados 0s equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execucgdo de servigos;

V - que realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execugdo contratual, para reducéo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e de
produgéo de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;

VI - que realize a separagéo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da
Administragdo Plblica Estadual direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinagdo as associagbes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida
pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos do Decreto n° 4.167, de 20
de janeiro de 2009;

VIl - que respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT sobre residuos sélidos;

VIl - que preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Lei n® 16.075 , de 1° de abril de 2009.

1.13 Posicionamento conclusivo sobre a adequa¢iao da contratacdo para o atendimento da

necessidade a que se destina(art. 15, Xlll, Dec. 10.086/22)

Diante do exposto concluimos que a solicitagdo € adequada a Administragdo dos HUs - UEPG,
considerando o volume de atendimentos realizados de pacientes e seus familiares pelo Servigo Social nos
Hospitais Universitarios da UEPG e seus ambulatérios.
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ANEXO 1

MAPA DE RISCO

(adaptado de anexo IV da IN n® 05/2017/SEGES/MPGD)

Danol Probabilidade | Impacto Chussif. :
Risco Causa (ref. Acdo P iva Responsé
Consequéncia (1a5) (1a5) Matriz)
Morosidade no _ i
1. Recusa em assinar o | Andlise da titulagdo | processo, prejuizo no 4 Z Infarmar detalnes na- S6TAS
contrato. exigida atendimeanto ao descritive e terma de- '
paciente. referéncia
Paralisagho do
procasso,
2. Licitagéo deserta ou Valor de q AT
com lote deserto, ndo competitivo, prejuizo na 1 : SCIAS
assisténcia ao
paciente,
Incapacidade da
X empresa da sua
3. Incapacidade da capacidade Prejulza na
empresa vencedora em oot em
: p para a0 3 5 . SCTAS
cumprir com o 3 Nao previsivel -
compromisso assumido execucdo das paciente, & G
atividades
contratadas.
4. Prestagio dos Falta de capacitacio | Prejuizo na
servigos de baixa por parte da assisténcia ao 3 5 i5ive | SCTAS
qualidade emprasa, paciente, Neopcayiae
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Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais “Wallace Thadeu de Mello e Silva"

1. ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP
CHAMAMENTO PUBLICO

PROCESSO: CHAMAMENTO PUBLICO

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS FiSICAS E JURIDICAS DA AREA ASSISTENCIAL
(SERVICO DE ODONTOLOGIA).

DEMANDANTE: ODONTOLOGIA - SCTAS

1.1 Descrigdo da necessidade da contratacdo [MOTIVAGAO DO ATO | (art. 15, |, Dec. 10.086/22)

Trata-se de um estudo técnico para credenciamento de pessoas juridicas, para atender a demanda
de Odontologia dos Hospitais Universitarios UEPG (HU-UEPG).

A contratacdo sera através de credenciamento para a realizag@o de atendimento em Odontologia
nas diversas unidades de internamento e ambulatérios do HU-UEPG.

Atualmente, a estrutura total das duas unidades hospitalares consiste em 303 leitos ativos, no
entanto, serdo acrescidos 10 leitos de gestacao de alto risco; 04 leitos de UTI neonatal; 03 UTI pediatrica
totalizando 320 leitos.

No HU-UEPG: 28 leitos de Pronto Atendimento, 40 leitos de UTI adulto, 20 leitos de Clinica Médica,
18 leitos de Clinica Neurologica, 88 leitos de Clinica Cirtrgica, 10 leitos de Clinica de Longa Permanéncia,
04 leitos de Hematologia e 06 leitos de Enfermaria Infectologia.

No HUMAI: 11 leitos de Pronto Atendimento Infantil, 06 leitos de UTI Neonatal, 03 leitos de UTI
Pediatrica, 02 leitos de UCI Neonatal, 24 leitos de Clinica Pediatrica, 12 leitos de Clinica Cirurgica, 31 de
leitos de Maternidade Habitual, os quais sdo 100% regulados pela Central Estadual de Regulagéo.

Além disso, estas unidades também desenvolvem atendimentos ambulatoriais de satlde
especializada no atendimento de média e alta complexidade, totalmente voltados para os usuarios do
Sistema Unico de Saude (SUS), integrando a rede de hospitais publicos.

Considerando o inciso XXI do art. 37° da Constituicao Federal que dispde:

“‘Art. 37. A administragéo ptblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

...XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagdes
serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condigbes a
fodos os concorrentes, com clédusulas que estabelecam obrigagbes de pagamento, mantidas as
condigbes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitirdé as exigéncias de
qualificagdo técnica e econémica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagées.”

As compras publicas regem-se pela Lei Federal n® 14.133/2021, Decreto Estadual n® 10086/2022 e
demais regulamentacdes. E, assim, solicita-se que a contratacdo pretendida ocorra mediante processo

licitatério, na modalidade de melhor técnica.
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Considerando a Lei Federal 8.080/1990 que dispde sobre as condigbes para a promogao, prote¢do
e recuperagado da saude, a organizacdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias, justifica-se a contratacdo de profissionais de Odontologia prevista para compor a equipe

multidisciplinar minima necessaria para o atendimento aos pacientes.

No setor publico a necessidade do Cirurgido-Dentista nos hospitais ja foi reconhecida através da
publicagéo da Portaria n°. 1.032/2010 pelo Ministério da Saude e a Resolugédo n® 7 da RDC ANVISA. A
demanda por cuidados odontolégicos especializados € significativa, e a disponibilidade desses servigos no
ambiente hospitalar oferece beneficios para os pacientes, proporcionando cuidados bucais adequados e
integrados aos cuidados de salude gerais.

A Odontologia Hospitalar abrange uma variedade de tratamentos odontolégicos realizados no
ambiente hospitalar que visam a redu¢do de infeccbes associadas a assisténcia em saude como a
Pneumonia associada a ventilagdo mecanica, a promogao de conforto e qualidade de vida do paciente
internado, e a redugido de infecgbes bucais ou complicagbes relacionadas a salude bucal que possam
interferir no processo salude/doenga. As principais atribuicdes do cirurgido dentista incluem avaliagéo da
condicao bucal do paciente internado para diagnostico e tratamento, adequacao da cavidade bucal visando
controle de biofilme dentario, prevencdo de lesdes bucais ou infecgbes de origem odontogénica,
treinamento da equipe de enfermagem para realizagdo de higiene bucal, promoc¢ado de acbes voltadas a
saude bucal junto aos familiares e cuidadores e tratamentos dentarios ou de lesdes bucais que possam

interferir no processo na saude do paciente hospitalizado.

A presenga da Odontologia Hospitalar tambéem esta em conformidade com as regulamentacées do
Conselho Federal de Odontologia (CFO), como a Resolugdo CFO n°® 161/2015, que estabelece diretrizes
para a atuagéo do cirurgido-dentista em ambiente hospitalar. Além disso, outras leis federais, como a Lei n°®
5.081/1966 e a Lei n® 12.842/2013, que regulamentam o exercicio da odontologia e outras profissées da

area da saude, também respaldam a implementagéo desse servigo.

Dessa forma, o credenciamento se faz necessario para a manutengdo dos atendimentos
odontolégicos ja existentes e a adequacao a legislagéo, garantindo assim a assisténcia a populacéo.

1.2 Previsao da contratagao no plano de contratagdes anual - PCA, sempre que elaborado |

Alinhamento com o planejamento da Administracao (art. 15, Il, Dec. 10.086/22)

Linha do Item no PCA

SCTAS - ODONTOLOGIA Quantidade do Item no PCA

Descrigao do Objeto

CIRURGIAO DENTISTA/ 4355

ODONTOLOGIA HOSPITALAR 8928

1.3 Requisitos da contratagao(art. 15, lll, Dec. 10.086/22)

1.3.1 Requisitos basicos do bem/servigo

Para a habilitacdo nas licitagdes e, no que couber, nas contratagdes diretas, a elaboragdo do termo
de referéncia e do edital deverdo observar as regras e documentacgéo constantes no Capitulo VI do Titulo I
da Lei Federal n® 14.133, de 2021 e neste Regulamento.

Hospital Universitario Regional dos (
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O (a) contratado (a) abriga-se especialmente a: oo
I. Certificar-se que os sbcios ou contratados da credenciada possuem competéncia técnica para o
desempenho das fungdes que lhes sdo atribuidas;
Il. Anualmente, sera aplicado avaliagao tedrico-pratica no qual o profissional devera alcangar requisito
minimo de 70% para permanecer na instituicao;
Ill. Dispor de capacidade técnica para a realizagéo de todos os servigos credenciados pela pessoa juridica;
IV. Ser responsavel, em relagdo aos seus profissionais técnicos e ao servigo, por todas as despesas
decorrentes da execuc@o dos instrumentos contratuais, tais como: salarios, encargos sociais, taxas,
impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentacdo e outros que
venham a incidir sobre o objeto do contrato decorrente do credenciamento;
V. Comprometer-se a no prazo maximo de 24 horas, apos o desligamento do sécio ou empregado, a
informar o setor de credenciamento e a devolver o cracha no RH, sob pena de multa no valor do dobro do
custo do item;
VI. Prestar os servicos de plantdes, atendimentos, assisténcia e procedimentos solicitados no imovel dos
HUs - UEPG nas quantidades, dias e horarios definidos pela direcdo e coordenagdo do servigo;
VIl. Responsabilizar-se pela realizagdo dos servigos por profissionais pelos plantdes, atendimentos,
assisténcia e procedimentos solicitados, designando para tal profissional com diploma devidamente
registrado e reconhecido pelo MEC, bem como com o devido registro no Conselho Regional de Servigo
Social 11? regido e Certificado de Especialista, nas respectivas areas da saude publica, coletiva, hospitalar,
da familia e afins, exceto as realizadas nas areas de gestdo ou do Sistema Unico da Assisténcia Social -
SUAS e com experiéncia minima de 01 (um) ano na area, comprovada por tempo de servigo publico, em
empresa privada ou no terceiro setor, mediante: a) registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(copia da pagina com foto, qualificagdo civil e da(s) pagina(s) com registro(s) de entrada e saida, quando
necessario, acrescida de declaragéo do 6rgdo ou empresa constando expressamente a area de atuagéo e,
principalmente se permanece na fungdo); b) apresentacdo de Certiddo de Tempo de Servigo, com
especificagdo da funcdo de atuagdo, no caso de servidor publico; c) apresentagdo de Contratos Sociais de
constituicdo de empresa ou Alvara de Licenga do 6rgao oficial competente, no caso de profissionais liberais;
d) cépia do Contrato de Trabalho pelo Regime Especial (se houver); e) comprovacéo de servigos prestados
na esfera publica deve ser feita por Declaragdo de Tempo de Servigo emitida pelo érgao/setor competente;
f) residéncias em servico social ou estagios obrigatorios reconhecidos pela instituicao;
VIIl. Responsabilizar-se integralmente pela execugdo do contrato, nos termos da legislagdo vigente. E
vedada a subcontratacé@o total ou parcial do seu objeto, a associagdo da CONTRATADA/CREDENCIADA
com outrem, a cess&o ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporacédo, ndo
admitidas neste Edital e no Contrato, em observancia ao Decreto Estadual n° 10086/2022;
IX. Guardar sigilo sobre todas as informacbes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato,
conforme Cédigo de Etica Profissional e da Lei Geral de Protecao de Dados (Lei n. 13.709/2018), cabendo a
aplicacé@o se sangdes legais;
X. Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestacdo de servigo, todas
as condicbes que ensejaram o Credenciamento, em especial no que tange a regularidade fiscal e
capacidade técnico-operacional (em especial a regularidade junto ao Conselho Regional de Classe, dos
prestadores de servigos e da empresa);
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Xl. Cumprir integralmente a escala de servigo prevista, preenchendo todos os postos assumidos ndo
desguarnecendo o plantdo, substituindo eventuais auséncias;

Xll. Observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem nortear as agdes do
contratado e a conduta de seus funciondrios no exercicio das atividades previstas no contrato;
Xlll. Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana,
conforme legislagdo vigente;

XIV. Obrigatoriamente dever&o ser respeitados os limites legais, com relagdo a duracdo maxima dos
plantées e jornada de trabalho por profissional. Independente do quantitativo de horas credenciadas pela
empresa. Desta forma, atualmente o limite é de 24 (horas) consecutivas de plantdo por profissional,

devendo haver folga de no minimo 12 horas. pelo profissional. Tal limitagdo destina-se tambem a

resguardar a salude do profissional e a qualidade do atendimento ao paciente. Pontua-se a obrigatoriedade
do registro biométrico das horas trabalhadas (sendo necessario no periodo de 24 horas 04 (quatro) registros
biomeétricos), conforme escala de servigo (aqueles que cumprem jornada de 08 horas (oito) devera registrar
obrigatoriamente 01 hora (uma) de intervalo de almogo.

E vedada a subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo da CREDENCIADA com
outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporagdo, néo
admitidas, em observancia ao Decreto Estadual n® 10086/2022.

1.3.2 Requisitos de habilitagao complementares

1.3.2.1. Credenciamento de pessoas juridicas na area da saude para a prestacdao de servigos em
Odontologia Hospitalar, abrangendo seguir descritas:

LOTE | Area/Especialidade Qualificagao exigida

01 Cirurgido-Dentista Graduacao em Odontologia em Instituicdo reconhecida pelo MEC g,
Geral Titulo de Residéncia Multiprofissional em Odontologia na area de
Intensivismo ou Residéncia Multiprofissional em Odontologia na area de
Saude do Idoso, ou Especializagcdo em Odontologia Hospitalar
reconhecida pelo Conselho Federal de Odontologia (ja concluida) g,
Experiéncia profissional comprovada em odontologia hospitalar, com
assisténcia a pacientes em regime de internagéo, a pacientes criticos e
atendimento em UTI, de no minimo 01 (um) ano, comprovada com: a)
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina
com foto, qualificagdo civil e da(s) pagina(s) com registro(s) de entrada
e saida, quando necessario, acrescida de declaragdo do 6rgao ou
empresa constando expressamente a area de atuagao e, principalmente
se permanece na funcéo); b) apresentacéo de Certiddo de Tempo de
Servigo, com especificagdo da fungdo de atuacgdo, no caso de servidor
publico; c¢) apresentacdo de Contratos Sociais de constituicdo de
empresa ou Alvara de Licenca do érgao oficial competente, no caso de
profissionais liberais, com declaragdo da instituicido com especificagdo
da funcéo de atuacgdo; d) cépia do Contrato de Trabalho pelo Regime
Especial (se houver), e) comprovagdo de servigos prestados na esfera
publica deve ser feita por Declaracao de Tempo de Servigo emitida pelo
orgao/setor competente.

02 Cirurgido-Dentista Graduacao em Odontologia em Instituicdo reconhecida pelo MEC g,
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Materno-infantil Titulo de Residéncia multiprofissional em Neonatologia ou
Especializagdo em Odontologia Hospitalar reconhecida pelo Conselho
Federal de Odontologia (ja concluida) ou Especializaggdo em
Odontopediatria reconhecida pelo Conselho Federal de Odontologia (ja
concluida) e,

Experiéncia profissional comprovada em Odontologia Hospitalar ou em
atendimento a pacientes pediatricos de no minimo 01 (um) ano
comprovada com: a) registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (copia da pagina com foto, qualificag@o civil e da(s) pagina(s)
com registro(s) de entrada e saida, quando necessario, acrescida de
declaragé@o do 6rgéo ou empresa constando expressamente a area de
atuacao e, principalmente se permanece na fungéo); b) apresentacéo
de Certiddo de Tempo de Servico, com especificacdo da funcéo de
atuacao, no caso de servidor publico; c) apresentacdo de Contratos
Sociais de constituicdo de empresa ou Alvara de Licenga do oérgao
oficial competente, no caso de profissionais liberais, com declaracdo da
instituicho com especificagdo da funcao de atuagdo; d) copia do
Contrato de Trabalho pelo Regime Especial (se houver), e)
comprovacao de servicos prestados na esfera publica deve ser feita por
Declaragdo de Tempo de Servigo emitida pelo érgao/setor competente.

Os profissionais devem estar regularmente inscritos no Conselho Regional de Odontologia e
durante o periodo de vigéncia do credenciamento e contrato de prestacdo de servicos, a empresa deve

manter regularidade junto ao CRO.

1.4 Estimativas das quantidades para a contratagao | Memoria de Calculo (art. 15, IV, Dec. 10.086/22)

1.4.1 Quanto a forma de definicao da quantidade a ser adquirida

Os HU-UEPG atendem a Trés Regionais de Saude do Estado do Parana (3RS, 4RS, 21RS), sendo

inimeros casos de pacientes que necessitam de atendimento adontolégico.

1.4.2 Quanto a Memoria de Calculo

JUSTIFICATIVA LEGISLATIVA:

a) Considerando os artigos 18, 21 e 23 da RDC 07 de 2010 da ANVISA onde assisténcia odontologica
em UTI é descrita e que dispbe sobre os requisitos minimos para funcionamento de Unidades de
Terapia Intensiva, além da necessidade do Cirurgido-Dentista nos hospitais que ja foi reconhecida
através da Portaria 1032-2010 pelo Ministério da Saude.

“Art. 23. As assisténcias farmacéutica, psicolégica, fonoaudiolégica, social, odontolégica, nutricional,
de terapia nutricional enteral e parenteral e de terapia ocupacional devem estar integradas as
demais atividades assistenciais prestadas ao paciente, sendo discutidas conjuntamente pela equipe
multiprofissional.”

“A Portaria n°. 1.032 publicada no Diario Oficial no dia 5 de junho de 2010, insere procedimentos
odontolégicos na Tabela de Procedimentos, Medicamentos, orteses e Protese, Materiais Especiais

do , para atendimento aos pacientes com necessidades especiais em hospitais. A publicagédo desta
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c)

d)

e)

portaria para adocao dessas medidas,faz parte da Politica Nacional de Saude Bucal do governo
federal,que constitui uma série de acdes que tém por objetivo garantir a promog¢&o,prevencéo e
recuperacdo da saude bucal dos brasileiros. Por meio da publicagdo da portaria, os hospitais e
profissionais que prestam servigo para o ,passam a receber repasse financeiro para a realizacéo de
SUS procedimentos odontologicos da atengao primaria e secundaria em ambiente hospitalar.”

No ambito da Assisténcia hospitalar, o Ministério da Saude possibilitou, em 2005, a emissao pelo
cirurgido-dentista da Autorizacao de Internacdo Hospitalar — e instituiu a Politica Nacional de AlH
Atencédo Oncologica, buscando garantir o acesso das pessoas com diagnostico de cancer aos
estabelecimentos publicos de salude para tratar e cuidar da patologia, assegurando a qualidade da
atencao.

Nota Técnica n° 1 de 2014 que versa sobre Registro de procedimento odontolégico realizado em
Ambiente Hospitalar. No que se refere a Atengéo Terciaria, a partir de janeiro de 2014, todos os
procedimentos odontoloégicos realizados em Ambiente Hospitalar poderdo ser registrados e
informados através do Sistema de Informacéo Hospitalar (SIH) independente do motivo que gerou a
SIH internacdo, e ndo mais apenas os realizados em Pacientes com Necessidades Especiais
(definido na Portaria n® 1.032/ de 05/05/2010).

Considerando que, com a inclusdo dos profissionais odontélogos, a intengéo & reduzir o numero de
infecgdes hospitalares, principalmente as respiratorias, que representam a segunda maior taxa de
infeccbes em hospitais faz-se necessario o credenciamento de prestadores de servigos (pessoa
juridica) para o atendimento na area de Odontologia;

O credenciamento € um mecanismo pelo qual os entes publicos utilizam-se como forma de
suplementar a estrutura basica de servicos de saude, através da contratacao juridica para
atendimento de especialidades.

JUSTIFICATIVA QUANTITATIVA:

Seguindo a demanda institucional, considerando o nimero de atendimentos realizados pela divisao

de odontologia, média 1.640,5/més (média de 60min por atendimento) nos Gltimos 6 meses, destacamos a

relevante importancia a populacdo. Desta forma, a quantidade de horas solicitadas leva em consideragéo o

numero de atendimentos realizados por més e a complexidade do tratamento. para o célculo do numero de

profissionais, tem-se:

Lote 1 - Odontologia Hospitalar Geral

Atividade Quantitativo

UTI adulto 1 (um) profissional para cada 10 (dez) leitos, com turno de
6 (seis) horas, matutino ou vespertino, 7 (sete) dias na
semana.

Ambulatério 1 (um) profissional para acompanhamento de atendimento

ambulatorial, 8 (oito) horas, 5 (cinco) dias na semana.

Clinicas médica,

cirurgica, neurologia, | 1 (um) profissional por periodo de 6h (com uma média de
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hematologia, infectologia e longa | 06 atendimentos no periodo conforme demanda atual), 5
permanéncia e pronto atendimento (cinco) dias por semana.

Centro Cirurgico 2 (dois) profissionais 8 horas, 1 (uma) vez por semana

Lote 2 — Odontologia Hospitalar Materno-Infantil

Atividade Quantitativo

UTI pediatrica e neonato/UCI 1 (um) profissional para cada 10 (dez) leitos, com turno de 6 (seis)
horas, matutino ou vespertino, diariamente incluindo finais de
semana e feriados.

Ambulatério 1 (um) profissional para acompanhamento de atendimento
ambulatorial, 8 (oito) horas, 5 (cinco) dias na semana.

Clinica cirlrgica, clinica | 1 (um) profissional por periodo de 6h (com uma média de 06
pediatrica, maternidade, pronto | atendimentos no periodo conforme demanda atual, 5 (cinco) dias por
atendimento, banco de leite semana.

Centro Cirurgico 2 (dois) profissionais 8 horas, 1 (uma) vez por semana

Considerando que o quadro funcional do Servigo de Odontologia hoje é realizado somente através
de Credenciamento Publico, e as horas mensais sdo distribuidas em: HU Geral, HU Materno-infantil,
Ambulatorio de Especialidades, segue o quadro de horas totais necessarias, ja prevendo o aumento de
leitos pelo HU/IHUMAI-UEPG:

DESCRIGAO DO ITEM: Odontologia Hospitalar Hu Geral - ITEM 1
LOCAL DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS
CARGA *CARGA
SETOR HORARIA | QAN ORDE OF | HORARIA | OBSERVACOES
DIARIA MENSAL
UTI adulto 12 2 744 HU Geral
Ambulatdrio Odontologia 8 1 184 HU Geral

(segunda a sexta)
Clinicas médica, cirurgica,
neurologia, hematologia,
infectologia e longa 6 1 186 HU Geral
permanéncia, pediatria e pronto
atendimento (segunda a sexta)
Centro Cirtirgico (uma vez na

semana) 8 2 80 HU Geral
CARGA HORARIA TOTAL DO LOTE 1 1.194/més
¥ Carga horaria mensal, considerando o) més de 31 dias.

** Para setores com servigos de segunda a sexta feira foi considerando 23 dias mensais.
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DESCRIGAO DO ITEM: Odontologia Hospitalar Materno Infantil - ITEM 2

cOD GMS 0603-61635
LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGCOS
CARGA *CARGA
SETOR HORARIA %l};g':ggf;:;; HORARIA OBSERVACOES
DIARIA MENSAL
UTI neonatal/UCI 6 1 186 HU Materno-Infantil
UTI pediatrica*** 6 1 186

HU Materno-Infantil

Clinica cirargica, clinica
pediatrica, maternidade,
pronto atendimento, 6 1 138
banco de leite
(segunda a sexta)

HU Materno-Infantil

Ambulatério 8 1 184 ‘

(segunda a sexta) HU Materno-Infantil

Centro Cirtrgico 8 2 80 _

(uma vez na semana) HU Materno-Infantil
CARGA HORARIA TOTAL DO LOTE 2 774/més

* Carga horaria mensal, considerando o més de 31 dias.
** Para setores com servigos de segunda a sexta feira foi considerando 23 dias mensais.
*** Previsdao de inicio para o segundo semestre de 2025.

1.5 Levantamento de mercado: analise das solugdes existentes no mercado e justificativa técnica e

econdmica da escolha do tipo de solugao a contratar (art. 15, V, Dec. 10.086/22)

A solicitacdo de credenciamento de pessoa juridica, visa a realizacdo dos atendimentos

odontologicos, indispensavel a manutencéo das atividades assistenciais.

1.5.1 Solugoes Existentes no mercado

Concurso publico, processo seletivo simplificado, licitagdo e credenciamento de pessoa juridica.

1.5.2 Analise das solugdes existentes

Considerando que n&o ha previséo para a realizagdo de concurso publico ou processo seletivo
simplificado e se tratando de prestagdo de servigo indispensavel @ manutencao das atividades assistenciais

nos HU-UEPG, torna-se necessario buscar alternativas viaveis. contratacdo de prestadores de servigo
especializados se torna a opg¢ao possivel.

Considerando que os Hospitais Universitarios da UEPG, sdo os unicos a oferecer atendimento 100%
SUS, com a remuneracao dos profissionais por hora. Adicionalmente deve-se considerar que o municipio
conta com outros quatro hospitais que atendem tanto SUS quanto convénios e particulares, o que

intensifica a busca por solugdes que garantam a continuidade e qualidade das atividades hospitalares.
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1.5.3 Conclusdo quanto a solugao a ser adotada e os motivos da escolha el

A contratacdo dos profissionais contemplados nesta solicitacdo &€ a Unica solugdo possivel,
necessaria, efetiva e segura para atendimento aos pacientes assistidos nos HU-UEPG.

A solucéo recomendada é a abertura de um edital de credenciamento, que permite a participagao
de varias empresas inclusive empresas menores. Essa abordagem oferece diversas vantagens:
Diversificacdo de Fornecedores: Ao permitir que empresas menores se credenciem, amplia-se o leque de
fornecedores potenciais, o0 que pode levar a uma maior competitividade e a melhoria dos servigos
prestados. Atendimento @ Demanda: A participagdo de varias empresas pode ajudar a suprir a demanda de

servigos, principalmente em um cenario onde a oferta de profissionais € limitada.

Portanto, a abertura do edital de credenciamento é uma estratégia eficaz para atrair uma variedade
de prestadores de servico, melhorar a qualidade e eficiéncia do atendimento, e garantir que as
necessidades dos hospitais sejam adequadamente atendidas.

1.6 Estimativa do valor da contratagao (art. 15, VI, Dec. 10.086/22)

DESCRIGAO DO OBJETO QUANTIDADE | CUSTO ESTIMADO TOTAL MENSAL

Prestacao de Servico em

Odontologia Hospitalar - HU geral 1.194 h/imés R$ 82,94 /h R$ 99.030,36/més

Prestacdo de Servico em
Odontologia Hospitalar - HU 774 h/més R$ 82,94 /h R$ 64.195,56 /més
Materno Infantil

1.6.1 1.6.1 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DO DESCREDENCIAMENTO:

Os atrasos e/ou as saidas antecipadas do profissional, em desacordo com a escalal/jornada, estao
sujeitos ao desconto das horas e/ou fragdes de horas correspondentes, com a seguinte gradagao:

e Entre 11 e 20 minutos — 10% do valor da hora como multa mais desconto da hora ndo executada;
e Entre 21 e 30 minutos — 30% do valor da hora como multa mais desconto da hora ndo executada;
e Entre 31 e 40 minutos — 40% do valor da hora como multa mais desconto da hora n&do executada;
e Entre 41 e 60 minutos — 50% do valor da hora como multa mais desconto da hora ndo executada.

A aplicagdo da multa das horas escaladas e ndo realizadas € cumulativa no pagamento do més de
referéncia.

Para n&o incidir nas multas, a empresa CREDENCIADA devera providenciar a substituicdo do
prestador por outro habilitado com idéntica capacitacao, informando tal fato ao GESTOR do contrato com
antecedéncia minima de 01 (um) dia Gtil & data de realizacéo da escala.

A multa a que alude o subitem acima nao impede que a UEPG rescinda unilateralmente o contrato e
aplique as outras sancgodes previstas na Lei Federal 14.133/2021.

Pela ndo execucao total ou parcial do objeto ou ainda falta de capacitagao e condutas inapropriadas

dos profissionais contratados, a UEPG, podera aplicar a contratada as sangdes na ordem que seguem:

e 12 Adverténcia: realizada através de Notificagdo Extrajudicial apoés solicitagdo oriunda da
Coordenacao responsavel pelo servigo;

Hospit
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e 27 Adverténcia: através de Notificacdo Extrajudicial se a contratada é reincidente no fato;
e 3% Aplicacdo de Multa: valor equivalente a 20% (vinte por cento) do valor da Nota Fiscal do més de
referéncia se a contratada persiste na ndo conformidade que geraram as notificagdes anteriores ;
e 4° Encaminhamento para o Servigco de Credenciamento para tramites de resciséo contratual;
e 5° Abertura de Processo de Apuracao de Responsabilidade (PAR) para decisbes das sangbes
previstas na Lei 14.133/2021.
O n&o cumprimento de quaisquer das clausulas e condi¢des pactuadas no instrumento contratual ou
a sua inexecugdo parcial ou total, poderd ensejar na aplicacdo de penalidade financeira e rescisdo
contratual, independentemente de interpelacéo judicial ou extrajudicial.

1.7 Descrigao da solugao como um todo — Objeto Técnico (art. 15, VI, Dec. 10.086/22)

1.7.1 ODONTOLOGIA HOSPITALAR GERAL

Os atendimentos odontolégicos deverdo ser realizados em todos os setores, conforme demanda
especifica de cada setor (Pronto Atendimento, Clinicas Médica, Infectologia e Neurologia, UTI, Centro
Cirurgico e Ambulatério). Os pacientes serdo atendidos durante o regime de internagdo, por

encaminhamento apos alta e via regulagao, seguindo os critérios:

a) Pacientes internados em Unidade de Terapia Intensiva (UTI), tanto para procedimentos preventivos
e terapéuticos odontologicos, em rotinas e protocolos com as equipes que trabalham em carater
efetivo nesta unidade;

b) Pacientes com doengas mentais, disfungbes neuroldgicas com limitagbes motoras e cognitivas,
impossibilitados de atendimento odontolégico ambulatorial, e que devem ser acompanhados
enquanto internados pelo alto risco de broncoaspiracao;

c) Pacientes com discrasias sanguineas que requerem o acompanhamento médico e monitorizagdo
constante;

d) Pacientes que realizam transfusbes de componentes sanguineos constantemente como:
hematolégicos,hepatopatas,oncologicos;

e) Pacientes usuarios de anticoagulantes e/ou antiagregantes V.0.de uso continuo;

f) Pacientes cujo controle de doencas bucais € considerado relevante para auxiliar no controle e
estabilizacao do quadro geral de saude durante seu internamento e tratamento de doenca base,
como: oncolégicos (pré, trans e poés utilizacdo de quimioterapicos e radioterapia), cardiopatas,
nefropatas (incluindo os que estdo em dialise), transplantados, da clinica e cirurgia médica geral, da
pneumologia entre outros;

g) Pacientes com necessidade de submeterem-se a cirurgias de face, pela CTBMF
otorrinolaringologia, cabec¢a e pescoco, plastica, e demais especialidades;

h) Pacientes crénicos como por exemplo os diabéticos; Pacientes com doengas autoimunes,
adquiridas ou nao.

1.7.2 ODONTOLOGIA HOSPITALAR MATERNO INFANTIL
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Atendimento a pacientes especiais até 12 anos, pacientes pediatricos até 12 anos, recém nascidos,

gestantes e puérperas. Os pacientes seréo atendidos durante o regime de internag&o, por encaminhamento

apos alta e via regulacdo, seguindo os critérios:

a)

b)

Diagnoéstico das lesdes e alteracdes de normalidade que acometem o sistema estomatognatico.

Manejo clinico das principais alteragcdes que acometem o sistema estomatognatico de bebés e

criangas.

Realizac&o de frenotomia lingual em recem nascidos.
Manejo de amamentacéo (diade mae-bebé).
Atuacao em equipe multiprofissional.

Manejo e condicionamento de criancas e pacientes com necessidades especiais para realizacao de

exame clinico.

Conhecimento teérico pratico de funcionamento da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal e
Pediatrica.

Realizac&o de higiene bucal em pacientes em intubacao orotraqueal.

Realizacdo de procedimentos minimamente invasivos e cirlrgicos em paciente sob anestesia geral.

1.8 Justificativas para o parcelamento ou nao da contratagao (art. 15, VIIl, Dec. 10.086/22)

A contracao devera ser realizada em 02 (dois) lotes: um para profissionais especializados para

atendimento no HU geral e outro para profissionais especializados para atendimento em HU materno

infantil.
LOTE ITEM Observagao
1 Prestacdo de servigco de Odontologia Hospitalar Geral 1.194 h /més
2 Prestacao de servico de Odontologia Hospitalar Materno-Infantil 774 h/més

1.9 Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor

aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis (art. 15, IX, Dec.

10.086/22)

A vantajosidade e conveniéncia da contratacé&o destes servicos, para atendimento das demandas

da unidade hospitalar, demonstra-se na natureza continua dos servigos prestados, trazendo os seguintes

beneficios:

a)

maior eficiéncia nas condi¢des técnicas para a realizagdo dos servigcos e, por consequéncia, no

atendimento aos pacientes e seus familiares, proporcionando maior apoio a equipe multidisciplinar de saude

e possibilitando um acompanhamento mais especifico e dinamico aos pacientes internados e ambulatoriais;

b)

menores riscos, uma vez que é fundamental a garantia de quantitativo de equipe que permita o

acompanhamento e desenvolvimento adequado das atividades do servigo social;
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c) minimizacdo dos custos, uma vez que o atendimento do servigo social auxilia no processo de
prevencao, promocao, recuperacao e reabilitacdo, contribuindo para uma alta segura diminuindo as

possibilidades de um re-internamento do paciente.

1.10 Providéncias a serem adotadas pela Administragcao previamente a celebracao do contrato,

inclusive quanto a capacitagdo de servidores ou de empregados para fiscalizacao e gestao
contratual (art. 15, X, Dec. 10.086/22)

A empresa devera se responsabilizar por incluir profissionais capacitados para a execugdo das
atividades solicitadas.

Além disso, apés a assinatura do contrato, a coordenagdo da divisdo de Odontologia realizara
orientagbes junto as empresas contratadas, para definir a forma de execugdo frente a demanda
institucional. Também serdo abordadas a padronizagdo de escalas, a elaboragdo e/ou seguimento de
protocolos institucionais. Assim como organizar e disponibilizar as demandas institucionais de forma
integral.

A gestao e fiscalizagdo dos contratos serdo realizados por meio da extracdo de relatorios do

sistema eletrénico.

1.11 Contratagoes correlatas e/ou interdependentesart. 15, XI, Dec. 10.086/22)

Poderao ser solicitadas contratagdes de técnicos de Saude Bucal e/ou Auxiliar de Saude Bucal para
melhorar a qualidade dos atendimentos prestados dentro da instituicdo. Assim como contraces de técnicos
em protese dentaria para atendimentos de casos especificos.

1.12 Descricdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos

requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel(art. 15, XII, Dec. 10.086/22)

No Termo de Referéncia deverdo ser inseridas as praticas de sustentabilidade aplicaveis ao objeto,
conforme o art. 363 do Decreto n.° 10.086, de 2022:

Art. 363. No caso de prestagdo de servigos a Administragdo devera prever que o contratado adotara
as seguintes préticas de sustentabilidade, quando couber:

| - que use produtos de limpeza e conservagéo de superficies e objetos inanimados que obedegam as
classificagbes e especificagbes determinadas pela ANVISA;

Il - que adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

Il - que observe a Resolugdo CONAMA n° 20 , de 7 de dezembro de 1994, ou outra que venha
sucedé-la, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

IV - que fornega aos empregados 0s equipamentos de segurancga que Se fizerem necessarios, para a
execugéo de servigos;

V - que realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e de
produgéo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

VI - que realize a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida
pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos do Decreto n° 4.167, de 20
de janeiro de 2009;

VIl - que respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT sobre residuos sélidos;

VIl - que preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Lei n°® 16.075 , de 1° de abril de 2009
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1.13 Posicionamento conclusivo sobre a adequacdo da contratacao para o atendimento da

necessidade a que se destina(art. 15, Xlll, Dec. 10.086/22)

Diante do exposto concluimos que a solicitagdo € adequada a Administracdo do HU-UEPG,
considerando o volume de atendimentos realizados e de pacientes atendidos pelo servico de Odontologia
nos Hospitais Universitarios UEPG e ambulatérios.
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ANEXO 1
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Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais “Wallace Thadeu de Mello e Silva”
CNPJ 80.257.355/0001-08 — Inscrig&do Estadual: Isenta

1. ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

CHAMAMENTO PUBLICO

PROCESSO: CHAMAMENTO PUBLICO

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA ASSISTENCIAL (SERVICO DE
AGENCIA TRANSFUSIONAL).

DEMANDANTE: AGENCIA TRANSFUSIONAL - SCTAS

1.1 Descri¢do da necessidade da contratagdo IMOTIVACAO DO ATO | (art. 15, I, Dec. 10.086/22)

O presente estudo tecnico destina-se ao credenciamento de pessoas juridicas, para atender a
demanda do Servigo de Agéncia Transfusional dos Hospitais Universitarios UEPG (HU-UEPG).

O setor Agéncia Transfusional € responsavel pelo armazenamento, programacgio, aquisigao,
distribuicdo e dispensagdo de hemocomponentes aos pacientes atendidos pelos Hospitais Universitarios da
UEPG. Atualmente o setor realiza cerca de 550 transfusbes e cerca de 1500 exames
imuno-hematoldgicos/més para os Hospitais Universitarios da UEPG.

Atualmente, a estrutura total das duas unidades hospitalares consiste em 339 leitos ativos, no
entanto, serdo acrescidos 10 leitos de gestacao de alto risco, 04 leitos de UTI neonatal, 03 leitos de UCI
neonatal e 07 UTI pediatrica totalizando 363 leitos.

No HU: 53 leitos de pronto atendimento adulto, 40 leitos de UTI adulto, 20 leitos de clinica médica,
18 leitos de clinica neurologica, 10 leitos de clinica de longa permanéncia, 04 leitos de hematologia, 06
leitos de infectologia e 88 leitos de clinica cirurgica, totalizando 239 leitos, os quais sao 100% regulados
pela Central Estadual de Regulagao.

No HUMAI: 21 leitos de pronto atendimento, 06 leitos de UTI neonatal, 03 leitos de UTI pediatrica, e
02 leitos de UCI neonatal, 24 leitos de clinica medica pediatrica, 12 leitos de clinica cirdrgica pediatrica, 31
de leitos de maternidade risco habitual, totalizando 96 leitos, os quais sdo 100% regulados pela Central
Estadual de Regulagao.

A solicitagcao de Farmacéutico ou Biomédico e de técnico de laboratério para compor a equipe atual
da agéncia transfusional os Hospitais Universitarios da UEPG justifica-se em razdo do numero do
incremento de pacientes internados nos setores da UTI-Neonatal, maternidade de alto risco e enfermaria
adulto do HU-UEPG que necessitem de exames imuno-hematolégicos ou de transfusdo de
hemocomponentes. A necessidade também se da devido ao final de contrato e exoneragdo de
farmacéuticos do setor nos Hospitais Universitarios da UEPG. A portaria de consolidagao N° 5 do MS
decreta que “As instituicdes de assisténcia a saude que realizem intervengdes cirlrgicas de grande porte,
atendimentos de urgéncia e emergéncia ou que efetuem mais de 60 (sessenta) transfusdes por més devem
contar com, pelo menos, uma Agéncia Transfusional (AT)." Além disso, a Resolugao N° 673, de 18 de
setembro de 2019 que dispde sobre as atribuicbes e competéncias do farmacéutico em servigos de
hemoterapia efou bancos de sangue decreta que s&o atribuicoes do farmacéutico nos servigos de

hemoterapia hospitalares “Exercer a responsabilidade técnica pelo estabelecimento ou servigo que realizar
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procedimentos do dmbito farmacéutico descritos nesta resolugdo, como: coleta, triagem sorolégica, analises
laboratoriais, armazenamento, distribuicao, transporte, fracionamento, processamento, dispensagao e
operagbes farmacotecnicas relacionadas com medicamentos, hemoderivados, hemocomponentes,
saneantes e outros produtos de interesse a saude. A Deliberagdo N° 908/2016 do Conselho Regional de
Farmacia (CRF) que Dispde sobre o Exercicio Profissional de Farmacéutico Analista Clinico/Farmacéutico
Bioquimico em Laboratério e Andlises Clinicas diz em seu Art. 3° Todo laboratorio de analises clinicas
registrado no CRF-PR, contara com direcao tecnica, exercida de forma efetiva por profissional Farmacéutico
Analista Clinico/Farmacéutico-Bioguimico e em seu paragrafo 1°. Além do Responsavel Técnico e
Assistente(s) Técnico(s), o estabelecimento podera manter outro(s) Farmacéutico(s) Analista(s)
Clinico(s)/Farmacéutico(s)-Bioquimico(s) substituto(s) para prestar assisténcia e responder tecnicamente na
auséncia dos efetivos. Alem disso a Resolugao CFBM N° 78, de 29 de abril de 2002, a qual Dispde sobre o
Ato Profissional Biomedico, fixa o campo de atividade do Biomeédico e cria normas de Responsabilidade
Técnica, e traz em seu Capitulo I, Art1 " 1 — Patologia Clinica (Analises Clinicas); 8- Banco de Sangue.
Além do disposto, segundo a Resolugdo n® 485 de 21 de agosto de 2008 do CRF Ementa: Dispde sobre o
Ambito Profissional de Técnico de Laboratério de Nivel Médio em Analises Clinicas informa em seu artigo
Artigo 2° que os Técnicos de Laboratdrio de Analises Clinicas podem realizar atividades de laboratdrio sob a
direcao tecnica e a supervisdo do Farmacéutico. Assim, se faz necessaria a atuagao de profissionais
farmacéuticos ou biomédicos e técnico de laboratdrio na agéncia transfusional dos Hospitais Universitarios
da UEPG, para atendimento das demandas dos leitos de UTI, internamentos, intervenc¢des cirurgicas,
emergéncias e urgéncias.

Considerando a Lei Federal 8.080/1990 que dispde sobre as condi¢bes para a promogao, protegdo
e recuperaciao da saude, a organizagao e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias, justifica-se a contratacdo de profissionais farmacéuticos ou biomédicos que serdo necessarios
periodo que os Hospitais Universitarios da UEPG necessitarem de transfusdo de hemocomponentes e
diagnosticos imuno-hematoldgicos. Prevé-se a necessidade por 12 meses, ou por periodo de necessidade
da Secretaria de Saude do Estado.

A falta da contratacdo dos profissionais impedira a realizagcao de transfusdes sanguineas e a
realizacdo dos testes diagnosticos para os pacientes atendidos pelos Hospitais Universitarios da UEPG.

E uma necessidade para estas contratagdes, visto que estamos nos preparando para atender uma
demanda que € esperada de crescimento do numero de pacientes atendidos, portanto devemos estar

preparados o mais breve possivel com toda a estrutura necessaria.

1.2 Previsao da contratacao no plano de contratagdes anual - PCA, sempre que elaborado |

Alinhamento com o planejamento da Administragao (art. 15, Il, Dec. 10.086/22)

O objeto desta contratagdo esta previsto no Plano de Contratagao Anual (PCA) de 2025
elaborado pela SESA e suas unidades. O PCA da agéncia transfusional contempla o item conforme descrito

abaixo.
DESCRIGAO DO OBJETO LINHA | QUANTIDADE PCA
Contratacdo de empresa para prestacao de servigos farmacéuticos 7096 8928
Contratagao de empresa para prestacao de servicos farmacéuticos ou
biomédicos F 22320

rio Regional ¢

01 - CEP
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Tecnico em analises clinicas para realizagao de plantdes no HU 7099 3840

1.3 Requisitos da contratagao (art. 15, Ill, Dec. 10.0

1.3.1 Requisitos basicos do bem/servigo
Para a habilitagdo nas licitacbes e, no que couber, nas contratagées diretas, a elaboragdo do Termo

de Referéncia e do edital deverao observar as regras e documentagao constantes no Capitulo VI do Titulo Il
da Lei Federal n® 14.133, de 2021 e no Decreto Estadual n° 10.086/2022.
O (a) contratado (a) obriga-se especialmente a:

a) certificar-se que os socios ou contratados da credenciada possuem competéncia técnica para o
desempenho das fungbes que Ihes séo atribuidas;

b) dispor de capacidade técnica para a realizacdo de todos os servigos credenciados pela pessoa
juridica;

c) ser responsavel, em relagao aos seus profissionais e ao servico, por todas as despesas decorrentes
da execucgado dos instrumentos contratuais, tais como: salarios, encargos sociais, taxas, impostos,
seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentacdo e outros que
venham a incidir sobre o objeto do contrato decorrente do credenciamento;

d) Comprometer-se a no prazo maximo de 24 horas, apos o desligamento do sécio ou empregado, a
informar o setor de credenciamento e a devolver o cracha no RH, sob pena de multa no valor do
dobro do custo do item;

e) prestar os servicos de plantdes, nos dias e horarios definidos pela coordenacdo da agéncia
transfusional dos HU;

f) responsabilizar-se pela realizagao dos servi¢os por profissionais capacitados e com a qualificagcao
necessaria;

g) responsabilizar-se integralmente pela execugéo do contrato, nos termos da legislagao vigente;

h) guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato,
conforme Cadigo de Etica Profissional e da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/2018),
cabendo a aplicacao se sangoes legais;

i) manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestacao de servigo,
todas as condigbes que habilitaram ao Credenciamento, em especial no que tange a regularidade
fiscal e capacidade técnico-operacional (em especial a regularidade junto ao Conselho Regional de
Classe, dos prestadores de servigos);

j) cumprir integralmente a escala de servigo prevista, preenchendo todos os postos assumidos nao
desguarnecendo o plantao, substituindo eventuais auséncias;

k) observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem nortear as agdes
do contratado e a conduta de seus funcionarios no exercicio das atividades previstas no contrato;

1) manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana,
conforme legislagao vigente;

m) obrigatoriamente deverdo ser respeitados os limites legais, com relagdo a duragdo maxima dos

plantées e jornada de trabalho por profissional. Independente do quantitativo de horas credenciadas

pela empresa. Desta forma atualmente o limite é de 24(horas) consecutivas de plantdo por
profissional, devendo haver folga de no minimo 12 horas. pelo profissional. Tal limitagao destina-se
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tambem a resguardar a salde do profissional e a qualidade do servigo. Pontua-se a obrigatoriedade
do registro biométrico das horas trabalhadas (sendo necessario no periodo de 24 horas 04 (quatro)

registros biométricos), conforme escala de servigo (agueles que cumprem jornada de 08 horas (oito)
devera registrar obrigatoriamente 01 hora (uma) de intervalo de almogo.

Para prestacao de servigos de técnico de laboratorio os profissionais devem ser habilitados por
meio da apresentagdo do certificado de concluséo de curso de Técnico de Laboratério em Analises
Clinicas, Técnico em Patologia Clinica ou Técnico em Biodiagnostico, em nivel de ensino medio ou
conforme legislagao em vigor.

Para a prestacao de servigos de farmacéutico os profissionais devem comprovar a habilitagao
com a conclus&o de curso de graduagao em Farmacia, reconhecido pelo MEC ou conforme legislagao em
vigor, comprovar a realizagdo de estagio com durag&o igual ou superior a 500 (quinhentas) horas, em
instituicoes oficiais ou particulares, reconhecidas pelo orgao competente do Ministério da Educacgao ou
em laboratorio conveniado com Instituicdes de nivel superior ou cursos de especializagdo ou titulo de
pos-graduacao (especializagao, residéncia, mestrado, doutorado) em area afeto a fungao, valido no Brasil
conforme legislagdo em vigor; os profissionais devem estar devidamente inscritos no Conselho Regional
de Farmacia do Parana — CRF/PR.

Para a prestagao de servigos de biomédico os profissionais devem comprovar a habilitagdo com a
conclusao de curso de graduagao em Biomedicina, reconhecido pelo MEC ou conforme legislagdo em
vigor, comprovar a realizacao de estagio com duragao igual ou superior a 500 (quinhentas) horas, em
instituigdes oficiais ou particulares, reconhecidas pelo 6rgdo competente do Ministério da Educacgéo ou
em laboratdrio conveniado com Instituicbes de nivel superior ou cursos de especializagao ou
pos-graduagao, reconhecidos pelo MEC conforme a Resolugao CFBM N° 78, de 29 de abril de 2002,
titulo de pds Graduagao (especializacao, residéncia, mestrado, doutorado) em area afeto a funcao, valido
no Brasil conforme legislagao em vigor; os profissionais devem estar devidamente inscritos no Conselho
Regional de Biomedicina 6 Regido do Parana — CRBM6.

1.3.2 Requisitos de habilitagdo complementares
Para farmacéutico/biomédico:

Apresentar registro no conselho de classe CRF/PR ou CRBMS, exigéncia de a) 01 (um) ano de
experiéncia ou b) Titulo de Pés Graduagéo (especializagéo, residéncia, mestrado, doutorado).
a) Comprovar experiéncia minima de 01 (um) ano na area de hemoterapia por tempo de servigo publico,
em empresa privada, no terceiro setor, em residéncia ou estagio, mediante: 1) registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina com foto, qualificagdo civil e da(s) pagina(s) com
registro(s) de entrada e saida, quando necessario, acrescida de declaracdo do orgdo ou empresa
constando expressamente a area de atuacao e, principalmente se permanece na fungio); ou 2)
apresentagéo de Certidao de Tempo de Servigo, com especificagdo da fungdo de atuacéo, no caso de
servidor publico; ou 3) apresentacao de Contratos Sociais de constituicao de empresa ou Alvara de
Licenca do o¢rgéo oficial competente, no caso de profissionais liberais; ou 4) copia do Contrato de
Trabalho pelo Regime Especial (se houver); ou 5) comprovagéo de servigos prestados na esfera publica
deve ser feita por Declaracao de Tempo de Servico emitida pelo odrgao/setor competente; ou 6)

Declaragdo da instituicdo de ensino comprovando tempo de residéncia ou estagio obrigatdrio em
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Hemoterapia reconhecidos pelo MEC, justifica-se portanto, essa comprovagao de um ano de experiéncia

visto que as formagdes tradicionais dos cursos de graduacdo em Farmacia ou Biomedicina ndo preparam

para a area de hemoterapia, depois de um ano de trabalho com o profissional na pratica consegue ter
essa expertise.
b) Titulo de Po6s Graduacdo que contenha Hemoterapia, Hematologia ou Imunologia na grade
baseando-se no fato de que sao realizados servicos de hemoterapia e de analises clinicas de alta
complexidade como testes pré e pds transfusionais que se resumem em técnicas imunohematoldgicas, o
que exige profissionais academicamente habilitados que assegurem a seguranga e a qualidade do
servigo executado.

Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestagéo de servigo
regularidade da empresa junto ao CRF/PR ou CRBMS6.

1.4 Estimativas das quantidades para a contratagido | Memoéria de Calculo (art. 15, IV, Dec. 10.08¢

1.4.1 Quanto a forma de defini¢cdo da quantidade a ser adquirida

Os Hospitais Universitarios da UEPG atendem a trés regionais de satde do estado do Parana (3RS,
4RS, 21RS), sendo inimeros casos de pacientes que necessitam de atendimento do setor Agéncia
Transfusional.

1.4.2 Quanto a Memoéria de Calculo
TECNICO DE LABORATORIO

Para manter os servicos prestados pela agéncia transfusional de forma eficiente, com qualidade e
seguranga sdo necessarias 3.312 horas (trés mil, trezentas e doze) horas de técnicos de laboratorio por ano.
Atualmente o setor de agéncia transfusional nao possui um técnico de laboratorio, seja este com vinculo
SESA, CRES ou credenciado. Os servigos s&o realizados por uma auxiliar de laboratério (servidora SESA)
cedida pelo laboratdrio nos horarios de folga, assim ela realiza horas 04 (quatro) horas extras para realizar
as atividades na agéncia transfusional, quando possivel. Nos ultimos 08 (oito) meses o laboratorio néao

autorizou a cessao da profissional.

Atualmente nao existe profissional SESA, CRES ou credenciado para a funcao. A tabela a seguir
refere-se a quantidade de horas necessarias para o funcionamento adequado do setor com cobertura de

técnico de laboratorio.
O quantitativo solicitado ndo estava previsto no PCA 2023, visto que estamos diante de uma

proposta de reestruturagao do servigo ja existente e oferta de novos servigos, que visam otimizar o cuidado

e aumentar a seguranga dos pacientes assistidos pelos Hospitais Universitarios da UEPG.

DESCRIGAO DO ITEM: Contratacao de empresa para prest,a(_;éo de servigos de
técnico de laboratoério
COD GMS 0606 - 69581
SERVICO DE AGENCIA TRANSFUSIONAL
CARGA CARGA .
HORARIA HORARIA | Quantidade de | opservagoes
SETOR DIARIA MENSAL Profissionais

Agéncia Transfusional — Técnico de
laboratdrio (segunda a sexta)

1 profissionalde | HU-UEPG

6h 138 h
seqg a sexta
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Agéncia Transfusional — Técnico de 6h 138 h 1 profissional de | HUMAI-UEPG
laboratdrio (segunda a sexta) seg a sexta

276 h/més

CARGA HORARIA MENSAL NECESSARIA

*Carga horaria mensal para setores com funcionamento de segunda a sexta foram considerados 23 dias.

FARMACEUTICO OU BIOMEDICO

Considerando o quadro funcional do setor agéncia transfusional hoje, possuimos 1 (uma)
farmacéutica com vinculo SESA de 40h semanais realizando atividades na agéncia transfusional (12h
diumo - 372h mensais), atualmente nao ha profissionais CRES atuando no setor.

A tabela a seguir refere-se a quantidade de horas total necessarias para o funcionamento do setor

de agéncia transfusional com cobertura do servigo de técnico de farmacéutico e/ou biomédico credenciado.

DESCRIGAO DO ITEM: Contratag&o de empresa para pr;ztr?]%z?cge servigos de farmaceéutico e/ou
CcOD GMS 0606 - 69581
SERVICO DE AGENCIA TRANSFUSIONAL

CARGA CARGA
SETOR HE?,RA’;?AA m%iﬁf Quantidade de Profissionais | Observagdes
(horas) (horas)
3 profissionais por 12 horas
Agéncia Transfusional — 48 h 1.488h diurnas HU-UEPG
Farmacéutico e /ou Biomédico 1 profissional por 12 horas
noturnas
2 profissionais por 12 horas
Agéncia Transfusional - dinwne
Farmacéutico e /ou Biomédico 36 h 1.116h — HUMAI
1 profissional por 12 horas
noturnas
CARGA HORAR!A MENSAL 2.604 h/imés
NECESSARIA

*Carga horaria mensal considerando 31 dias.

1.5 Levantamento de mercado: analise das solugdes existentes no mercado e justificativa técnica e

econdmica da escolha do tipo de solugdo a contratar (art. 15, V, Dec. 10.086/22)

A solicitagao de credenciamento de pessoa juridica, visa a manutencao do servico da agéncia

transfusional, indispensavel a manutencéo das atividades assistenciais.

1.5.1 Solugdes Existentes no mercado
Concurso publico e processo seletivo simplificado, licitagcdo e credenciamento de pessoa juridica.

1.5.2 Analise das solugdes existentes
Tendo em vista que ndo ha previsdo para a realizagdo de concurso publico ou processo seletivo
simplificado, e considerando a natureza indispensavel dos servigos prestados pelos HOSPITAIS

UNIVERSITARIOS UEPG, torna-se necessario buscar alternativas viaveis.

Considerando que os Hospitais Universitarios da UEPG, sao os Unicos a oferecer atendimento

100% SUS, com a remuneragao dos profissionais por hora.
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Adicionalmente deve-se considerar que o municipio conta com outros quatro hospitais que atendem

tanto SUS quanto convénios e particulares, o que intensifica a busca por solugbes que garantam a
continuidade e qualidade das atividades hospitalares.

1.5.3 Conclusdo quanto a solucdo a ser adotada e os motivos da escolha

A solugdo recomendada € a abertura de um edital de credenciamento, que permite a participagdo
de varias empresas, inclusive empresas menores. Essa abordagem oferece diversas vantagens:

Diversificacdo de Fornecedores: Ao permitir que empresas menores se credenciem, amplia-se o
leque de fornecedores potenciais, o que pode levar a uma maior competitividade e a melhoria dos servigos
prestados.

Atendimento a Demanda: A participagdo de varias empresas pode ajudar a suprir a demanda de

servigos, principalmente em um cenario onde a oferta de profissionais € limitada.

Portanto, a abertura do edital de credenciamento & uma estratégia eficaz para atrair uma variedade
de prestadores de servico, melhorar a qualidade e eficiéncia do atendimento, e garantir que as

necessidades dos hospitais sejam adequadamente atendidas.

1.6 Estimativa do valor da contratacgao (art. 15, VI, Dec. 10.086/22)

Estima-se que o valor total a ser contratado seja de R$ 93.043,68 (Noventa e trés mil e quarenta e
trés reais e sessenta e oito centavos) como resultado da previsao para 12 meses de contrato, segundo

estimativa de valor unitario descrito no quadro abaixo.

DESCRIGAO DO OBJETO QUANTIDADE Eé:'lt'-ljl\sﬂlgo TOTAL MENSAL FONTE

Prestagao de servigos de

Bi omFéadr{ngi‘;tri;f’geén sia 2.604 h R$ 33,89 /hora R$ 88.249,56 OO%‘ES; ]
Transfusional

If’regtagéo de serv!qps de _

e | 7on | emthon | msarseiz | oGRS

1.6.1 DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS E DO DESCREDENCIAMENTOS:

Os atrasos efou as saidas antecipadas do profissional, em desacordo com a
escala/jornada, estéo sujeitos ao desconto das horas e/ou fragdes de horas correspondentes, com
a seguinte gradacao:

. Entre 11 e 20 minutos — 10% do valor da hora como multa mais desconto da hora nao
executada;
. Entre 21 e 30 minutos — 30% do valor da hora como multa mais desconto da hora néo
executada;
. Entre 31 e 40 minutos — 40% do valor da hora como multa mais desconto da hora nao
executada;
. Entre 41 e 60 minutos = 50% do valor da hora como multa mais desconto da hora nao
executada.
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A aplicagdo da multa das horas escaladas e néo realizadas € cumulativa no pagamento do
més de referéncia.

Para ndo incidir nas multas, a empresa CREDENCIADA devera providenciar a
substituicdo do prestador por outro habilitado com idéntica capacitagédo, informando tal fato ao
GESTOR do contrato com antecedéncia minima de 01 (um) dia util a data de realizagdo da
escala.
A multa a que alude o subitem acima n&o impede que a UEPG rescinda unilateralmente o
contrato e aplique as outras sangées previstas na Lei Federal 14.133/2021.
Pela ndo execugdo total ou parcial do objeto ou ainda falta de capacitagéo e condutas
inapropriadas dos profissionais contratados, a UEPG, podera aplicar a contratada as sangées na
ordem que seguem:
¢ 12 Adverténcia: realizada através de Notificagdo Extrajudicial apds solicitagdo oriunda da
Coordenagéo responsavel pelo servigo;

s 2% Adverténcia: atraveés de Notificagdo Extrajudicial se a contratada € reincidente no fato;

¢ 3% Aplicagéo de Multa: valor equivalente a 20% (vinte por cento) do valor da Nota Fiscal do
més de referéncia se a contratada persiste na nao conformidade que geraram as notificagoes
anteriores;

¢ 4° Encaminhamento para o Servigo de Credenciamento para tramites de rescisao contratual;

¢ 5° Abertura de Processo de Apuragdo de Responsabilidade (PAR) para decisbes das
sangoes previstas na Lei 14.133/2021.

O nao cumprimento de quaisquer das clausulas e condigbes pactuadas no instrumento
contratual ou a sua inexecugao parcial ou total, podera ensejar na aplicagdo de penalidade
financeira e rescisdo contratual, independentemente de interpelacéo judicial ou extrajudicial.

1.7.1 TECNICO DE LABORATORIO

A prestacao de servigo do tecnico de laboratorio visa executar trabalhos técnicos de laboratorio,
realizando ou orientando coleta, analise e registros de material e substancias através de metodos
especificos. Realizar triagem e preparo de amostras em fase pré-analitica. Realizar manutencdes em
equipamentos, afericoes e medicdes. Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em exames;
proceder a analise de materiais em geral utilizando metodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos e bioquimicos
para se identificar qualitativo e quantitativamente os componentes desse material, utilizando metodologia
prescrita; proceder a limpeza e conservacao de instalagdes, equipamentos e materiais da agéncia
transfusional. Realizar o controle de estoque dos materiais de consumo, realizar o controle e organizagao de
estoque de hemocomponentes, organizar a agéncia transfusional conjuntamente com o responsavel pelo
mesmo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
transfusional do Hospital.

Os servicos prestados deverao ser realizados em regime presencial no Hospital Universitario
Regional dos Campos Gerais Wallace Thadeu de Mello e Silva (Rua Professor Gabriel de Paula Machado,
601, Uvaranas, CEP: 84.031-515, Ponta Grossa — PR) ou Hospital Universitario Materno Infantil (Rua Dr.
Joaquim de Paula Xavier, 500, Estrela, CEP: 84050-000, Ponta Grossa — PR), conforme demanda
apresentada pela agéncia transfusional (AT) em até 15 dias antes do inicio da execucdo das atividades.
Apos apresentacao da demanda a AT devera ser infformada em um prazo de 5 dias sobre o nome do

profissional credenciado que executara o servigo contratado.

Para prestagdo de servicos de t
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meio da apresentagao do certificado de conclusao de curso de Técnico de Laboratdrio em Analises Clinicas,

Técnico em Patologia Clinica ou Técnico em Biodiagndstico, em nivel de ensino médio ou conforme
legislagao em vigor.
1.7.2 FARMACEUTICO OU BIOMEDICO

Compete ao profissional contratado:

a) Realizar os registros manuais e eletrénicos de entrada e saida de hemocomponentes, amostras
e reagentes;

b) Elaborar a estatistica diaria das transfusodes;

c) Elaborar a estatistica mensal de bolsas, enviadas e devolvidas pelos setores dos Hospitais
Universitarios da UEPG;

d) Gerenciar o Armazenamento de hemocomponentes, armazenamento, monitoramento e
rastreabilidade de amostras e reagentes;

e) Gerenciar a calibragao e manutencao preventiva e corretiva de equipamentos;

f) Registrar o controle de temperatura ambiente e dos equipamentos da cadeia do frio;

g) Participar dos treinamentos quando convocado;

h) Elaborar o treinamento de servidores da Agéncia Transfusional (A.T.);

i) Realizar os controles de qualidade interno e externo;

j) Realizar os testes imuno-hematoldgicos pré-transfusionais e diagnosticos realizados pelo setor;

k) Realizar a rastreabilidade dos hemocomponentes;

1) Participar do Comité Transfusional dos Hospitais Universitarios da UEPG quando convocado,
oferecendo dados e identificando problemas a serem discutidos;

m) Prestar consultoria e treinamento a equipe multiprofissional dos Hospitais Universitarios da
UEPG quanto as condutas diante de reagao transfusional;

n) Auxiliar o Médico Responsavel Técnico na elaboragdo de pareceres de suspeitas de reagdo
transfusional e na notificacdo ao Sistema Nacional de Hemovigilancia;

o) Auxiliar o Médico Responsavel Técnico na elaboragdo de respostas aos questionamentos dos
orgaos de salde, orgaos sanitarios e fornecedores de hemocomponentes sobre a rastreabilidade
de hemocomponentes e processos realizados pela agéncia transfusional,

p) Informar a Direcdo Geral e Técnica dos Hospitais Universitarios da UEPG sobre eventos
adversos relacionado a protecdo do paciente e profissional envolvido no atendimento ao
paciente;

q) Zelar pelos equipamentos, materiais do Hospital;

r) Manter a limpeza e organizagdo do setor, identificar, solicitar corre¢gbes para eventos que
indiquem falhas no processo de atendimento ao paciente;

s) Manter o bom relacionamento com a equipe multiprofissional da instituicao;

t) Estar em compromisso com as obriga¢des do Conselho Regional de Farmacia;

u) Intervir em situagdes que promovam risco a saude do paciente e/ou profissional envolvido na
assisténcia aos pacientes, acompanhantes dos pacientes;

v) Estar ciente de todos os procedimentos operacionais estejam escritos, atualizados e disponiveis
para a equipe de trabalho.

w) Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos do servigo.

Assinatura Avancada realizada por: Simonei Bonatto (XXX.506.119-XX) em 27/02/2025 11:51. Inserido ao protocolo 23.120.950-6 por: Juciane Linhares de Lara em:
27/02/2025 11:05. Demais assinaturas na folha 50a. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o codigo: 1af05a828b1900f2480a36875d9f0b34.




Os servigos prestados deverdo ser realizados em regime presencial no Hospital Universitario
Regional dos Campos Gerais Wallace Thadeu de Mello e Silva (Rua Professor Gabriel de Paula Machado,
601, Uvaranas, CEP: 84.031-515, Ponta Grossa — PR) ou Hospital Universitario Materno Infantil (Rua Dr.
Joaquim de Paula Xavier, 500, Estrela, CEP: 84050-000, Ponta Grossa — PR), conforme demanda
apresentada pela agéncia transfusional (AT) em até 15 dias antes do inicio da execugdo das atividades.
Apds apresentagdo da demanda a AT devera ser informada em um prazo de 5 dias sobre o nome do
profissional credenciado que executara o servigo contratado.

Para a prestacao de servigos de farmacéutico e/ou biomédico os profissionais devem comprovar a
habilitagdo com a concluséo de curso de graduagdo em Farmacia ou Biomedicina, reconhecido pelo MEC
ou conforme legislagcao em vigor, Titulo de Po6s Graduagao (especializagao, residéncia, mestrado,
doutorado) em area afeto a fungao, valido no Brasil conforme legislacdo em vigor; os profissionais devem

estar devidamente inscritos no Conselho Regional de Farmacia do Parana — CRF/PR ou no Conselho

Regional de Biomedicina 62 Regido do Parana — CRBM6.

1.8 Justificativas para o parcelamento ou ndo da contratagao (art. 15, VI, Dec. 10.

O objeto sera parcelado em 2 lotes contendo apenas 1 item cada.

1.9 Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor

aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis (art. 15, IX, Dec. 10.086/22)

A vantajosidade e conveniéncia da contratagao destes servigos para atendimento das demandas da
unidade hospitalar demonstram-se na natureza continua dos servicos prestados, trazendo os seguintes
beneficios:

a) Maior eficiéncia nas condigdes técnicas para a realizagcao dos servicos e, por consequéncia, no
atendimento aos pacientes, proporcionando maior apoio a equipe multidisciplinar de salde e
possibilitando um acompanhamento mais especifico e dindmico aos pacientes internados e
ambulatoriais.

b) Menores riscos, uma vez que €& fundamental a garantia de quantitativo de equipe que permita a
disponibilizacdo adequada dos medicamentos aos pacientes internados, principalmente em
situagbes emergenciais.

c) Minimizacdo de custos, uma vez que os eventos adversos relacionados ao uso de
hemocomponentes, medicamentos e outros insumos hospitalares aumentam os custos indiretos em
decorréncia de maior tempo de internamento do paciente por complica¢des clinicas decorrentes de

praticas ndo seguras de cuidado ao paciente.

1.10 Providéncias a serem adotadas pela Administragdo previamente a celebragdao do contrato,

inclusive quanto a capacitagcdo de servidores ou de empregados para fiscalizagdo e gestdo
contratual (art. 15, X, Dec. 10.086/22)

A empresa devera se responsabilizar por incluir profissionais capacitados para a execugao das
atividades solicitadas.

Aléem disso, apos a assinatura do contrato, a coordenacao das Agéncias Transfusionais realizarao
orientagdes junto as empresas contratadas, para definir a forma de execugdo frente a demanda

institucional. Também serao abordadas a padronizagao de escalas, a elaboracdo e/ou seguimento de

sional dos ¢
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protocolos institucionais. Assim como organizar e disponibilizar as demandas institucionais de forma
integral.

A gestao e fiscalizagcao dos contratos serao realizados por meio da extracao de relatérios do

sistema eletronico.

1.11Contratagdes correlatas e/ou interdependentes(art. 15, XI, Dec. 10.0 )
Considerando o objeto desta licitagdo, ndo serdo utilizadas contratagbes correlatas ou
interdependentes nesta solicitagao.

1.12 Descrigcao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos

requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel(art. 15, Xll, Dec. 10.086/22)

No tépico “SUSTENTABILIDADE” do Termo de Referéncia deverao ser inseridas as praticas de

sustentabilidade aplicaveis ao objeto, conforme o art. 363 do Decreto n.® 10.086, de 2022:

Art. 363. No caso de prestagédo de servigos a Administragdo devera prever que o contratado adotara
as sequintes praticas de sustentabilidade, quando couber:

| - que use produtos de limpeza e conservagédo de superficies e objetos inanimados que obedegam as
classificacées e especificacbes determinadas pela ANVISA;

Il - que adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

Il - que observe a Resolugdo CONAMA n°® 20 , de 7 de dezembro de 1994, ou outra que venha
sucedé-la, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

IV - que fornega aos empregados os equipamentos de segurancga que se fizerem necessarios, para a
execugéo de servigos;

V - que realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e de
produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

VI - que realize a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida
pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos do Decreto n® 4.167, de 20
de janeiro de 2009;

VIl - que respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT sobre residuos solidos;

VIIl - que preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Lei n® 16.075, de 1° de abril de 2009.

1.13 Posicionamento conclusivo sobre a adequagdo da contratagdo para o atendimento da

necessidade a que se destina(art. 15, Xlll, Dec. 10.086/22)

Considerando o Paragrafo 1° do art. 2° da Lei Federal n® 8.080/1990 que dispde:

“Art. 2° A saude é um direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as condigbes
indispensaveis ao seu pleno exercicio.

§ 1° O dever do Estado de garantir a satide consiste na formulagdo e execugéo de politicas
econémicas e socials que visem a redugao de riscos de doengas e de outros agravos e no estabelecimento
de condigbes que assegurem acesso universal e igualitario as agbes e aos servigos para a sua promogéo,
protecéo e recuperagéo.”

Os servicos que se deseja contratar serdo utilizados de forma integral nas unidades hospitalares
dos Hospitais Universitarios da UEPG atendidas pelo servico de agéncia transfusional, como condigao
para a promogao e recuperagao da saude dos pacientes internados. Esta contratacdo permitira que o
servico de agéncia transfusional atenda de forma igualitaria todos os pacientes que necessitem de
servicos de hemoterapia e de diagndéstico imuno-hematoldgico.

Por fim, esta contratagcao visa melhorar o atendimento, de forma a garantir a eficiéncia e

ional dos ¢
iona
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efetividade dos servicos oferecidos aos usudrios do Sistema Unico de Satde (SUS) no Estado do
Parana.

A nao contratacao dos servigos acarretara prejuizos a populagao que necessita de atendimento
hospitalar nesta instituicao, podendo ocasionar eventos adversos graves que comprometam a segurancga
dos pacientes assistidos.
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(adaptado de anexo IV da IN n® 05/2017/SEGES/MPGD)

ANEXO 1
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MATRIZ DE RISCO
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1. ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP CHAMAMENTO PUBLICO

PROCESSO: CHAMAMENTO PUBLICO

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA ASSISTENCIAL (LABORATORIO
DE ANALISES CLINICAS).

DEMANDANTE: SCTAS - LAB

1.1 Descricdo da necessidade da contratacdo [IMOTIVAGAO DO ATO | (art. 15, I, Dec. 10.086/22)

Trata-se de estudo técnico para credenciamento de pessoas juridicas, para atender a demanda do
Servigo de Analises Clinicas e Diagnostico Molecular do Laboratério de Analises Clinicas dos Hospitais
Universitarios da UEPG.

Atualmente, a estrutura total das duas unidades hospitalares consiste em 339 leitos ativos, no entanto,
serdo acrescidos 10 leitos de gestacdo de alto risco, 04 leitos de UTI neonatal, 03 leitos de UCI neonatal e 07
UTI pediatrica totalizando 363 leitos.

No HU: 53 leitos de pronto atendimento adulto, 40 leitos de UTI adulto, 20 leitos de clinica médica, 18
leitos de clinica neurologica, 10 leitos de clinica de longa permanéncia, 04 leitos de hematologia, 06 leitos de
infectologia e 88 leitos de clinica cirlrgica, totalizando 239 leitos, os quais sdo 100% regulados pela Central
Estadual de Regulagéo.

No HUMAI: 21 leitos de pronto atendimento, 06 leitos de UTI neonatal, 03 leitos de UTI pediatrica, e 02
leitos de UCI neonatal, 24 leitos de clinica médica pediatrica, 12 leitos de clinica cirdrgica pediatrica, 31 de
leitos de maternidade risco habitual, totalizando 96 leitos, os quais sdo 100% regulados pela Central Estadual
de Regulagdo.

Além disso, estas unidades também desenvolvem atendimentos ambulatoriais de saude especializada
no atendimento de média e alta complexidade, totalmente voltados para os usudrios do Sistema Unico de
Saude (SUS), integrando a rede de hospitais publicos.

Junto com os exames laboratoriais de rotina, atualmente ha a necessidade de realizagdo de testes de
detecg@o e identificagdo de microrganismos patogénicos e de doengas genéticas, por meio de biologia
molecular e citogenética para os pacientes atendidos nas unidades de saude da UEPG. Assim, se faz
necessaria a contratagao de profissional Bidlogo, Biomédico ou Farmacéutico especializado para realizagao
desses exames como previsto pela RDC n° 786/202 da ANVISA, que traz em seu texto normas exigindo que
o laboratério clinico possua profissionais de nivel superior legalmente habilitados e inscritos nos respectivos
Conselhos de Classe, com suas competéncias atribuidas por Lei como responsdveis técnicos ou
supervisores técnicos durante o seu periodo de funcionamento. Os profissionais legalmente habilitados
incluem bidlogos (Resolugdo CFBio N° 10, de 5 de julho de 2003), biomédicos (Resolugcdo CFBM N° 78, de
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29 de abril de 2002) e farmacéuticos (Resolugdo CRF N° 572, de 25 de abril de 2013).

Considerando o inciso XXI do art. 37° da Constituicdo Federal que dispde:

“Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XXl - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servicos, compras e alienagbes serdo
contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condicbes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelegcam obrigagées de pagamento, mantidas as condigbes efetivas da
proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e econdmica
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.”

As compras publicas regem-se pela Lei Federal n® 14.133/2021, Decreto Estadual n® 10086/2022 e
demais regulamentagées. E, assim, solicita-se que a contratagdo pretendida ocorra mediante processo
licitatério, na modalidade melhor técnica.

Considerando a Lei Federal 8.080/1990 que dispSe sobre as condi¢gbes para a promogéo, protecéo e
recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras
providéncias.

1.2 Previsao da contratagao no plano de contratagoes anual - PCA, 5empre que

elaborado | Alinhamento com o planejamento da Administragao (art. 15, I, Dec. 10.08
Descrigdo Linhado Quantidade
Item no do Item no
PCA 2025 PCA
Servico de Analista Clinico
Solicitado 5.952
Contratac@o de empresa especializada para presta¢do de inclusdo no horas/més
servigos terceirizados de Analises Clinicas (Farmacéutico, PCA 2025
Biomédico) (SEl
25.0000172
81-1)
Servigo de Analista Clinico
Contratagdo de empresa especializada para prestagéo de servigos 7098 480
terceirizados de diagnéstico molecular e genético (Farmacéutico, hioraa/inas
Biomédico, Biologo)
Servigo de Técnico em Laboratério 7099 5.400
Contratacédo de empresa especializada para prestagao de horas/més
servigos terceirizados de Analises Clinicas (Técnico em Andlises
Clinicas)

1.3 Requisitos da contratagao (art. 15, lll, Dec. 10.086/22)

1.3.1 Requisitos basicos do bem/servigo

Para a habilitagdo nas licitagcdes e, no que couber, nas contratacdes diretas, a elaboragdo do termo de
referéncia e do edital dever&do observar as regras e documentag&o constantes no Capitulo VI do Titulo Il da
Lei Federal n® 14.133, de 2021 e neste Regulamento.

O (a) contratado (a) obriga-se especialmente a:
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I. Certificar-se que os soécios ou contratados da credenciada possuem competéncia técnica para o

desempenho das fungdes que lhes sdo atribuidas;

[l. Anualmente, sera aplicado avaliagdo teérico-pratica no qual o profissional devera alcangar requisito
minimo de 70% para permanecer na instituicéo;

Il. Dispor de capacidade técnica para a realizagdo de todos os servicos credenciados pela pessoa
juridica;

IV. Ser responsavel, em relacéo aos seus profissionais técnicos e ao servico, por todas as despesas
decorrentes da execugdo dos instrumentos contratuais, tais como: saldrios, encargos sociais, taxas,
impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentagdo e outros que
venham a incidir sobre o objeto do contrato decorrente do credenciamento;

V. Comprometer-se a, no prazo maximo de 24 horas apos o desligamento do sécio ou empregado,
informar o setor de credenciamento e devolver o cracha no RH, sob pena de multa no valor do dobro do custo
do item;

VI. Prestar os servicos de plantdes, atendimentos, assisténcia e procedimentos solicitados no imével
dos HUs - UEPG nas quantidades, dias e horarios definidos pela direg&o e coordenag&o do servico;

VIl. Responsabilizar-se pela realizagdo dos servicos de plantdes, atendimentos, assisténcia e
procedimentos solicitados, designando para tal profissional com os critérios definidos no item 1.3.2 deste
edital.

VII. Comprovar experiéncia na area dos profissionais, conforme item 1.3.2 deste edital, mediante a
apresentagdo de: a) registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina com foto,
qualificagao civil e da(s) pagina(s) com registro(s) de entrada e saida, quando necessario, acrescida de
declaracdo do ¢rgdo ou empresa constando expressamente a area de atuacdo e, principalmente se
permanece na fungdo); b) apresentagdo de Certidao de Tempo de Servigo, com especificacdo da funcio de
atuacdo, no caso de servidor publico; ¢) apresentacdo de Contratos Sociais de constituicdo de empresa ou
Alvara de Licenga do ¢rgdo oficial competente, no caso de profissionais liberais; d) cépia do Contrato de
Trabalho pelo Regime Especial (se houver); e) comprovagéo de servicos prestados na esfera publica deve
ser feita por Declaragdo de Tempo de Setvigo emitida pelo orgdo/setor competente; f) comprovagdo de
residéncia especifica ou multiprofissional de acordo com o item 1.3.2 deste edital.

VIIl. Responsabilizar-se integralmente pela execugdo do contrato, nos termos da legislagao vigente. E
vedada a subcontratagao total ou parcial do seu objeto, a associagdo da CONTRATADA/CREDENCIADA com
outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusé&o, ciséo ou incorporagdo, ndo admitidas
neste Edital e no Contrato, em observancia ao Decreto Estadual n® 10086/2022;

IX. Guardar sigilo sobre todas as informacGes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato,
conforme Cédigo de Etica Profissional e da Lei Geral de Protegao de Dados (Lei n. 13.709/2018), cabendo a
aplicagéo se sangdes legais;

X. Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestagéo de servigo,
todas as condigdes que ensejaram o Credenciamento, em especial no que tange a regularidade fiscal e
capacidade técnico-operacional (em especial a regularidade junto ao Conselho Regional de Classe, dos
prestadores de servigos e da empresa);

XI. Cumprir integralmente a escala de servigo prevista, preenchendo todos os postos assumidos, ndo
desguarnecendo o plantao, substituindo eventuais auséncias;

Xll. Observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem nortear as

acdes do contratado e a conduta de seus funcionarios no exercicio das atividades previstas no contrato;
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XIll. Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana,
conforme legislagéo vigente;

XIV. Obrigatoriamente deverdo ser respeitados os limites legais, com relacdo a duragdo maxima dos
plantdes e jornada de trabalho por profissional. Independente do quamitativo de horas credenciadas pela

empresa. De

ML&&&Q&W&&Q@E_&E&M&Q&L Tal Ilmnagao destina-se também a resguardar a salde

do profissional e a qualidade do atendimento ao paciente. Pontua-se a obrigatoriedade do registro biométrico

das horas trabalhadas, sendo necessario 04 (quatro) registros biométricos no periodo de 24 horas, conforme

escala de servigo. Aqueles que cumprem jornada de 08 (oito) horas dever&o registrar obrigatoriamente 01

(uma) hora de intervalo de almogo.

E vedada a subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo da CREDENCIADA com outrem,

a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagédo, ndo admitidas, em
observancia ao Decreto Estadual n® 10086/2022.

1.3.2 Requisitos de habilitagdo complementares

1.3.2.1 TECNICO EM LABORATORIO: os profissionais devem ser habilitados por meio da apresentaco
do certificado de conclusdo de curso Teécnico em Analises Clinicas, em nivel de ensino meédio, conforme
legislagdo em vigor e ainda comprovar experiéncia minima de 01 (um) ano em laboratério de analises
clinicas, mediante: a) registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina com foto,
qualificagéo civil e da(s) pagina(s) com registro(s) de entrada e saida, quando necessario, acrescida de
declaracdo do 6rgdo ou empresa constando expressamente a area de atuagdo e, principalmente se
permanece na fungdo); b) apresentacido de Certiddao de Tempo de Servigo, com especificagdo da fungao de
atuagao, no caso de servidor publico; c) apresentagdo de Contratos Sociais de constituicio de empresa ou
Alvara de Licenga do érgao oficial competente, no caso de profissionais liberais; d) copia do Contrato de
Trabalho pelo Regime Especial (se houver); €) comprovagao de servigos prestados na esfera publica deve
ser feita por Declaragé@o de Tempo de Servigo emitida pelo 6rgao/setor competente.

1.3.22 FARMACEUTICOS OU BIOMEDICOS PARA LABORATORIO: os profissionais devem ser
habilitados por meio da apresentacdo do certificado de conclusdo de graduagdo em Farmdacia ou
Biomedicina, reconhecido pelo MEC ou conforme legislagdo em vigor. Adicionalmente, o profissional deve
estar regularmente inscrito no Conselho Regional de Farmacia ou Conselho Regional de Biomedicina. O
profissional deve comprovar experiéncia minima de 01 (um) ano em laboratério de analises clinicas,
mediante: a) registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina com foto, qualificagédo
civil e da(s) pagina(s) com registro(s) de entrada e saida, quando necessario, acrescida de declaragdo do
orgdo ou empresa constando expressamente a area de atuacao e, principalmente se permanece na fungao);
b) apresentacéo de Certiddo de Tempo de Servigo, com especificagéo da funcdo de atuagéo, no caso de
servidor publico; c) apresentagdo de Contratos Sociais de constituigdo de empresa ou Alvara de Licenga do
orgao oficial competente, no caso de profissionais liberais; d) copia do Contrato de Trabalho pelo Regime
Especial (se houver); e) comprovagéo de servigos prestados na esfera publica deve ser feita por Declaragéao
de Tempo de Servigo emitida pelo orgdo/setor competente, f) Declaragdo da instituicdo de ensino
comprovando tempo de residéncia especifica ou multiprofissional. O profissional deve apresentar certificado
de conclusdo de curso de Pos-graduagdo: Especializagdo, Mestrado, Doutorado ou Residéncia na area de
Analises Clinicas.
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1.3.2.3 FARMACEUTICOS, BIOMEDICOS OU BIOLOGOS PARA DIAGNOSTICO MOLECULAR E 'i.i_‘-,'_ w—_—
CITOGENETICA: os profissionais devem ser habilitados por meio da apresentagdo do certificado de
conclusdo de graduagdo em Farmacia, Biomedicina ou Biologia, reconhecido pelo MEC ou conforme
legislagdo em vigor. Adicionalmente, o profissional deve estar regularmente inscrito no Conselho Regional de
Farmacia, Conselho Regional de Biomedicina ou Conselho Regional de Biologia. O profissional deve
apresentar Titulo de Pés Graduacdo (especializacdo, residéncia, mestrado, doutorado) em area afeto a
fungdo de diagnostico molecular efou citogenética, valido no Brasil conforme legislacdo em vigor. O
profissional deve comprovar experiéncia minima de 01 (um) ano em laboratério de diagnostico molecular e
citogenética, mediante: a) registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina com foto,
qualificagdo civil e da(s) pagina(s) com registro(s) de entrada e saida, quando necessario, acrescida de
declaragdo do orgdo ou empresa constando expressamente a area de atuagdo e, principalmente se
permanece na fungéo); b) apresentagdo de Certiddo de Tempo de Servigo, com especificagdo da fungéo de
atuacao, no caso de servidor publico; c) apresentacdo de Contratos Sociais de constituicdo de empresa ou
Alvara de Licenga do 6rgao oficial competente, no caso de profissionais liberais; d) cépia do Contrato de
Trabalho pelo Regime Especial (se houver); e) comprovagéo de servicos prestados na esfera publica deve
ser feita por Declaragdo de Tempo de Servigo emitida pelo érgio/setor competente, f) Declaragdo da
instituicdo de ensino comprovando tempo de residéncia especifica ou multiprofissional.

Eventualmente e a critério da coordenagédo do laboratdrio, profissionais que prestam servicos em
andlises clinicas e diagnostico molecular poderdo fazer intercdmbio entre as duas areas, desde que o

profissional atenda os requisitos minimos exigidos por lei para atuagéo profissional.

1.4 Estimativas das quantidades para a contratagdo | Meméria de Calculo (art. 15, IV, Dec. 10.086/22)

1.4.1 Quanto a forma de definicdo da quantidade a ser adquirida
Para a definigdo do quantitativo de profissionais no servico que realiza Exames de Andlises Clinicas
(EAC): do tipo Il (posto de coleta Ambulatério Amadeu Puppi) e do tipo Il (Laboratério Clinico HU-UEPG e do

HUMAI), leva-se em consideracdo a seguinte legislagao:

RDC 786/2023, Art. 30. O Servigo que executa EAC deve possuir um profissional legalmente habilitado
como Responsavel Técnico.
Paragrafo tnico. Em caso de impedimento do Responsavel Técnico, o Servigo que executa EAC deve

contar com um profissional legalmente habilitado para substitui-lo.

1.4.2 Quanto a Meméria de Calculo

DESCRICAO DO ITEM: Técnico em laboratorio
COD GMS 0606-89580
SERVICO DE TECNICO EM LABORATORIO
CARGA *CARGA
SETOR HORARIA HORARIA | SLONCanREDs
DIARIA MENSAL
HU - triagem diurno 12 372 1
HU - triagem noturno 12 372 1
HUMAI - triagem diurno 12 372 1
HUMAI - triagem noturno 12 372 1
HU - coleta diurno 12 1860 5
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HU - coleta noturno 12 1116 3
HUMAI - coleta diurno 12 744 2
HUMAI - coleta noturno 12 744 2
AMADEU PUPPI - coleta diurno 12 372 1
BANCQO DE LEITE (segunda a sexta) 12 552 2
CARGA HORARIA MENSAL NECESSARIA 6876

* Carga horaria mensal, considerando o més de 31 dias. Para setores com servigo de segunda a sexta-feira,

considerado 23 dias mensais.

DESCRIGAO DO ITEM: Farmacéutico/Biomédico
(Analises clinicas)
CcOD GMS 0602-72635
SERVICO DE ANALISTA CLiNICO
CARGA *CARGA
SETOR HORARIA | HORARIA QUANTIDADE
DIARIA MENSAL DE
PROFISSIONAIS
HU - turno diurno - Bioquimica 12 372 1
HU - turno diurno - Hematologia 12 744 2
HU - turno diurno - Imunologia/DB/CQ 12 744 2
HU - turno diurno - Microbiologia e urinalise 12 372 1
HU - plantdo noturno - Exames de emergéncia 12 744 2
HUMAI - plantdo diurno 12 744 2
HUMAI - plant3o noturno 12 372 1
Ambulatério AMADEU PUPPI 12 372 1
CARGA HORARIA MENSAL NECESSARIA 4464
* Carga horaria mensal, considerando o més de 31 dias.
DESCRI(}I\O DO ITEM: Farmacéutico/Biomeédico/Bidlogo
(Diagnastico Molecular e
Citogenético™)
cOD GMS 0606-69581
SERVICO DE ANALISTA CLiNICO
CARGA *CARGA
SETOR HORARIA HORARIA QUANTIDADE
DIARIA MENSAL DE
PROFISSIONAIS
HURCG - turno diurno 6 372 2
CARGA HORARIA MENSAL NECESSARIA 372

* Carga horaria mensal, considerando o més de 31 dias.
** Previsao de inicio: primeiro semestre de 2026.

1.5 Levantamento de mercado: analise das solugdes existentes no mercado e justificativa técnica e

econdmica da escolha do tipo de solugao a contratar (art. 15, V, Dec. 10.086/22)

A solicitag@o de credenciamento de pessoa juridica visa a contratagao de profissionais habilitados para
a realizag@o de servigos dentro dos Laboratérios de Analises Clinicas do HURCG e HUMAI e Laboratdrio de
Biologia Molecular, indispensaveis para a manutenc@o das atividades assistenciais.

1.5.1 Solugdes Existentes no mercado
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Concurso publico, processo seletivo simplificado, licitagdo e credenciamento de pessoa juridica.

1.5.2 Analise das solugdes existentes

Considerando que ndo ha previsdo para a realizagdo de concurso publico ou processo seletivo
simplificado e se tratando de prestagéo de servigo indispensavel & manutengao das atividades assistenciais
nos Hospitais Universitarios Geral e Infantil e Ambulatério Universitario Amadeu Puppi, torna-se necessario
buscar alternativas viaveis.

Considerando que os Hospitais Universitarios da UEPG, sdo os Unicos a oferecer atendimento 100%
SUS, com a remunerag&o dos profissionais por hora.

Adicionalmente deve-se considerar que o municipio conta com outros quatro hospitais que atendem
tanto SUS quanto convénios e particulares, o que intensifica a busca por solugdes que garantam a
continuidade e qualidade das atividades hospitalares.

1.5.3 Conclusdo quanto a solugéo a ser adotada e os motivos da escolha

A solugéo recomendada € a abertura de um edital de credenciamento, que permite a participacéo de
varias empresas, inclusive empresas menores. Essa abordagem oferece diversas vantagens:

Diversificagdo de Fornecedores: Ao permitir que empresas menores se credenciem, amplia-se o leque
de fornecedores potenciais, o que pode levar a uma maior competitividade e a melhoria dos servigos
prestados.

Atendimento a Demanda: A participagdo de varias empresas pode ajudar a suprir a demanda de
servigos, principalmente em um cenario onde a oferta de profissionais é limitada.

Portanto, a abertura do edital de credenciamento & uma estratégia eficaz para atrair uma variedade de
prestadores de servigo, melhorar a qualidade e eficiéncia do atendimento, e garantir que as necessidades dos
hospitais sejam adequadamente atendidas.

1.6 Estimativa do valor da contratagao (art. 15, VI, Dec. 10.086/22

- CUSTO TOTAL

DESCRICAO DO OBJETO | QUANTIDADE ESTIMADO MENSAL FONTE
Farmacéutico/ Biomédico 4.464 himés R$ 33,89 /hora 151 ];g 496 Edital 006/2021

(Analises Clinicas) .£04,

i s y R$ ’

Técnico em Laboratorio 6.876 h/més R$ 17,37 /hora 119.436.12 Edital 006/2021

Farmacéutico/Biomédico/Bi . ;

élogo (Disgnistico 372 himés R$33,89/hora | e 46 267 20 | Edital 006/2021
Molecular e Citogenético)

1.6.1 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E DO DESCREDENCIAMENTO:

Os atrasos e/ou as saidas antecipadas do profissional, em desacordo com a escala/jornada, estédo
sujeitos ao desconto das horas e/ou fragdes de horas correspondentes, com a seguinte gradagao:

* Entre 11 e 20 minutos — 10% do valor da hora como multa mais desconto da hora ndo executada;

* Entre 21 e 30 minutos — 30% do valor da hora como multa mais desconto da hora nao executada;
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» Entre 31 e 40 minutos — 40% do valor da hora como multa mais desconto da hora ndo executada;
» Entre 41 e 60 minutos — 50% do valor da hora como multa mais desconto da hora ndo executada.

A aplicagdo da multa das horas escaladas e ndo realizadas ¢ cumulativa no pagamento do més de
referéncia.

Para nao incidir nas multas, a empresa CREDENCIADA devera providenciar a substitui¢do do prestador
por outro habilitado com idéntica capacitagéo, informando tal fato ao GESTOR do contrato com antecedéncia
minima de 01 (um) dia util a data de realizagéo da escala.

A multa a que alude o subitem acima ndo impede que a UEPG rescinda unilateralmente o contrato e
aplique as outras sangdes previstas na Lei Federal 14.133/2021.

Pela ndo execugao total ou parcial do objeto ou ainda falta de capacitagéo e condutas inapropriadas dos
profissionais contratados, a UEPG, podera aplicar a contratada as sangdes na ordem que seguem:

12 Adverténcia: realizada através de Notificagdo Extrajudicial apés solicitagdo oriunda da Coordenacgéo
responsavel pelo servigo;

2° Adverténcia: através de Notificagdo Extrajudicial se a contratada é reincidente no fato;

3? Aplicagdo de Multa: valor equivalente a 20% (vinte por cento) do valor da Nota Fiscal do més de
referéncia se a contratada persiste na ndo conformidade que geraram as notificagdes anteriores ;

4° Encaminhamento para o Servigo de Credenciamento para tramites de rescis&o contratual,

5° Abertura de Processo de Apuragdo de Responsabilidade (PAR) para decisbes das sangbes
previstas na Lei 14.133/2021.

O n&o cumprimento de quaisquer das clausulas e condi¢bes pactuadas no instrumento contratual ou a
sua inexecugdo parcial ou total, podera ensejar na aplicagao de penalidade financeira e rescisdo contratual,
independentemente de interpelagao judicial ou extrajudicial.

1.7 Descri¢do da solugdo como um todo — Objeto Técnico (art. 15, VI, Dec. 10.086/22

1.7.1 TECNICO EM LABORATORIO

Os profissionais devem ser habilitados por meio da apresentagéo do certificado de concluséo de curso
Técnico em Analises Clinicas, em nivel de ensino médio, conforme legislagdo em vigor e ainda comprovar
experiéncia minima de 01 (um) ano em laboratdrio de analises clinicas, mediante: a) registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina com foto, qualificag@o civil e da(s) pagina(s) com registro(s)
de entrada e saida, quando necessario, acrescida de declaragdo do érgdo ou empresa constando
expressamente a area de atuagao e, principalmente se permanece na fungao); b) apresentagéo de Certiddo
de Tempo de Servigo, com especificagao da fungio de atuagdo, no caso de servidor publico; c) apresentagéo
de Contratos Sociais de constituigdo de empresa ou Alvara de Licenga do érgéo oficial competente, no caso
de profissionais liberais; d) cépia do Contrato de Trabalho pelo Regime Especial (se houver); e) comprovagéo
de servigos prestados na esfera publica deve ser feita por Declaragdo de Tempo de Servigo emitida pelo

orgao/setor competente.

Os profissionais devem atuar sob orientacdo do farmacéutico/biomédico/bidlogo em todas as areas
pertinentes ao técnico em laboratério no HU-UEPG e enderegos complementares. Deve atuar na coleta de
sangue venoso, triagem de amostras bioldgicas quanto ao volume, viabilidade e identificagdo, cadastro de
amostras no sistema Tasy, geracdo de etiquetas de identificag@o, centrifugagdo de amostras, distribuicdo de
amostras bioldgicas nos setores correspondentes, auxilio na utilizagdo de equipamentos sob supervisdo de
um farmacéutico/biomédico/bidlogo, recepcdo de amostras bioldgicas em geral trazidas pelos diversos

setores dos HUs para analise, aferigdo da temperatura de freezers e geladeiras, autoclavagem de material
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biolégico, conforme procedimentos adotados na instituicdo. Deve receber, conferir e classificar insumos
laboratoriais, efetuando controle fisico, dispondo-os nos locais destinados ao armazenamento no laboratério

para manter o controle e facilitar o manuseio. Proceder a fiscalizag@o, controle e registro de entrada de
amostras biolégicas, elaborar relatérios. Manter o controle do estoque do SCTAS-LAB observando os prazos
de validade dos produtos. Comunicar a necessidade de insumos e demais produtos. Operar equipamentos,
sistemas e aplicativos de informatica. Participar de capacitagbes, reunides e demais atividades quando
convocados. Executar as demais atividades pertinentes a area técnica de atuagdo. Trabalhar segundo
normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, trabalho em equipe, ética, higiene pessoal e
preservagao ambiental.

Os servigos prestados deverao ser realizados em regime presencial de plantdo de 12/36 horas, ou 40
horas semanais, no Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais Wallace Thadeu de Mello e Silva
(Rua Professor Gabriel de Paula Machado, 601, Uvaranas, CEP: 84.031-515, Ponta Grossa — PR) ou
Hospital Universitario Materno Infantil (Rua Dr. Joaquim de Paula Xavier, 500, Estrela, CEP: 84050-000,
Ponta Grossa— PR) ou Ambulatério Universitario Amadeu Puppi (Rua Augusto Ribas, 81, Centro - Ponta
Grossa, CEP: 84010-330) ou no Laboratdrio Universitario de Analises Clinicas da UEPG (Avenida General
Carlos Cavalcanti, 4748 Campus de Uvaranas, CEP: 84030-900, Ponta Grossa — PR), conforme demanda
apresentada pelo laboratério do HURCG em até 15 dias antes do inicio da execugéo das atividades. Apds
apresentagdo da demanda o laboratério dos HUs devera ser informado em um prazo de 5 dias sobre o nome
do profissional credenciado que executara o servico contratado.

1.7.2 FARMACEUTICO OU BIOMEDICO PARA LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS:

O profissional deve ser habilitado por meio da apresentagéo do certificado de concluséo de graduagéo
em Farmacia ou Biomedicina, reconhecido pelo MEC ou conforme legislagdo em vigor. Adicionalmente, o
profissional deve estar regularmente inscrito no Conselho Regional de Farmacia ou Conselho Regional de
Biomedicina. O profissional deve comprovar experiéncia minima de 01 (um) ano em laboratério de analises
clinicas, mediante: a) registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina com foto,
qualificagéo civil e da(s) pagina(s) com registro(s) de entrada e saida, quando necessario, acrescida de
declaragdo do 6rgdo ou empresa constando expressamente a area de atuagdo e, principalmente se
permanece na funcéo); b) apresentacéo de Certiddo de Tempo de Servico, com especificagdo da fungéo de
atuagéo, no caso de servidor publico; c) apresentacéo de Contratos Sociais de constituigdo de empresa ou
Alvara de Licenga do érgao oficial competente, no caso de profissionais liberais; d) copia do Contrato de
Trabalho pelo Regime Especial (se houver); e) comprovacgio de servigos prestados na esfera publica deve
ser feita por Declaracdo de Tempo de Servigo emitida pelo 6rgao/setor competente, f) Declaragdo da
instituicdo de ensino comprovando tempo de residéncia especifica ou multiprofissional. O profissional deve
apresentar certificado de conclusdo de curso de Pés-graduagao: Especializagdo, Mestrado, Doutorado ou
Residéncia na area de Analises Clinicas.

O profissional deve conhecer, interpretar e estabelecer condigées para o cumprimento da legislagdo
pertinente. Supervisionar o processo de aquisicdo de insumos laboratoriais bem como seu acondicionamento.
Fazer o controle do estoque dos insumos no que diz respeito & quantidade e validade. Preencher as planilhas
de controle de estoque digitais ou equivalentes. Assegurar condi¢gbes adequadas de conservagdo dos
produtos. Fazer o controle do nimero de exames realizados mensalmente. Realizar os exames laboratoriais

segundo os POPs especificos, observando a correta utilizagdo e manipulagdo de amostras biologicas,
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insumos, instrumentos e equipamentos de acordo com normas de higiene e seguranga para garantir
qualidade do exame ou servigos ofertados. Participar no desenvolvimento de agbes de investigagdo

epidemiolégica, organizando e analisando dados. Observar os requisitos referentes a vigilancia sanitaria,
aplicando a legislagéo vigente. Realizar supervisdo, capacitagdo e treinamento de recursos humanos,
necessarios ao laboratério, visando o desenvolvimento e o aperfeicoamento dos servicos prestados. Emitir
laudos, pareceres, informagdes técnicas e demais documentos. Registrar, analisar, processar, atualizar,
sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Trabalhar segundo normas técnicas de
segurancga, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Operar sistemas, equipamentos e
aplicativos de informatica. Assumir responsabilidade técnica do servigo. Participar de comissdes e atividades
internas quando designadas. Executar as demais atividades previstas no regulamento da profissdo.
Acompanhar e orientar graduandos e pds-graduandos como um facilitador do processo de aprendizagem
durante suas praticas assistenciais, auxiliando na tomada de decisdes clinicas.

Os servigos prestados deverdo ser realizados em regime presencial de plantdo de 12/36 horas, ou 40
horas semanais, no Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais Wallace Thadeu de Mello e Silva
(Rua Professor Gabriel de Paula Machado, 601, Uvaranas, CEP: 84.031-515, Ponta Grossa — PR) ou
Hospital Universitario Materno Infantil (Rua Dr. Joaquim de Paula Xavier, 500, Estrela, CEP: 84050-000,
Ponta Grossa— PR) ou Ambulatério Universitario Amadeu Puppi (Rua Augusto Ribas, 81, Centro - Ponta
Grossa, CEP: 84010-330) ou no Laboratdrio Universitario de Analises Clinicas da UEPG (Avenida General
Carlos Cavalcanti, 4748 Campus de Uvaranas, CEP: 84030-900, Ponta Grossa — PR), conforme demanda
apresentada pelo laboratério do HURCG em até 15 dias antes do inicio da execugdo das atividades. Apds
apresentagdo da demanda o laboratério dos HUs devera ser informado em um prazo de 5 dias sobre o nome

do profissional credenciado que executara o servigo contratado.

1.7.3 FARMACEUTICO, BIOMEDICO, BIOLOGO - DIAGNOSTICO MOLECULAR E CITOGENETICA:

O profissional deve ser habilitado por meio da apresentagéo do certificado de conclusdo de graduagéo
em Farmacia, Biomedicina ou Biologia, reconhecido pelo MEC ou conforme legislagdo em vigor.
Adicionalmente, o profissional deve estar regularmente inscrito no Conselho Regional de Farmacia, Conselho
Regional de Biomedicina ou Conselho Regional de Biologia. O profissional deve apresentar Titulo de Pos
Graduagéo (especializagdo, residéncia, mestrado, doutorado) em area afeto a fungdo de diagndstico
molecular e/ou citogenética, valido no Brasil conforme legislagdo em vigor. O profissional deve comprovar
experiéncia minima de 01 (um) ano em laboratério de diagndstico molecular e citogenética, mediante: a)
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (cépia da pagina com foto, qualificacdo civil e da(s)
pagina(s) com registro(s) de entrada e saida, quando necessario, acrescida de declaragdo do 6rgédo ou
empresa constando expressamente a area de atuag&o e, principalmente se permanece na fung&o); b)
apresentacdo de Certiddo de Tempo de Servico, com especificagdo da funcdo de atuagdo, no caso de
servidor publico; c) apresentagcdo de Contratos Sociais de constituicdo de empresa ou Alvara de Licenga do
orgao oficial competente, no caso de profissionais liberais; d) copia do Contrato de Trabalho pelo Regime
Especial (se houver); e) comprovagao de servigos prestados na esfera publica deve ser feita por Declaragéo
de Tempo de Servico emitida pelo érgao/setor competente, f) Declaragdo da instituicho de ensino

comprovando tempo de residéncia especifica ou multiprofissional.

O profissional devera executar processos pré-analiticos, analiticos e poés-analiticos relacionados ao

setor; Coordenar e supervisionar a coleta, identificagdo e registro de materiais biolégicos destinados a
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exames; Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais nas areas de andlises clinicas e diagndstico molecular e genético, elaborando

pareceres técnicos, laudos de acordo com as normas das Boas Praticas de Laboratdrio (BPL); Supervisionar
e controlar o estoque, de acordo com a legislagao vigente; Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e
outros eventos, sobre sua especializagdo; Estudar e padronizar técnicas apropriadas a serem utilizadas na
rotina laboratorial; Executar ou promover, conforme o caso, atividades de manutengéo preventiva e corretiva,
necessarias a conservagdo de equipamentos, instrumentos e outros materiais da area de atuagio;
Comprometer-se em seguir rigorosamente as orientagdes dos fabricantes dos equipamentos locados no
laboratdrio, para manuseio adequado na realizagdo das andlises; Seguir rigorosamente as orientagdes dos
responsaveis do setor dentro do laboratério, visando a padronizagéo e realizagdo de exames com exceléncia;
Comprometer-se em seguir normas vigentes ou a serem implementadas a fim de futura participacéo em
programas de acreditacdo laboratorial; Comprometer-se a participar de treinamentos e programa de
educagdo continuada das areas relacionadas ao laboratdrio clinico; Zelar pela seguranca individual e coletiva,
utilizando equipamentos de protegcdo apropriados, quando da execuc&o dos servigos; Manter-se atualizado
em relagcdo as tendéncias e inovagbes tecnoldgicas de sua area de atuagdo e das necessidades do
setor/departamento; Gerenciar a compra e a utilizagdo dos insumos no laboratério; Padronizar técnicas para
utilizacao na rotina laboratorial; Aplicar as normas de biosseguranga nas condutas laboratoriais; Realizar o
controle de qualidade dos exames de diagndstico molecular e genético, para a obtengdo de resultados
confiaveis e reprodutiveis; Elaborar e atualizar os documentos do laboratério; Participar do controle de
infecgéo hospitalar junto ao NUCIH; Participar no desenvolvimento de agdes de investigagéo epidemioldgica,
organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analises laboratoriais;
Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a Vigilancia Sanitaria; Supervisionar e orientar o
auxiliar operacional geral sobre a higienizagdo da unidade; Realizar e interpretar o diagnéstico molecular por
PCR, RT-PCR, RT-qPCR e técnicas correlatas que eventualmente possam ser incorporadas; Realizar e
interpretar o diagnéstico genético por métodos citogenéticos e de hibridizagao in situ por fluorescéncia (FISH);
Realizar testes citogenéticos para avaliagdo de alteragbes numéricas e estruturais; Realizar testes
citogenéticos visando exames pré-gestacionais, pds-gestacionais, em nativivos e natimortos de anomalias
congénitas; Realizar diagnostico e monitoramento de terapia em casos de doengas onco-hematoldgicas;
Realizar notificagées nos sistemas do Laboratério Central do Parana e da Vigilancia Epidemioldgica
Municipal, Estadual e Federal; Realizagdo de notificagbes de possiveis eventos adversos colaborando com o
Nucleo de Seguranca do Paciente; Acompanhar e orientar graduandos e pos-graduandos como um facilitador
do processo de aprendizagem durante suas praticas assistenciais, auxiliando na tomada de decisées clinicas.

Os servigos prestados deverdo ser realizados em regime presencial de plantdo de 12/36 horas, ou 40
horas semanais, no Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais Wallace Thadeu de Mello e Silva
(Rua Professor Gabriel de Paula Machado, 601, Uvaranas, CEP: 84.031-515, Ponta Grossa — PR) ou
Hospital Universitario Materno Infantil (Rua Dr. Joaquim de Paula Xavier, 500, Estrela, CEP: 84050-000,
Ponta Grossa— PR) ou Ambulatdrio Universitario Amadeu Puppi (Rua Augusto Ribas, 81, Centro - Ponta
Grossa, CEP: 84010-330) ou no Laboratério Universitario de Analises Clinicas da UEPG (Avenida General
Carlos Cavalcanti, 4748 Campus de Uvaranas, CEP: 84030-900, Ponta Grossa — PR), conforme demanda
apresentada pelo laboratério do HURCG em até 15 dias antes do inicio da execugdo das atividades. Apos
apresentacdo da demanda o laboratdrio dos HUs devera ser informado em um prazo de 5 dias sobre o nome

do profissional credenciado que executara o servigo contratado.
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1.8 Justificativas para o parcelamento ou ndo da contratacdo (art. 15, VI, Dec. 10.086/22

O objeto sera parcelado em 3 Lotes :

Técnico em laboratorio (Analises clinicas)

Farmacéutico/Biomédico (Analises clinicas)

Farmacéutico/Biomédico/Bidlogo (Diagnéstico molecular e citogenética)

1.9 Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor aproveitamento

dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis (art. 15, IX, Dec. 10.086/22)

A vantajosidade e conveniéncia da contratacdo destes servigos, para atendimento das demandas da
unidade hospitalar, demonstra-se na natureza continua dos servigos prestados, trazendo os seguintes
beneficios:

a) maior eficiéncia nas condigbes técnicas para a realizagdo dos servigos e, por consequéncia, no
atendimento aos pacientes e seus familiares, proporcionando maior apoio a equipe multidisciplinar de saude

e possibilitando um acompanhamento mais especifico e dindmico aos pacientes internados e ambulatoriais;

b) menores riscos, uma vez que é fundamental a garantia de quantitativo de equipe que permita o

acompanhamento e desenvolvimento adequado das atividades dos servigos de analises clinicas;

c) minimizagdo dos custos, uma vez que o atendimento laboratorial auxilia no processo de
prevengdo, promog¢do, recuperagdo e reabilitagdo, contribuindo para uma alta segura diminuindo as

possibilidades de um re-internamento do paciente.

1.10 Providéncias a serem adotadas pela Administragdo previamente a celebragdo do contrato, inclusive

quanto a capacitacdo de servidores ou de empregados para fiscalizacdo e gestao contratual (art. 15, X, Dec.
10.086/22)

A empresa devera se responsabilizar por incluir profissionais capacitados para a execugéo das atividades
solicitadas.

Além disso, ap6s a assinatura do contrato, a coordenacdo da divisdo de Analises Clinicas realizara
orientagdes junto as empresas contratadas, para definir a forma de execugdo frente a demanda institucional.
Também serdo abordadas a padronizagdo de escalas, a elaboragéo e/ou seguimento de protocolos institucionais.
Assim como organizar e disponibilizar as demandas institucionais de forma integral.

A gestéo e fiscalizagdo dos contratos serdo realizados por meio da extragdo de relatorios do sistema

eletrénico.
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1.11Contratacdes correlatas e/ou interdependentesiart. 15, XI, Dec. 10.086/22)

NZo se aplica, pois os HUs-UEPG j& dispbe da estrutura necessaria para a execugdo das atividades.

1.12 Descrigdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluindo requisitos

de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para desfazimento e
reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel(art. 15, Xll, Dec. 10.086/22)

No tépico “SUSTENTABILIDADE” do Termo de Referéncia deverdo ser inseridas as praticas de
sustentabilidade aplicaveis ao objeto, conforme o art. 363 do Decreto n.° 10.086, de 2022:

Art. 363. No caso de prestagdo de servigos a Administragdo devera prever que o contratado adotara as
seguintes praticas de sustentabilidade, quando couber:

/ - que use produtos de limpeza e conservagao de superficies e objetos inanimados que
obedegam as classificagbes e especificagées determinadas pela ANVISA;

I - que adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

i - que observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, ou outra que venha
sucedé-la, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

v - que fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execugéo de servigos;

v - que realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros

meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e de
producgéo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

Vi - que realize a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos érgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo as
associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva
do papel para reciclagem, quando couber, nos termos do Decreto n°® 4.167, de 20 de janeiro de 2009;

vii - que respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT sobre residuos sélidos;

Vil - que preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Lei n® 16.075 , de 1° de abril de 2009.

1.13 Posicionamento conclusivo sobre a adequacgao da contratagdo para o atendimento

da necessidade a que se destinajar 15 X, Dec. 10.086/22)

Considerando o Paragrafo 1° do art. 2° da Lei Federal n°® 8.080/1990 que dispde:

“Art. 2° A satide é um direito fundamental do ser humano, devendo o Estado prover as condigbes
indispensaveis ao seu pleno exercicio.

§ 1° O dever do Estado de garantir a salde consiste na formulagdo e execugdo de politicas
econémicas e socials que visem a redugéo de riscos de doengas e de outros agravos e no estabelecimento
de condigbes que assegurem acesso universal e igualitario as agdes e aos servigos para a sua promogéo,
protegéo e recuperagéo.”

Os servigos que se deseja contratar serdo executados nas dependéncias do HURCG e HUMAI como
contribuicdo para o diagnéstico, acompanhamento e prognostico de doengas nos pacientes atendidos,
contribuindo para a promogao de sua saude.

Por fim, esta contratacdo visa melhorar o atendimento, de forma a garantir a eficiéncia e efetividade
dos servigos oferecidos aos usuarios do Sistema Unico de Sautde (SUS) no Estado do Parana.

A nao contratagdo dos servigos acarretara em prejuizos a populagdo que necessita de atendimento
hospitalar nesta instituicdo, podendo ocasionar eventos adversos graves que comprometam a seguranca
dos pacientes assistidos.
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ANEXO 1
MAPA DE RISCO

(adaptado de anexo |V da IN n® 05/2017/SEGES/MPGD)

Dano/ Probabilidade By :
Risco Causa Consequéncia (1a5) "
Merosidade no _
1. Recusa em assinar Andlise da processo, prejuizo 1 Coordensa
o contrato, titulagdo no atendimento ao \aboratirie
exigida paciente,
Paralisagdodo eres
processo, Laboraterio
2. Licitagdo deserta ou Valor de consequentem 1
com lote desarto. referéncia ente prejuizo
ndo na assisténcia
competitivo ao paciente.
Falta da
dlise da
3. Incapacidade da pobedin Prejuizo na
3t d presa da : & 2 Coordenagia
em cumprir com o sua paciente, Laboratério
CESTIERAAH D capacidade
gastogd profissional
para
execugdo das
atividades
contratadas
4. Prestacio dos | Fallade Prejuizsna )
servigos  de  baixa ¢ e 3 oordenatio
qualidade por parte da e e Laboratério
empresa
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MATRIZ DERISCO

I Muito Alte 5
M Alto 4
P Médio 3
A Baixo 2
Cc
T Muito baixo 1
o
1 2 3 4 5
Raro Pouco Providvel Provavel Muito Praticamente
Provavel certo
PROBABILIDADE
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| PontaGrossa Hospital
S Universitario UEPG

CNPJ 80.257.355/0001-08 — Inscrigao Estadual: Isenta

Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais “Wallace Thadeu de Mello e Silva”

1. ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

CHAMAMENTO PUBLICO

PROCESSO: CHAMAMENTO PUBLICO

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA ASSISTENCIAL (SERVICO DE
FARMACIA HOSPITALAR - FARMACEUTICOS).

DEMANDANTE: SCTAS

1.1 Descricdo da necessidade da contratacdo [MOTIVAGAO DO ATO | (art. 15, |, Dec. 10.086/22)

O presente estudo técnico destina-se ao credenciamento de pessoas juridicas, para atender a
demanda do Servigo de Farmacia Hospitalar (SFH) dos Hospitais Universitarios UEPG (HU-UEPG).

O SFH é responsavel pela selecdo, programacdo, aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e
dispensacao dos medicamentos aos pacientes assistidos pelos HUs-UEPG, alem do fornecimento de
saneantes e prestacdo de servigos farmacéuticos. Atualmente, a estrutura total das unidades hospitalares,
além dos leitos ativos de internamentos, também realiza atendimentos ambulatoriais de média e alta
complexidade, totalmente voltados para os usuarios do Sistema Unico de Saude (SUS).

A Lei N° 13.021, de 8 de agosto de 2014, que dispbe sobre o exercicio e a fiscalizagdo das
atividades farmacéuticas, estabelece que para o funcionamento das farmacias de qualquer natureza, exige-

se a presenga de farmacéutico durante todo o horario de funcionamento.

De acordo com a publicagdo “Padrées minimos para farmacia hospitalar e servicos de saude - 32
edicdo (2017)", da Sociedade Brasileira de Farmacia Hospitalar, o nimero de farmacéuticos dependera das
atividades desenvolvidas, da complexidade do cuidado, do numero de leitos, do grau de informatizacéo e
mecanizacao da unidade, devendo minimamente atender as recomendacgdes citadas na tabela abaixo, com

dedicacao exclusiva a atividade vinculada:

ATIVIDADE NUMERO DE PROFISSIONAIS
Atividades basicas de dispensacao para pacientes 1 farmacéutico para cada turno/plantéo diurno
internados 1 farmacéutico para cada turno/plantao noturno

Central de Abastecimento Farmacéutico e Logistica

de Suprimentos 1 farmacéutico em horario administrativo

Manipulagdo de outras misturas intravenosas 1 farmacéutico por turno
Manipulagdo de medicamentos néo estéreis, 1 farmaceéutico por turno durante as operacées de
fracionamento e unitarizacéo. manipulagdo
Farmacia Ambulatorial (Gerenciamento e controle de 1 farmacéutico por turno de atendimento
estoque)
Farmacia Ambulatorial (Orientacdo farmacéutica) 1 farmacéutico para cada 100 pacientes/dia
Atividades clinicas (Paciente internado em unidades | 1 farmacéutico para cada unidade clinica com ate 40
de baixa e média Complexidade) leitos
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Atividades clinicas (Pacientes internados em 1 farmacéutico por unidade clinica (maximo de 30
unidades de alta complexidade) leitos)
Farmacia em Centro cirtirgico 1 farmacéutico por turno
Farmacovigilancia 1 farmacéutico exclusivo

Nos HU-UEPG, os medicamentos sdo distribuidos por meio de um sistema individualizado, por
paciente e por horario, e dose unitaria para medicamentos orais nao estéreis. Alem disto, sao ofertados os
servigos clinicos de avaliagdo farmacéutica da prescricdo, conciliagdo medicamentosa, orientagao de alta,
stewardship de antimicrobianos, monitorizagdo terapéutica de medicamentos, seguimento
farmacoterapéutico de pacientes em uso de medicamentos dos componentes estratégico e especializado da
assisténcia farmacéutica e farmacovigilancia. Ainda, ofertamos atendimento ambulatorial no Amadeu Puppi.
Adicionalmente, o HU oferta anualmente 8 vagas para farmacéuticos em Programas de Residéncia
Multiprofissional, o que demanda de preceptores farmacéuticos capacitados e disponiveis para contribuir na

formacg&o destes profissionais.

Alem disso, o HU vem demonstrando um aumento expressivo no numero de leitos. Atualmente, a
estrutura total das duas unidades hospitalares consiste em 339 leitos ativos, no entanto, serdo acrescidos
10 leitos de gestagao de alto risco, 04 leitos de UTI neonatal, 03 leitos de UCI neonatal e 07 UTI pediatrica
totalizando 363 leitos.

No HU: 53 leitos de pronto atendimento adulto, 40 leitos de UTI adulto, 20 leitos de clinica médica,
18 leitos de clinica neuroldgica, 10 leitos de clinica de longa permanéncia, 04 leitos de hematologia, 06
leitos de infectologia e 88 leitos de clinica cirurgica, totalizando 239 leitos, os quais sdo 100% regulados
pela Central Estadual de Regulacao.

No HUMAI: 21 leitos de pronto atendimento, 06 leitos de UTI neonatal, 03 leitos de UTI pediatrica, e
02 leitos de UCI neonatal, 24 leitos de clinica médica pediatrica, 12 leitos de clinica cirlrgica pediatrica, 31
de leitos de maternidade risco habitual, totalizando 96 leitos, os quais sdo 100% regulados pela Central
Estadual de Regulacéo.

Estas unidades também desenvolvem atendimentos ambulatoriais de salde especializada no
atendimento de média e alta complexidade, totalmente voltados para os usuarios do Sistema Unico de

Saude (SUS), integrando a rede de hospitais publicos.

Considerando o inciso XXI do art. 37° da Constituicdo Federal que dispbe:
“Art. 37. A administragcdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniédo, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais Wallace Thadeu de Mello e Silva
CEP 84031-510 - Ponta Grossa/PR - Fone:(42)3219-8888

Al. Nabuco de Araujo, 601
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XXl - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagfes serdo
contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condigbes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelegam obrigagfes de pagamento, mantidas as condi¢bes efetivas
da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e econémica

indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.”

As compras publicas regem-se pela Lei Federal n® 14.133/2021, Decreto Estadual n® 10086/2022 e
demais regulamentacdes. E, assim, solicita-se que a contratacdo pretendida ocorra mediante processo
licitatério, na modalidade de melhor técnica.

Considerando a Lei Federal 8.080/1990 que dispde sobre as condi¢gdes para a promogao, protegdo
e recuperacdo da salde, a organizacéo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias, justifica-se a contratacdo de profissionais de Farmacia prevista para compor a equipe
multidisciplinar minima necessaria para o atendimento aos pacientes e seus familiares nos Hospitais
Universitarios da UEPG. Prevé-se a necessidade por 12 meses, ou por periodo de necessidade da
Secretaria de Saude do Estado.

A solicitagdo de inclusdo de mais profissionais Farmacéuticos para os Hospitais Universitarios da
UEPG justifica-se em razdo do aumento significativo nas demandas de atendimento do Servigo de Farmacia
Hospitalar, pelo aumento de numeros de leitos disponibilizados pelo Estado para o SUS. Além disso, sera
necessaria a a implantacdo de farmacias satélites para adequacéo aos “Padrées minimos para farmacia
hospitalar e servigcos de salde - 32 edicao (2017)", e a implantag@o dos servigos de Manipulagao de outras
misturas intravenosas, Farmacia Ambulatorial (Orientacdo farmacéutica), Atividades clinicas (Paciente
internado em unidades de baixa e meédia Complexidade), Atividades clinicas (Pacientes internados em
unidades de alta complexidade) e Farmacovigilancia.

Contudo, ha necessidade para estas contratagdes de forma continua sem interrupgdes, visto que os
Hospitais Universitarios da UEPG estdo se preparando para atender uma demanda esperada cada vez
maior, com aumento de leitos, de pacientes e familiares atendidos, portanto, devendo o servico de
assisténcia farmacéutica estar preparado para o aumento iminente da demanda com toda a estrutura

necessaria previamente.

Diante do exposto, o SFH reitera a necessidade de contratacdo de farmacéuticos conforme este
ETP.

1.2 Previsao da contratacao no plano de contrata¢ées anual - PCA, sempre que elaborado |

Alinhamento com o planejamento da Administragao (art. 15, Il, Dec. 10.086/22)

O objeto desta contratag@o esta previsto no Plano de Contratagdo Anual (PCA) 2024 do HU-UEPG. O
PCA da FARMHOS contempla o item conforme descrito abaixo.

TIPO DO ITEM DESCRIGAO DO OBJETO LINHA QUANTIDADE PCA
. Farmacéutico com titulo de especialista, 7105
SeIvig titulagao detalhada no item 1.3.2 7106 ATA24 ores
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Este item foi previsto no PCA 2024 e teve a sua publicacdo da versao corrigida pela SESA.
Entretanto, considerando a expansa@o dos leitos clinicos do complexo de Hospitais HURCG, HUMAI e
HUAMBUAP, a implantacao de farmacias satélites para adequacao aos “Padrées minimos para farmacia
hospitalar e servicos de saude - 3® edigdo (2017)", e a implantagdo dos servigos de Manipulag@o de outras
misturas intravenosas, Farmacia Ambulatorial (Orientacdo farmacéutica), Atividades clinicas (Paciente
internado em unidades de baixa e meédia Complexidade), Atividades clinicas (Pacientes internados em
unidades de alta complexidade) e Farmacovigilancia, a quantidade do item acima, definida neste ETP & de
10.200 horas mensais, totalizando 122.400 horas.

1.3 Requisitos da contratagao(art. 15, lll, Dec. 10.086/22)

1.3.1 Requisitos basicos do bem/servigo

Para a habilitagdo nas licitagdes e, no que couber, nas contratagdes diretas, a elaboragdo do termo
de referéncia e do edital deverao observar as regras e documentacao constantes no Capitulo VI do Titulo Il
da Lei Federal n® 14.133, de 2021 e neste Regulamento.

Os servicos prestados deverdo ser realizados em regime presencial.

Para prestacao de servicos farmacéuticos os profissionais devem ser habilitados por meio da
apresentagao do certificado de concluséo de graduag&o em Farmacia reconhecido pelo MEC ou conforme
legislacdo em vigor. Adicionalmente o profissional deve estar regularmente inscrito no Conselho Regional de
Farmacia do Parana.

1.3.2 Requisitos de habilitagao complementares

Para prestacdo de servicos farmacéuticos os profissionais devem ser habilitados por meio da
apresentagdo do certificado de concluséo de curso de: Pés-graduagao em Farmacia Hospitalar, Farmacia
Clinica, Farmacia Oncoldgica, Farmacia de Terapia Intensiva, Farmacia Pediatrica, Farmacia Geriatrica,
Farmacia Magistral, Farmacovigilancia, Gestdo de Qualidade em Farmacia e Farmacia em Servigos de
Saude, exceto Farmacia Industrial, Farmacia Homeopatica, Cosmetologia, Farmacognosia, Analises
Clinicas, Farmacia Veterinaria, Toxicologia, ou Mestrado ou Doutorado na area de Farmacia. Esta
exigéncia baseia-se no fato de que sdo realizados servigos farmacéuticos de alta complexidade como
avaliagdo farmacéutica da prescricdo, stewardship de antimicrobianos, monitorizagao terapéutica de
medicamentos e farmacovigilancia, o que exige profissionais academicamente habilitados que assegurem a
segurancga e a qualidade do servigo executado.

1.4 Estimativas das quantidades para a contratacao | Meméria de Calculo (art. 15, IV, Dec. 10.086/22)

1.4.1 Quanto a forma de definicao da quantidade a ser adquirida

Hospital Universitario Regional dos C
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FARMACEUTICO — FARMACIA HOSPITALAR (COM TITULACAOQ)

O Servigo de Farmacia (SFH) do HU-UEPG, HUMAI e HU-AMBUAP realiza a aquisigdo, o controle,
avaliacdo das prescricdes e a dispensacao de todos os medicamentos administrados nestes hospitais. Aléem
disso, é responsavel pelo controle e distribuicdo dos saneantes.

Para realizar este servigo de forma eficiente e segura, o SFH do HU-UEPG necessita dos seguintes
setores:

1. Logistica: responsavel pela compra, armazenamento e disponibilizacdo dos medicamentos e
saneantes.

a. Compras: responsavel pelos processos de compra de medicamentos. Requer a presencga
de 1 farmacéutico durante 8 horas diarias de segunda a sexta-feira.

b. Logistica hospitalar: responséavel pelo controle de estoque hospitalar e abastecimento
das unidades hospitalares. Requer a presenca de 1 farmacéutico durante as 12 horas diurnas de
funcionamento.

c. Centro de distribuicdo: setor responsavel pelo armazenamento dos medicamentos,
saneantes e materiais medico-hospitalares. O profissional farmacéutico € o responsavel pela gestéao
da movimentagcdo de mercadorias e controle de estogue deste setor. Requer a presenca de 1
farmacéutico durante 8 horas diarias de segunda a sexta-feira.

2. Gestao da Qualidade: responsavel pela educacdo continuada dos profissionais de farmacia e pela
fiscalizagdo dos processos (auditoria e indicadores). Requer a presenca de 1 farmacéutico durante 8
horas diarias de segunda a sexta-feira.

3. Farmacia clinica: responsavel pela supervisao, orientacdo e apoio aos servicos de farmacia clinica
realizados nas farmacias satélite. Requer a presenca de 1 farmacéutico durante 8 horas diarias de
segunda a sexta-feira.

4.  NUCIH: nucleo responsavel pela vigilancia das infeccdes hospitalares, onde o farmacéutico contribuira
no controle do uso racional de antimicrobianos. Requer a presenca de 1 farmacéutico durante 8 horas
diarias de segunda a sexta-feira.

5. Farmacovigilancia: profissional para desenvolver agdes em farmacovigilancia, garantindo qualidade e
seguran¢a dos servigos desempenhados no SFH. Requer a presenca de 1 farmacéutico durante 8
horas diarias de segunda a sexta-feira.

6. Farmacia satélite PA: responsavel pela avaliacdo das prescricbes, separagdo e dispensacdo dos
medicamentos pronto atendimento (53 leitos). O profissional farmacéutico desempenha também
atividades clinicas neste setor . Requer a presenca de 1 farmacéutico durante as 12 horas diurnas de
funcionamento e 1 farmacéutico durante as 12 horas noturnas de funcionamento.

7. Farméacia Satélite 2° andar: responsavel pela avaliagdo das prescrigdes, separacao e dispensacgdo dos
medicamentos para os pacientes internados nas UTls 1 2 e 3 (30 leitos). O profissional farmacéutico
desempenha também atividades clinicas neste setor. Requer a presenca de 1 farmacéutico durante as
12 horas diurnas de funcionamento e 1 farmacéutico durante as 12 horas noturnas de funcionamento.

8. Farmacia Satélite 3°andar: responsavel pela avaliacio das prescri¢cdes, separacado e dispensacéo dos
medicamentos das clinicas medica, infectologia, neurclogia e longa permanéncia (54 leitos). O
profissional farmacéutico desempenha também atividades clinicas neste setor. Requer a presenca de 1
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farmacéutico durante as 12 horas diurnas de funcionamento e 1 farmacéutico durante as 12 horas
noturnas de funcionamento.

9. Farmacia Satélite 4°andar: responsavel pela avaliacao das prescrigées, separagdo e dispensacao dos
medicamentos da clinica cirdrgica (50 leitos). O profissional farmacéutico desempenha também
atividades clinicas neste setor. Requer a presencga de 1 farmacéutico durante as 12 horas diurnas de
funcionamento e 1 farmacéutico durante as 12 horas noturnas de funcionamento.

10. Farmacia Satélite 5° andar: responsavel pela avaliagdo das prescrigdes, separacdo e dispensacgao dos
medicamentos para os pacientes internados na UTI 4 (10 leitos), clinica cirtrgica (38 leitos), enfermaria
hematologica (4 leitos) . O profissional farmacéutico desempenha também atividades clinicas neste
setor. Requer a presenga de 1 farmacéutico durante as 12 horas diurnas de funcionamento e 1
farmacéutico durante as 12 horas noturnas de funcionamento.

11. Farmacia Satélite do Centro Cirlrgico: responsavel pelo controle e dispensagdo dos medicamentos
para os procedimentos cirurgicos. Requer a presenca de 1 farmacéutico durante as 12 horas diurnas
de funcionamento.

12. Farmacotécnica:

a. Nao estéreis: responsavel pelo fracionamento e unitarizagéo dos medicamentos ndo estéreis
para uso dos pacientes internados no HU-UEPG. Requer a presenca de 1 farmacéutico
durante 8 horas didrias de segunda a sexta-feira.

b. Estéreis: responsavel pela manipulacdo de misturas intravenosas para uso dos pacientes
internados no HU-UEPG. Requer a presenga de 1 farmacéutico durante as 12 horas diurnas
de funcionamento e 1 farmacéutico durante as 12 horas noturnas de funcionamento.

Para realizar este servico de forma eficiente e seguro, o SFH do HUMAI necessita dos seguintes

setores:

1. Gestdo da Qualidade: responsavel pela educacéo continuada dos profissionais de farmacia e pela
fiscalizagdo dos processos (auditoria e indicadores). Requer a presenca de 1 farmacéutico durante 8
horas diarias de segunda a sexta-feira.

2. NUCIH: nucleo responsavel pela vigilancia das infecgdes hospitalares, onde o farmacéutico contribuira
no controle do uso racional de antimicrobianos. Requer a presenca de 1 farmacéutico durante 8 horas
diarias de segunda a sexta-feira.

3. Farmacia Central: responsavel pela avaliacdo das prescricbes, separacdo e dispensacdo dos
medicamentos das clinicas médica pediatrica, clinica cirtrgica pediatrica, maternidade, UT| Neonatal,
UTI pediatrica, UCI e pronto atendimento. Requer a presenga de 1 farmacéutico durante as 24 horas
de funcionamento.

4, Farmacia Satélite do Centro Cirurgico: responsavel pelo controle e dispensacdo dos medicamentos
para os procedimentos cirirgicos. Este profissional também €& responsavel pelo acompanhamento
farmacoterapéutico dos pacientes nas UTIs Neonatal e UTls Pediatricas, incluindo o servigo
farmacéutico de controle de antimicrobianos, conciliagdo e agdes em farmacovigilancia. Requer a

presenca de 1 farmacéutico durante 12 horas diarias.
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5. Farmacotécnica:

a. Na&o estéreis: responsavel pelo fracionamento e unitarizagdo dos medicamentos ndo estéreis
para uso dos pacientes internados no HUMAI-UEPG. Requer a presenca de 1 farmacéutico
durante 8 horas diarias de segunda a sexta-feira.

b. Estéreis: responsavel pela manipulacdo de misturas intravenosas para uso dos pacientes
internados no HUMAI-UEPG. Requer a presenca de 1 farmacéutico durante as 12 horas
diurnas de funcionamento e 1 farmacéutico durante as 12 horas noturnas de funcionamento.

6. Banco de leite: responsavel pelo controle de qualidade do leite humano doado. Requer a presenca de
1 farmacéutico durante as 12 horas diurnas de funcionamento.

Para realizar este servico de forma eficiente e segura, o SFH do HU-AMBUAP necessita dos
seguintes setores:

1. Farmacia Ambulatorial: responsavel por dispensacéo de medicamentos e orientacdo aos pacientes
atendidos no HU-AMBUAP. Requer a presenca de 2 farmacéutico durante 8 horas diarias de segunda a
sexta-feira.

2. Farmacia Satélite do Centro Cirurgico: responsavel pelo controle e dispensacdo dos medicamentos
para os procedimentos cirlrgicos. Requer a presenc¢a de 1 farmacéutico durante as 12 horas diurnas
de funcionamento.

O quantitativo descrito acima & baseado nos parémetros minimas para recursos humanos descritos
na 3? edicdo dos Padroes minimos para Farmacia Hospitalar e Servicos de Salde, da Sociedade Brasileira
de Farmacia Hospitalar, de 2017.

Para manter os servicos prestados pelo SFH com qualidade e seguranca sao necessarias 10.200
(dez mil e duzentas) horas mensais de farmacéutico hospitalar com titulagao.

1.4.2 Quanto a Meméria de Calculo

FARMACEUTICO — FARMACIA HOSPITALAR (COM TITULACAO)

Atualmente possuimos 9 farmacéuticos SESA e CRES (equivalente a 1.296 horas mensais) e 2.604
horas mensais contratadas pelo Edital 006/202. A carga horaria anual atual € de 51.456 horas. Entretanto,
este quantitativo n&o supre as necessidades do Servigo, devido a expansao de leitos verificada no
complexo HU-UEPG, nado atende aos “Padrdes minimos para farmacia hospitalar e servigos de salde - 32
edicdo (2017)", e ndo permite a implantagéo dos servigos de Manipulagéo de outras misturas intravenosas,
Farmacia Ambulatorial (Orientacdo farmacéutica), Atividades clinicas (Paciente internado em unidades de
baixa e média Complexidade), Atividades clinicas (Pacientes internados em unidades de alta complexidade)
e Farmacovigilancia.

Assim, para estruturagdo e manutencdo do trabalho do SFH de forma adequada, sdo necessarias
10.200 horas mensais de farmacéutico, totalizando 122.400 horas. O novo descritivo de distribuicao de
horas encontra-se detalhado na tabela abaixo.
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} Prestacdo de Servigos. Farmacéutico. Demais informagées de acordo com o Termo de
DESCRICAO DO ITEM: | Referéncia e/ou Descritivo Técnico do processo. UNID. DE MEDIDA: Unitario (Unidade de
medida ndo condizente com a forma de contratagdo).
CcOD GMS 0602 - 72912
SERVIGO DE FARMACIA HOSPITALAR
CARGA HORARIA DIARIA CAR&::&RLAR’A
SETOR Observagoes
(horas) (horas)
HU: Logistica (compras) 8 184
HU: Logistica hopitalar 12 372
HU: Logistica (CD) 12 372
HU: Gestao da
Qualidade 8 154
HU: Famacia Clinica 8 184
HU: NUCIH 8 184
HU: Farmacovigilancia 8 184
. Previsdo de abertura: 1° semestre
HU: PA 24 744 de 2025
HU: 2° andar 24 744
g Previsédo de abertura: 2° semestre
HU: 3° andar 24 744 de 2025
- Previsdo de abertura: 2° semestre
HU: 4° andar 24 744 de 2025
HU: 5° andar 24 744
HU: Centro Cirurgico 12 372
8 184
HU: Farmacotécnica
24 744
HUMAI: Gestao da
Qualidade 8 184
HUMAI: NUCIH 8 184
HUMAI: Dispensagéao -
Farmacia Central 24 T4t
Banco de Leite 12 372
HUMAI: UTI Pediatrica e
Centro Cirurgico @ L
8 184
HUMAI: Farmacotécnica ot s Previsdo de abertura: 2° semestre
de 2025
HU-AMBUAP: Farmacia
ambulatorial B 440
HU-AMBUARP: Centro 12 372 Previsédo de abertura: 2° semestre
Cirtrgico de 2025
CARGA HORARIA MENSAL NECESSARIA 10.200

Observacgdes: A carga horaria mensal considera 31 dias. Para os setores com funcionamento de segunda a
sexta-feira, considera 23 dias.
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1.5 Levantamento de mercado: analise das solugoes existentes no mercado e justificativa técnica e
econdmica da escolha do tipo de solugao a contratar (art. 15, V, Dec. 10.086/22)

A solicitagdo de credenciamento de pessoa juridica visa viabilizar os servigos farmacéuticos dos HU,

indispensaveis a manutencéo das atividades assistenciais.

1.5.1 Solugdes Existentes no mercado

Concurso publico, processo seletivo simplificado, licitagc&o e credenciamento de pessoa juridica.

1.5.2 Analise das solugdes existentes

Considerando que nao ha previsdo para a realizagdo de concurso publico ou processo seletivo
simplificado e se tratando de prestagdo de servico indispensavel & manutengéo das atividades assistenciais
nos HU-UEPG, torna-se necessario buscar alternativas viaveis.

Considerando que os Hospitais Universitarios da UEPG sao os Unicos a oferecer atendimento 100%
SUS, com a remuneragé&o dos profissionais por hora.

Adicionalmente, deve-se considerar que o municipio conta com outros quatro hospitais que
atendem tanto SUS quanto convénios e particulares, além de mais de 200 farmacias cadastradas no CRF-
PR (informacao retirada do site do conselho), o que intensifica a busca por solu¢des que garantam a
continuidade e qualidade das atividades hospitalares.

1.5.3 Conclusao quanto a solucdo a ser adotara e os motivos da escolha

A solucdo recomendada € a abertura de um edital de credenciamento, que permite a participacao
de varias empresas inclusive empresas menores. Essa abordagem oferece diversas vantagens:

Diversificagcao de Fornecedores: Ao permitir que empresas menores se credenciem, amplia-se o
leque de fornecedores potenciais, o que pode levar a uma maior competitividade e & melhoria dos servigos

prestados.

Atendimento a Demanda: A participacdo de varias empresas pode ajudar a suprir a demanda de
servigos, principalmente em um cenario onde a oferta de profissionais & limitada.

Portanto, a abertura do edital de credenciamento & uma estratégia eficaz para atrair uma variedade
de prestadores de servico, melhorar a qualidade e eficiéencia do atendimento, e garantir que as

necessidades dos hospitais sejam adeguadamente atendidas.
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1.6 Estimativa do valor da contratagao (art. 15, VI, Dec. 10.086/22)

Estima-se que o valor total a ser contratado seja de R$ 4.148.136,00 como resultado da previséo
para 12 meses de contrato, segundo estimativa de valor unitario descrito no quadro abaixo.

DESCRIGAO DO OBJETO QUANTIDADE ESCTLIJI?‘!;‘I::)IO TOTAL FONTE
Total de  Prestagao de  Servigos Edital
farmacéiticos mensal 10.200 horas R$ 33,89/hora | R$ 345.678,00 006/2021

1.6.1 das san¢oes administrativas e do descredenciamentos:

Os atrasos e/ou as saidas antecipadas do profissional, em desacordo com a escalal/jornada, estdo
sujeitos ao desconto das horas e/ou fracdes de horas correspondentes, com a seguinte gradacgao:
» Entre 11 e 20 minutos — 10% do valor da hora como multa mais desconto da hora nao executada;
 Entre 21 e 30 minutos — 30% do valor da hora como multa mais desconto da hora ndo executada;
* Entre 31 e 40 minutos — 40% do valor da hora como multa mais desconto da hora ndo executada;
* Entre 41 e 60 minutos — 50% do valor da hora como multa mais desconto da hora ndo executada.

A aplicagao da multa das horas escaladas e nao realizadas € cumulativa no pagamento do més de
referéncia.

Para nao incidir nas multas, a empresa CREDENCIADA devera providenciar a substituicdo do
prestador por outro habilitado com idéntica capacitagao, informando tal fato ao GESTOR do contrato com

antecedéncia minima de 01 (um) dia util a data de realizacdo da escala.

A multa a que alude o subitem acima n@o impede que a UEPG rescinda unilateralmente o contrato e
aplique as outras sancdes previstas na Lei Federal 14.133/2021.

Pela ndo execugéo total ou parcial do objeto ou ainda falta de capacitagéo e condutas inapropriadas
dos profissionais contratados, a UEPG, podera aplicar a contratada as san¢des na ordem que seguem:

1% Adverténcia: realizada através de Notificagdo Extrajudicial apds solicitagdo oriunda da
Coordenacao responsavel pelo servico;

2?2 Adverténcia: através de Notificagdo Extrajudicial se a contratada & reincidente no fato;

32 Aplicagdo de Multa: valor equivalente a 20% (vinte por cento) do valor da Nota Fiscal do més de
referéncia se a contratada persiste na ndo conformidade que geraram as notificagcdes anteriores;

4° Encaminhamento para o Servigo de Credenciamento para tramites de rescisao contratual,

5° Abertura de Processo de Apuracdo de Responsabilidade (PAR) para decisbes das sangdes
previstas na Lei 14.133/2021.
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O nao cumprimento de quaisquer das clausulas e condi¢des pactuadas no instrumento contratual
ou a sua inexecugao parcial ou total, podera ensejar na aplicagdo de penalidade financeira e rescisdo

contratual, independentemente de interpelacao judicial ou extrajudicial.

1.7 Descri¢cao da solugao como um todo — Objeto Técnico (art. 15, VII, Dec. 10.086/22)

FARMACEUTICO — FARMACIA HOSPITALAR (COM TITULACAOQ):

A prestacao de servicos de Farmacéutico em Farmacia Hospitalar sera destinada a execugao de
atividades no Servico de Farmacia Hospitalar do HU-UEPG e enderecos complementares. O profissional
deve conhecer, interpretar e estabelecer condigbes para o cumprimento da legislacao pertinente.
Supervisionar o processo de aquisigdo de medicamentos e demais produtos. Avaliar a prescricdo médica.
Manter a guarda de produtos sujeitos a controle especial de acordo com a legislacao especifica, bem como
a documentacdo correspondente. Assegurar condicdes adequadas de conservacdo e dispensagao dos
produtos. Participar de estudos de farmacovigilancia com base em analise e reagdes adversas e interagdes
medicamentosas, informando a autoridade sanitaria local. Organizar e operacionalizar a area de atividade.
Prestar assisténcia farmacéutica necessaria ao usuario, realizando a dispensagdo e servigos clinicos.
Organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta
utilizac&o e manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com normas de higiene e
seguranga para garantir qualidade do produto ou servigos ofertados. Participar no desenvolvimento de
acbes de investigacdo epidemioldgica, organizando e analisando dados. Assessorar e responder
tecnicamente pelo armazenamento e distribuicdo de produtos farmacéuticos de qualquer natureza.
Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a vigilancia sanitaria, aplicando a legislagao
vigente. Realizar supervisdo, capacitagdo e treinamento de recursos humanos, necessarios a area de
atuacéo, visando o desenvolvimento e o aperfeicoamento dos servicos prestados. Realizar todos os
servicos inerentes a Farmacia Clinica. Emitir pareceres, informagdes técnicas, diagnosticos e demais
documentos. Registrar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informactes e
indicadores. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental. Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica. Assumir
responsabilidade técnica do servico. Participar de comissdes e atividades internas quando designadas.

Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissdo farmacéutica.

Os servigos prestados deverdao ser realizados em regime presencial no Hospital Universitario
Regional dos Campos Gerais Wallace Thadeu de Mello e Silva (Rua Professor Gabriel de Paula Machado,
601, Uvaranas, CEP: 84.031-515, Ponta Grossa — PR) ou Hospital Universitario Materno Infantil (Rua Dr.
Joaquim de Paula Xavier, 500, Estrela, CEP: 84050-000, Ponta Grossa — PR) ou Ambulatério Universitario
Amadeu Puppi (Rua Augusto Ribas, 81, Centro, CEP: 84035-000, Ponta Grossa — PR), conforme demanda
apresentada pelo SFH em até 15 dias antes do inicio da execucao das atividades. Apos apresentacéo da
demanda o SFH devera ser informado em um prazo de 5 dias sobre o nome do profissional credenciado

que executara o servigo contratado.

Para prestacdo de servigos farmacéuticos os profissionais devem ser habilitados por meio da
apresentacao do certificado de conclus@o de graduagado em Farmacia, reconhecido pelo MEC ou conforme
legislagdo em vigor e apresentagao do certificado de conclusdo de curso de Pés-graduagéo ou Mestrado ou
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Doutorado na area de Farmacia. Adicionalmente o profissional deve estar regularmente inscrito no Conselho
Regional de Farmacia do Parana.

O (a) contratado (a) obriga-se especialmente a:

v Certificar-se que os profissionais contratados possuem competéncia técnica para o desempenho
das funcdes que Ihes sao atribuidas;

» A competéncia técnica serd aferida por avaliagdo de desempenho técnico institucional,
devidamente documentada, aplicada semestralmente, exigindo um indice de satisfacdo de 70%
para permanecer na instituicao;

v Ser responsavel, em relagdo aos seus profissionais e ao servigo, por todas as despesas
decorrentes da execucao dos instrumentos contratuais, tais como: salarios, encargos sociais,
taxas, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentagéo e
outros que venham a incidir sobre o objeto do contrato decorrente da prestacao do servico;

v' Comprometer-se a, no prazo maximo de 24 horas apos o desligamento do profissional, informar o
Servico de Farmacia Hospitalar;

v Prestar os servigos solicitados nos dias, horarios e locais definidos pela coordenagao do Servigo
de Farmacia Hospitalar dos HU-UEPG;

Responsabilizar-se integralmente pela execugéo do contrato, nos termos da legislacao vigente;

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato,

conforme Cédigo de Etica Profissional e da Lei Geral de Protec&o de Dados (Lei n. 13.709/2018),

cabendo a aplicagdo se sancdes legais;

v" Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato de prestagcédo de servico, todas as condigcbes
qgue tangem a regularidade fiscal,

v Cumprir integralmente a escala de servico prevista, preenchendo todos os postos assumidos, nao
desguarnecendo o plantao e substituindo em um prazo maximo de 2 horas eventuais auséncias;

v" Observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem nortear as
acdes do contratado e a conduta de seus funcionarios no exercicio das atividades previstas no
contrato;

v" Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parang,

conforme legislacao vigente;

Respeitar os limites legais, com relagéo a duragdo maxima dos plantdes e jornada de trabalho por
profissional. Desta forma, atualmente, o limite € de 24 horas consecutivas de plantao por profissional,
devendo haver folga de no minimo 12 horas, pelo profissional. Tal limitagdo destina-se também a resguardar
a saude do profissional e a qualidade do atendimento prestado. Pontua-se a obrigatoriedade do registro
biometrico das horas trabalhadas, sendo necessario no periodo de 24 horas 04 (quatro) registros
biométricos, conforme escala de servigo. Aqueles que cumprem jornada de 08 (oito) horas deverdo registrar
obrigatoriamente, no minimo, 30 (trinta) minutos de intervalo de almocgo.

1.8 Justificativas para o parcelamento ou nao da contratagao (art. 15, VIII, Dec. 10.086/22)

O objeto sera parcelado em 1 Lote contendo apenas 01 item cada.
I dos C 3
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1.9 Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor

aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis (art. 15, IX, Dec.
10.086/22)

A vantajosidade e conveniéncia da contratacao destes servigos, para atendimento das demandas
da unidade hospitalar, demonstram-se na natureza continua dos servigos prestados, trazendo os seguintes
beneficios:

» Maior eficiéncia nas condigdes técnicas para a realizacdo dos servicos e, por consequéncia, no
atendimento aos pacientes, proporcionando maior apoio a equipe multidisciplinar de salde e possibilitando
um acompanhamento mais especifico e dindmico aos pacientes internados e ambulatoriais.

= Menores riscos, uma vez que é fundamental a garantia de quantitativo de equipe que permita a
disponibilizacdo adequada dos medicamentos aos pacientes internados, principalmente em situagbes
emergenciais.

* Minimizacao de custos, uma vez que os eventos adversos relacionados ao uso de medicamentos
aumentam os custos indiretos em decorréncia de maior tempo de internamento do paciente por
complicagdes clinicas decorrentes de praticas ndo seguras de cuidado ao paciente.

1.10  Providéncias a serem adotadas pela Administragdo previamente a celebragdo do contrato,

inclusive quanto a capacitagao de servidores ou de empregados para fiscalizacao e gestao
contratual (art. 15, X, Dec. 10.086/22)

A empresa devera se responsabilizar por incluir profissionais capacitados para a execugdo das

atividades solicitadas.

Alem disso, apos a assinatura do contrato, a coordenacao do Servico de Farmacia Hospitalar
realizara orientagdes junto as empresas contratadas, para definir a forma de execugdo frente a demanda
institucional. Também serdo abordadas a padronizacdo de escalas, a elaboracdo e/ou seguimento de
protocolos institucionais. Assim como, organizar e disponibilizar as demandas institucionais de forma
integral.

A gestdo e fiscalizagdo dos contratos serdo realizados por meio da extragdo de relatérios do
sistema eletrénico, bem como acompanhamento das informacgtes inseridas em planilhas preenchidas pelo
profissional em meio eletrénico.

E importante destacar que a integralidade a assisténcia € concebida como um conjunto articulado
de acdes e servicos de salde e que € um dos principios doutrinarios da politica do Estado brasileiro para a
salde, como direito e como servico. Dessa forma, pretende-se otimizar a assisténcia farmacéutica no

ambiente hospitalar.

1.11Contratagdes correlatas e/ou interdependentes(art. 15, Xl, Dec. 10.086/22)
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Considerando o objeto desta licitagdo, nao serao utilizadas contratacbes correlatas ou
interdependentes nesta solicitagdo.

1.12 Descrigao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos

requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel(art. 15, XIl, Dec. 10.086/22)

No tépico “SUSTENTABILIDADE” do Termo de Referéncia deverdo ser inseridas as praticas de
sustentabilidade aplicaveis ao objeto, conforme o art. 363 do Decreto n.® 10.086, de 2022:

Art. 363. No caso de prestacdo de servicos a Administracao devera prever que o contratado adotara as
seguintes praticas de sustentabilidade, quando couber:

| - que use produtos de limpeza e conservagéo de superficies e objetos inanimados que obedegam
as classificagdes e especificagdes determinadas pela ANVISA,;

Il - que adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

Ill - que observe a Resolugdo CONAMA n° 20 , de 7 de dezembro de 1994, ou outra que venha
sucedé-la, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

IV - que fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para
a execucao de servigos;

V - que realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execugao contratual, para redugao de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e de produgéo
de residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes;

VI - que realize a separacao dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgaos e entidades da
Administragéo Publica Estadual direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagédo as
associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva
do papel para reciclagem, quando couber, nos termos do Decreto n® 4.167, de 20 de janeiro de 2009;

VII - que respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT sobre residuos solidos;

VIl - que preveja a destinagao ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Lei n® 16.075, de 1° de abril de 2009.

1.13 Posicionamento conclusivo sobre a adequacdao da contratacdo para o atendimento da

necessidade a que se destina (art. 15, Xlll, Dec. 10.086/22)

Conforme apresentado acima, o credenciamento de pessoa juridica que execute servigos
farmacéuticos € a solucdo mais vantajosa para atendimento as demandas dos HU-UEPG, visando garantir

a eficiéncia e efetividade dos servigos oferecidos.

A nao contratacio dos servigos acarretara em prejuizos a populagao gue necessita de atendimento
hospitalar nesta instituicdo, podendo ocasionar eventos adversos graves que comprometam a segurancga

dos pacientes assistidos.
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(adaptado de anexo IV da IN n® 05/2017/SEGES/MPGD)
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| Universidade =
’ Estadual de Hospital
| PontaGrossa Universitario UEPG

Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais “Wallace Thadeu de Mello e Silva”
CNPJ 80.257.355/0001-08 - Inscricdo Estadual: Isenta

1. ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

CHAMAMENTO PUBLICO

PROCESSO: CHAMAMENTO PUBLICO
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA ASSISTENCIAL (FISIOTERAPIA).
DEMANDANTE: FISIOTERAPIA - SCTAS

1.1 Descrigao da necessidade da contratagdo IMOTIVAGAO DO ATO | (art. 15, I, Dec. 10.086/22)

Trata-se de um estudo técnico para credenciamento de pessoas juridicas, para atender a demanda
do Servigo de Fisioterapia dos Hospitais Universitarios UEPG (HU-UEPG).

A contratacdo sera através de credenciamento para a realizagdo de atendimento fisioterapéutico
nas diversas unidades de internamento e ambulatérios do HU-UEPG.

Atualmente, a estrutura total das duas unidades hospitalares consiste em 339 leitos ativos, no
entanto, serdo acrescidos 10 leitos de gestagdo de alto risco, 04 leitos de UTI neonatal, 03 leitos de UCI
neonatal e 07 UTI pediatrica totalizando 363 leitos.

No HU: 53 leitos de pronto atendimento adulto, 40 leitos de UTI adulto, 20 leitos de clinica médica,
18 leitos de clinica neurologica, 10 leitos de clinica de longa permanéncia, 04 leitos de hematologia, 06
leitos de infectologia e 88 leitos de clinica cirtrgica, totalizando 239 leitos, os quais s@o 100% regulados
pela Central Estadual de Regulacao.

No HUMAI: 21 leitos de pronto atendimento, 06 leitos de UTI neonatal, 03 leitos de UTI pediatrica, e
02 leitos de UCI neonatal, 24 leitos de clinica médica pediatrica, 12 leitos de clinica cirirgica pediatrica, 31
de leitos de maternidade risco habitual, totalizando 96 leitos, os quais sdo 100% regulados pela Central
Estadual de Regulacgéo.

Alem disso, estas unidades tambeém desenvolvem atendimentos ambulatoriais de saude
especializada no atendimento de média e alta complexidade, totalmente voltados para os usuarios do
Sistema Unico de Satde (SUS), integrando a rede de hospitais publicos.

Considerando o inciso XXI do art. 37° da Constituicdo Federal que dispde:

“Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedeceré aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagédo, as obras, servigos, compras e alienagbes

serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condigbes a
todos os concorrentes, com cléusulas que estabelegam obrigagbes de pagamento, mantidas as
condigbes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de
qualificagéo técnica e econémica indispensaveis & garantia do cumprimento das obrigagées.”
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As compras publicas regem-se pela Lei Federal n® 14.133/2021, Decreto Estadual n°® 10086/2022 e
demais regulamentagdes. E, assim, solicita-se que a contratacdo pretendida ocorra mediante processo
licitatorio, na modalidade melhor técnica.

Considerando a Lei Federal 8.080/1990 que dispde sobre as condigdes para a promogao, protegdo
e recuperacdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

Dessa forma, o credenciamento se faz necessario para a manutencdo dos atendimentos
fisioterapéuticos ja existentes e o aumento da demanda com a abertura de novos leitos, garantindo assim a
assisténcia a populagéo.

1.2 Previsao da contratacao no plano de contratagdes anual - PCA, sempre que elaborado |

Alinhamento com o planejamento da Administragao (art. 15, Il, Dec. 10.086/22)

: Linha do Item no PCA Universidade Estadual Quantidade do Item no
Descricio de Ponta Grossa - UEPG v.5 PCA
Prestacéao de Servigos de Linha 7103
Fisioterapia 11.196 himés
Prestacao de servicos de Linha 7104
Fisioterapia 2.239 h/imés

1.3 Requisitos da contratacao (art. 15, ll, Dec. 10.086/22)

1.3.1 Requisitos basicos do bem/servigo

Para a habilitagdo nas licitagbes e, no que couber, nas contratagdes diretas, a elaboragéo do Termo
de Referéncia e do edital deverao observar as regras e documentacao constantes no Capitulo VI do Titulo Il
da Lei Federal n® 14.133, de 2021 e no Decreto Estadual n® 10.086/2022.

O (a) contratado (a) obriga-se especialmente a:

Dispor de capacidade técnica para a realizagdo de todos os servigos credenciados pela pessoa
juridica;

Ser responsavel, em relagdo aos seus técnicos e ao servigo, por todas as despesas decorrentes
da execugdo dos instrumentos contratuais, tais como: salarios, encargos sociais, taxas, impostos, seguros,
seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentac&o e outros que venham a incidir sobre o
objeto do contrato decorrente do credenciamento;

Comprometer-se a no prazo maximo de 24 horas, apos o desligamento do socio ou empregado, a
informar o setor de credenciamento e a devolver o cracha no RH, sob pena de multa no valor do dobro do
custo do item;

Prestar os servicos de plantdes, atendimentos, consultas especializadas, assisténcia e
procedimentos solicitados no HU-UEPG nas quantidades distribuidas em sess&o, dias e horarios definidos
pela direcdo da SCTAS e da Chefia/Coordenacéao da Diviséo de Fisioterapia dos HU;

Responsabilizar-se pela realizagdo dos servigos por profissionais pelos plantdes, atendimentos,

consultas especializadas, assisténcia e procedimentos solicitados, designando para tal profissional com
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diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, bem como com o devido registro no Conselho
Regional de Classe e certificado de especialista nas respectivas areas, sendo aceitos todas as
especializacdes exceto as realizadas nas areas de gestéo, auditoria ou pericia, quando exigido;

Responsabilizar-se integralmente pela execucédo do contrato, nos termos da legislacéo vigente. E
vedada a subcontratagado total ou parcial do seu objeto, a associacdo da CONTRATADA/CREDENCIADA
com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagédo, ndo
admitidas neste Edital e no Contrato, em observancia ao Decreto Estadual n® 10086/2022.

Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestagéo de servigo,
todas as condigdes que ensejaram o Credenciamento, em especial no que tange a regularidade fiscal e
capacidade técnico-operacional (em especial a regularidade junto ao Conselho Regional de Classe, dos
prestadores de servigos e da empresa);

Cumprir integralmente a escala de servigo prevista, preenchendo todos os postos assumidos ndo
desguarnecendo o plantéao, substituindo eventuais auséncias;

Observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem nortear as
acdes do contratado e a conduta de seus funcionarios no exercicio das atividades previstas no contrato;

Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana,
conforme legislacao vigente.

Obrigatoriamente dever&o ser respeitados os limites legais, com relacéo a duragdo maxima dos
plantées e jornada de trabalho por profissional. Independente do quantitativo de horas credenciadas pela
empresa. Tal limitagdo destina-se também a resguardar a saude do profissional e a qualidade do
atendimento ao paciente. Pontua-se a obrigatoriedade do registro biomeétrico das horas trabalhadas (sendo
necessario nos periodos de 06h, 12h ou 18h, dois registros biomeétricos (entrada e saida).

1.3.2 Requisitos de habilitacao complementares

Apresentar o registro no Conselho Regional de Fisioterapia do Parana (CREFITO 8) e certificado
de especialista, dos profissionais que realizarao plantdes, atendimentos e assisténcia fisioterapéutica. Serao
aceitos titulo de especialista pelo Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional ou MEC,
declaragao de conclusao com aprovacao de especializacédo, Pos-Graduacao lato ou stricto sensu na area de
fisioterapia ou residéncia multi ou uniprofissional com pratica em ambiente hospitalar, valido no Brasil
conforme legislag&o em vigor; exceto gestéo, auditoria, ginastica laboral e pilates.

Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestagao de servigo
regularidade da empresa junto ao CREFITO 8 e apresentar o certificado de registro da empresa junto ao
conselho de classe.

1.4 Estimativas das quantidades para a contratagao | Memoria de Calculo (art. 15, IV, Dec. 10.086/22)

1.4.1 Quanto a forma de definigdo da quantidade a ser adquirida

Os HU-UEPG atendem a trés regionais de saude do estado do Parana (3RS, 4RS, 21RS), sendo
inumeros casos de pacientes que necessitam de atendimento fisioterapéutico.

Hospital Universitario Regional Wallace Thadeu de Mello e Silva
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1.4.2 Quanto a Memodria de Calculo

JUSTIFICATIVA LEGISLATIVA:
Para a defini¢cdo do quantitativo de pessoal, leva-se em consideracéo as seguintes legislagdes:

a) Resolucdo n° 7, de 24 de fevereiro de 2010, do Ministério da Saude, a qual dispde sobre os
requisitos minimos para funcionamento de Unidades de Terapia Intensiva e tras em seu
Art.14 "IV - Fisioterapeutas: no minimo 01 (um) para cada 10 (dez) leitos ou fragao, nos
turnos matutino, vespertino e noturno, perfazendo um total de 18 horas diarias de atuagao",

b) Resolugdo do COFFITO (Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional) n°® 444
de 2014 que diz respeito aos parametros assistenciais;

c) Acordado do COFFITO (Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional) n°® 472 de
20 de maio de 2016, que dispde sobre o trabalho dos fisioterapeutas no periodo de 24
horas em CTls.

d) Portaria do MS (Ministério do Estado da Saude) n® 895, de 31 de margo de 2017.

JUSTIFICATIVA QUANTITATIVA:
Seguindo a legislagao vigente, para o calculo do nimero de profissionais, tem-se:

Atividade Quantitativo

Enfermarias 1 (um) profissional para cada 10 (dez) leitos num turno de 6h,
(adulto, pediatrica, maternidade) necessario 12h de atendimento por dia;

Pronto Atendimentos 1 (um) profissional para cada 10 (dez) leitos num turno de 6h,
(adulto ou pediatrico) necessario 24h de atendimento por dia;

uUTI/ UCI 1 (um) profissional para cada 10 (dez) leitos num turno de 6h,
(adulto ou pediatrico) necessario 24h de atendimento por dia.

Considerando que o quadro funcional do servico de Fisioterapia hoje conta com 7 (sete)
profissionais alocados nos HUs com vinculo SESA, onde: 1 (um) esta exercendo fungdo de chefia e
coordenacgao da divisao; 1 (um) esta exercendo funcao de supervisao setorial (HU UEPG e Ambulatérios /
HUMAI), preceptoria ou tutela aos residentes e realizando alguns plantdes setoriais em assisténcia, 2 (dois)
estado alocados na Diregcdo Administrativa, outros 2 (dois) estdo alocados na Diregdo Académica e 1 (um) na
Direcao da Secgéo Técnica Assistencial.

A planilha atual desconsidera do total de horas do dimensionamento, as horas referentes a esses
profissionais, o que n&o prejudica a prestacdo de atendimentos fisioterapéuticos no hospital, levando em
conta que a gestdo bem realizada de todos os profissionais e capacitagdes constantes da equipe resultam
em melhora da qualidade e eficiéncia dos atendimentos prestados a populagao.

A assisténcia fisioterapéutica direta ao paciente sera realizada através de Credenciamento Publico,
com o total de 11.910 horas mensais com titulo, distribuidas em HU Geral, HU Materno-Infantil e
Ambulatério de Reabilitagdo. O servigo de fisioterapia ndo contempla funcionarios de vinculo CRES.

Ho
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DESCRIGAO DO ITEM: Prestac&o de servigos de Fisioterapia - com titulo
COD GMS 0605-77918
LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS
CARGA | *CARGA | QUANTIDADE | IR
SETOR HORARIA | HORARIA DE TOTAL DO Observacgoes
DIARIA MENSAL | PROFISSIONAIS
SETOR
24h (plantao 01-07h) 6h 186h 8 1488h HU
Ambulatério Reabilitacgo™ 12h 276h 2 552h HU
. HU (1 vez por
Ambulatério Botox 6h 30h 1 30h semana)
Ambulatério Espirometria 6h 30h 1 30h HL ik vez por
semana)
Ambulatdrlo_%etpslasude Integral 6h 138h 1 138h HU
Enfermarias (CC, CI, CN, CM, :
CLP. Hematologia) 12h 372h 7 2.604h HU (146 leitos)
Enfermarias pediatricas (CC,
CM, Bercario) 12h 372h 2 744h HUMAI
. . . 2(1fisio12he 1
Maternidade risco habitual 12h 372h fisio 6h) 558h HUMAI
Maternidade de alto risco/ PA
obstétrico™* 6h 186h 1 186h HUMAI
PA 18h 558h 2 1.116h HU
PA infantil/Centro obstétrico 18h 558h 1 558h HUMAI
uTtii 18h 558 1 558h HU
uTI2 18h 558 1 558h HU
UTI3 18h 558 1 558h HU
uTl4 18h 558 1 558h HU
UTI Pediatrica*** 18h 558h 1 558h HU
UCI Neonatal*** 18h 558h 1 558h HUMAI
09 leitos neo -
UTI Neonatal 18h 558 1 558h HUMAI
CARGA HORARIA TOTAL DO LOTE
11.910h/més

* Carga horaria mensal, considerando o més de 31 dias. Para setores com servigos de segunda a sexta-feira,
considerado 23 dias mensais.

** Previsdo de inicio da carga horaria de 12h/dia: primeiro semestre de 2025.

*** previsao de inicio: segundo semestre de 2025.

1.5 Levantamento de mercado: analise das solugdes existentes no mercado e justificativa técnica e

econdmica da escolha do tipo de solugao a contratar (art. 15, V, Dec. 10.086/22)

A solicitagdo de credenciamento de pessoa juridica, visa a realizacdo dos atendimentos
fisioterapéuticos, indispensavel 8 manutencéo das atividades assistenciais.

niversitario Regional dos Campos Gerais Wa

yuco de Aradjo, 601 - CEP 84031-51(
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1.5.1 Solugdes Existentes no mercado

Concurso publico, processo seletivo simplificado, licitagao e credenciamento de pessoa juridica.

1.5.2 Analise das solugdes existentes
Considerando que ndo ha previsdo para a realizagdo de concurso publico ou processo seletivo

simplificado e se tratando de prestagéo de servigo indispensavel @ manutengéo das atividades assistenciais
nos HU-UEPG, torna-se necessario buscar alternativas viaveis.

Considerando que os Hospitais Universitarios da UEPG, sdo os Unicos a oferecer atendimento
100% SUS, com a remuneracao dos profissionais por hora.

Adicionalmente deve-se considerar que o municipio conta com outros quatro hospitais que atendem
tanto SUS quanto convénios e particulares, além de mais de 200 clinicas cadastradas no CREFITO 8
(informacao retirada do site do conselho), o que intensifica a busca por solugdes que garantam a
continuidade e qualidade das atividades hospitalares.

18/10/2024. 0940 Dados estatisticos

wﬂ&

Buscar no
Rortal
Pagina inicial O CREFITO-8 Dados estatisticos
MUCLED - PONTA GROSSA POPULACAD N* FI510 CLIMICAS FISlO N®* TO CLINICAS TO
ARAPOTI 27362 20 15 1 5
CARAMBEI 21233 17 11 0 2
CASTRO 70454 67 28 0 i
JAGUARIAIVA 34285 20 12 -, 4
PALMEIRA 13613 32 28 0 2
PIRAL DO SUL 24786 10 T 0 |
PONTA GROSSA 134535 471 212 20 28
PORTO AMAZIONAS 4755 6 q | 0
SENGES 19229 10 10 2 4
T'otal Municipios: 9 570252 653 332 26 52

1.5.3 Conclusao quanto a solucdo a ser adotada e os motivos da escolha

A solugdo recomendada é a abertura de um edital de credenciamento, que permite a participacdo
de varias empresas, inclusive empresas de menor porte. Essa abordagem oferece como vantagem:
- Diversificagao de Fornecedores: Ao permitir que empresas menores se credenciem, amplia-se o leque
de fornecedores potenciais, o que pode levar a uma maior competitividade e & melhoria dos servigos
prestados.

- Atendimento a Demanda: A participagdo de varias empresas pode ajudar a suprir a demanda de

servigos, principalmente em um cenario onde a oferta de profissionais & limitada.

ital Universitario Regional dos Campos Gerais Wallace Thadeu de Mello
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Portanto, a abertura do edital de credenciamento é uma estratégia eficaz para atrair uma variedade
de prestadores de servico, melhorar a qualidade e eficiéncia do atendimento, e garantir que as

necessidades dos hospitais sejam adequadamente atendidas.

1.6 Estimativa do valor da contratacao (art. 15, Vi, Dec. 10.086/22)

DESCRICAO DO OBJETO | QUANTIDADE | CUSTO ESTIMADO MTEONTQA'L FONTE
Prestacao de servicos Edital

Fisioterapéuticos - TOTAL DO | 11.910h/més | RS 33,89/hora RS 403.629,90 W
i 006/202

1.6.1 Das sangdes administrativas e do descredenciamento

Os atrasos e/ou as saidas antecipadas do profissional, em desacordo com a escala/jornada, estéo

sujeitos ao desconto das horas e/ou fragées de horas correspondentes, com a seguinte gradacao:
- Entre 11 e 20 minutos — 10% do valor da hora como multa mais desconto da hora n&o executada;
- Entre 21 e 30 minutos — 30% do valor da hora como multa mais desconto da hora nao executada;
- Entre 31 e 40 minutos — 40% do valor da hora como multa mais desconto da hora ndo executada;
- Entre 41 e 60 minutos — 50% do valor da hora como multa mais desconto da hora ndo executada.

A aplicagao da multa das horas escaladas e nao realizadas € cumulativa no pagamento do més de
referéncia.

Para nao incidir nas multas, a empresa CREDENCIADA devera providenciar a substituicédo do
prestador por outro habilitado com idéntica capacitagédo, informando tal fato ao GESTOR do contrato com
antecedéncia minima de 01 (um) dia util 2 data de realizacéo da escala.

A multa a que alude o subitem acima ndo impede que a UEPG rescinda unilateralmente o contrato e
aplique as outras sangbes previstas na Lei Federal 14.133/2021.

Pela nao execug¢ao total ou parcial do objeto ou ainda falta de capacitacéo e condutas inapropriadas
dos profissionais contratados, a UEPG, podera aplicar a contratada as san¢des na ordem que seguem:

1% Adverténcia: realizada através de Notificacdo Extrajudicial apés solicitagcao oriunda da Coordenagao
responsavel pelo servigo;

22 Adverténcia: através de Notificagcao Extrajudicial se a contratada & reincidente no fato;

32 Aplicagéo de Multa: valor equivalente a 20% (vinte por cento) do valor da Nota Fiscal do més de
referéncia se a contratada persiste na nao conformidade que geraram as notificagbes anteriores ;

4° Encaminhamento para o Servigo de Credenciamento para tramites de rescisdo contratual;

5° Abertura de Processo de Apuracdo de Responsabilidade (PAR) para decisdes das sancdes previstas na
Lei 14.133/2021.

O nado cumprimento de quaisquer das clausulas e condigdes pactuadas no instrumento contratual
ou a sua inexecugao parcial ou total, podera ensejar na aplicacdo de penalidade financeira e rescisao
contratual, independentemente de interpelacgao judicial ou extrajudicial.

iversitario Regional dos Campos Gerais Wa
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1.7 Descri¢ao da solugao como um todo — Objeto Técnico (art. 15, VII, Dec. 10.086/22)

FISIOTERAPEUTA COM TITULO: As atividades do profissional serdo desenvolvidas nos diferentes
espacos dos HU e ambulatorios e consiste em realizar consulta fisioterapéutica, anamnese, solicitar e
realizar interconsulta e encaminhamento; realizar avaliagcéo fisica e cinesiofuncional; realizar avaliagcdo e
monitorizagdo da via aérea natural ou traqueostomia; solicitar, aplicar e interpretar escalas, questionarios e
testes funcionais; solicitar, realizar e interpretar exames complementares como espirometria e outras provas
de funcao pulmonar, eletromiografia de superficie, entre outros; determinar diagnoéstico e prognostico
fisioterapéutico; planejar e executar medidas de prevencdo, redugdo de risco e descondicionamento
cardiorrespiratorio; prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratéria e neuro-musculo-esquelética;
prescrever, gerenciar orteses, proteses e tecnologia assistiva; aplicar métodos, técnicas e recursos de
expansao pulmonar, remogao de secregdo, fortalecimento muscular, recondicionamento cardiorrespiratério e
suporte  ventilatorio;  utilizar recursos de acdo isolada ou concomitante de agente
cinésio-mecano-terapéutico,  termoterapéutico, crioterapéutico, hidroterapéutico, fototerapéutico,
eletroterapéutico, sonidoterapéutico, entre outros; aplicar medidas de controle de infeccdo hospitalar;
realizar posicionamento no leito, sedestagdo, ortostatismo, deambulacdo, alem de planejar e executar
estratégias de adaptagéo, readaptagédo, orientacdo e capacitagdo dos clientes/pacientes/usuarios, visando a
maior funcionalidade do paciente; avaliar e monitorar os parametros cardiorrespiratérios do paciente;
avaliar a instituicdo do suporte de ventilacdo nao invasiva, gerenciar a ventilacdo espontanea e néao
invasiva; avaliar a condicdo de salde do paciente para a retirada do suporte ventilatério; manter a
funcionalidade e gerenciamento da via aérea natural; avaliar e realizar a titulagdo da oxigenoterapia e
inaloterapia; determinar as condicdes de alta fisioterapéutica; prescrever a alta fisioterapéutica; registrar em
prontuario consulta, avaliagdo, diagnostico, prognostico, tratamento, evolugéo, interconsulta, intercorréncias
e alta fisioterapéutica; emitir laudos, pareceres, relatérios e atestados fisioterapéuticos; desenvolver e
participar de campanhas educativas e preventivas; zelar pelos materiais, instrumentos e equipamentos sob
sua responsabilidade; executar atividades administrativas, de educacao e outras complementares da
funcé@o; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de fisioterapia; elaborar, coordenar, dirigir,
supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar servigos, programas e projetos publicos
da area de fisioterapia; analisar, processar e atualizar dados; levantar, sistematizar e interpretar dados,
informacdes e indicadores. Desenvolver as atribuicbes gerais em pacientes criticos ou potencialmente

criticos; realizar avaliagdo, gerenciamento e monitorizacdo da via aérea artificial e ventilagdo mecanica;

realizar o desmame e extubacéo do paciente em ventilagdo mecanica.

1.8 Justificativas para o parcelamento ou nao da contratacao (art. 15, VIIl, Dec. 10.086/22)

A contratag@o devera ser realizada em um lote: para profissionais com titulo de especialista.

1.9 Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis (art. 15, IX, Dec. 10.086/22)
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A vantajosidade e conveniéncia da contratacdo destes servicos para atendimento das demandas da
unidade hospitalar demonstram-se na natureza continua dos servicos prestados, trazendo os seguintes
beneficios:

a) Maior eficiéncia nas condigbes técnicas para a realizagdo dos servigos e, por consequéncia, no
atendimento aos pacientes, proporcionando maior apoio a equipe multidisciplinar de salde e
possibilitando um acompanhamento mais especifico e dindmico aos pacientes internados e
ambulatoriais.

b) Menores riscos, uma vez que € fundamental a garantia de quantitativo de equipe que permita o
acompanhamento e desenvolvimento adequado das atividades fisioterapéuticas.

c) Minimizagdo dos custos, uma vez que a assisténcia fisioterapéutica auxilia no processo de
recuperacao e reabilitacdo, reduzindo o tempo de internamento do paciente.

1.10 Providéncias a serem adotadas pela Administragao previamente a celebragdao do contrato,

inclusive quanto a capacitacao de servidores ou de empregados para fiscalizacao e gestao
contratual (art. 15, X, Dec. 10.086/22)

A empresa devera se responsabilizar por incluir profissionais capacitados para a execugéo das
atividades solicitadas.

Alem disso, apos a assinatura do contrato, a coordenacéo da divisao de Fisioterapia realizara
orientagdes junto as empresas contratadas, para definir a forma de execugdo frente a demanda
institucional. Também serdo abordadas a padronizacao de escalas, a elaboragéo efou seguimento de
protocolos institucionais. Assim como organizar e disponibilizar as demandas institucionais de forma
integral.

A gestdo e fiscalizagdo dos contratos serdo realizados por meio da extragdo de relatérios do

sistema eletrénico, bem como acompanhamento das informagodes inseridas em planilhas preenchidas pelo

profissional em meio eletrénico.

1.11 Contratagdes correlatas e/ou interdependentes(art. 15, XI, Dec. 10.086/22)

Nao se aplica, pois os HU-UEPG ja dispde da estrutura necessaria para a execugao das atividades.

1.12 Descricao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos

requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel(art. 15, XII, Dec. 10.086/22)

No termo de referéncia deverdo ser inseridas as praticas de sustentabilidade aplicaveis ao objeto,
conforme o art. 363 do Decreto n.? 10.086, de 2022:

Art. 363. No caso de prestacéo de servicos a Administracdo devera prever que o contratado adotaré
as seguintes praticas de sustentabilidade, quando couber:
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I - que use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as
classificagbes e especificagbes determinadas pela ANVISA;

Il - que adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

Ill - que observe a Resolucdo CONAMA n° 20 , de 7 de dezembro de 1994, ou outra que venha
sucedé-la, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

IV - que fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execugdo de servigos;

V - que realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e de
produgéo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

VI - que realize a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida
pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos do Decreto n° 4.167, de 20
de janeiro de 2009;

VIl - que respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT sobre residuos sélidos;

VIl - que preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Lei n°® 16.075 , de 1° de abril de 20089.

1.13 Posicionamento conclusivo sobre a adequacdao da contratagcdo para o atendimento da

necessidade a que se destina(art. 15, XIll, Dec. 10.086/22)

Diante do exposto concluimos que a solicitagdo € adequada & Administragdo do HU-UEPG,
considerando o volume de atendimentos realizados e de pacientes atendidos pelo servigo de fisioterapia
nos Hospitais Universitarios UEPG e ambulatérios.
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ANEXO 1

MAPA DE RISCO

(adaptado de anexo IV da IN n® 05/2017/SEGES/MPGD)
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MATRIZ DE RISCO
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Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais “Wallace Thadeu de Mello e Silva”
CNPJ 80.257.355/0001-08 — Inscrigédo Estadual: Isenta

1. ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

CHAMAMENTO PUBLICO

PROCESSO: CHAMAMENTO PUBLICO

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA ASSISTENCIAL
(FONOAUDIOLOGIA)
DEMANDANTE: FONOAUDIOLOGIA - SCTAS

1.1 Descrigao da necessidade da contratagido | MOTIVACAO DO ATO | (art. 15, |, Dec. 10.086/22)

Trata-se de um estudo técnico para credenciamento de pessoas juridicas, para atender a
demanda do Servico de Fonoaudiologia dos HU-UEPG.

A contratacéo sera através de credenciamento para a realizagdo de atendimento fonoaudiolégico
nas diversas unidades de internamento e ambulatérios do HU-UEPG.

Atualmente, a estrutura total das duas unidades hospitalares consiste em 339 leitos ativos, no
entanto, serdo acrescidos 10 leitos de gestacdo de alto risco, 04 leitos de UTI neonatal, 03 leitos de UCI
neonatal e 07 UTI pediatrica totalizando 363 leitos.

No HU: 53 leitos de pronto atendimento adulto, 40 leitos de UTI adulto, 20 leitos de clinica médica,
18 leitos de clinica neuroldgica, 10 leitos de clinica de longa permanéncia, 04 leitos de hematologia, 06
leitos de infectologia e 88 leitos de clinica cirurgica, totalizando 239 leitos, os quais sao 100% regulados
pela Central Estadual de Regulagao.

No HUMAI: 21 leitos de pronto atendimento, 06 leitos de UTI neonatal, 03 leitos de UTI pediatrica,
e 02 leitos de UCI neonatal, 24 leitos de clinica médica pediatrica, 12 leitos de clinica cirtrgica pediatrica,
31 de leitos de maternidade risco habitual, totalizando 96 leitos, os quais s&o 100% regulados pela Central
Estadual de Regulacao.

Além disso, estas unidades também desenvolvem atendimentos ambulatoriais de saude
especializada no atendimento de media e alta complexidade, totalmente voltados para os usuarios do
Sistema Unico de Saude (SUS), integrando a rede de hospitais publicos.

Considerando o inciso XXI do art. 37° da Constituicdo Federal que dispde:

“Art. 37. A administragéo ptblica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniéo, dos Estados,

do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XXl - ressalvados os casos especificados na legislagcéo, as obras, servigos, compras e alienagdes
serdo contratados mediante processo de licitagéo publica que assegure igualdade de condicdes a todos os
concorrentes, com clausulas que estabelegam obrigagdes de pagamento, mantidas as condigbes efetivas
da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e
econbmica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagées.”
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|

As compras publicas regem-se pela Lei Federal n® 14.133/2021, Decreto Estadual n® 10086/2022
e demais regulamentacgdes. E, assim, solicita-se que a contratagéo pretendida ocorra mediante processo
licitatorio, na modalidade melhor técnica.

Considerando a Lei Federal 8.080/1990 que dispde sobre as condigdes para a promocao,
protecdo e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da
outras providéncias.

Dessa forma, o credenciamento se faz necessario para a manutencdo dos atendimentos
fonoaudiologicos ja existentes e a adequacao a legislac&o, garantindo assim a assisténcia a populagao.

1.2 Previsao da contratagdao no plano de contratagdes anual - PCA, sempre que elaborado |

Alinhamento com o planejamento da Administracao (art. 15, Il, Dec. 10.086/22)

DekEHEss Linha do Item no PCA 2025 Quantidade do ltem
¢ SCTAS - FONOAUDIOLOGIA no PCA
Prestacao d icos d
restagdo de servicos de 7092 e 7094 4.288 h/més
Fonoaudiologia - com titulo
Prestagao de servigos de .
Fonoaudiologia - sem titulo TabI00s aemes

1.3 Requisitos da contratagao(art. 15, lll, Dec. 10.086/22)

1.3.1 Requisitos basicos do bem/servigo

Para a habilitagdo nas licitagdes e, no que couber, nas contratagbes diretas, a elaboragéo do termo
de referéncia e do edital deverao observar as regras e documentac¢ao constantes no Capitulo VI do Titulo Il
da Lei Federal n® 14.133, de 2021 e no Decreto Estadual n° 10.086/2022.

O (a) contratado (a) obriga-se especialmente a:

I. Certificar-se que os socios ou contratados da credenciada possuem competéncia técnica para o
desempenho das fungdes que lhes séo atribuidas;

Il. Dispor de capacidade técnica para a realizagao de todos os servicos credenciados pela pessoa
juridica;

Ill. Ser responsavel, em relagdo aos seus tecnicos e ao servigo, por todas as despesas decorrentes
da execugédo dos instrumentos contratuais, tais como: salarios, encargos sociais, taxas, impostos, seguros,
seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentacéo e outros que venham a incidir sobre o
objeto do contrato decorrente do credenciamento;

IV. Comprometer-se a no prazo maximo de 24 horas, apos o desligamento do sécio ou empregado,
a informar o setor de credenciamento e a devolver o cracha no RH, sob pena de multa no valor do dobro do
custo do item;

V. Prestar os servigos de plantdes, atendimentos, assisténcia e procedimentos solicitados no imovel
dos HUs - UEPG nas quantidades, dias e horédrios definidos pela direcdo da SCTAS e da
Chefia/Coordenacéo da Divisdo de Fonoaudiologia dos HU;

VI. Responsabilizar-se pela realizagao dos servigos por profissionais pelos plantdes, atendimentos,
consultas especializadas, assisténcia e procedimentos solicitados, designando para tal profissional com
diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, bem como com o devido registro no Conselho
Regional de Classe e certificado de especialista nas respectivas areas audiologia, disfagia, motricidade
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orofacial, fonoaudiologia hospitalar, fonoaudiologia neonatal e/ou residéncia multi ou uniprofissional com

pratica em ambiente hospitalar, quando exigido;

VII. Responsabilizar-se integralmente pela execugdo do contrato, nos termos da legislagéo vigente.
E vedada a subcontratacéo total ou parcial do seu objeto, a associacdo da CONTRATADA/CREDENCIADA
com outrem, a cess&o ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporagdo, nao
admitidas neste Edital e no Contrato, em observancia ao Decreto Estadual n® 10086/2022;

VIII. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato,
conforme Codigo de Etica Profissional e da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/2018), cabendo
a aplicacao se sancdes legais;

1X. Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestagao de servico,
todas as condigdes que ensejaram o Credenciamento, em especial no que tange a regularidade fiscal e
capacidade técnico-operacional (em especial a regularidade junto ao Conselho Regional de Classe, dos
prestadores de servigcos e da empresa);

X. Cumprir integralmente a escala de servigo prevista, preenchendo todos os postos assumidos néo
desguarnecendo o plantao, substituindo eventuais auséncias;

Xl. Observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem nortear as
acdes do contratado e a conduta de seus funcionarios no exercicio das atividades previstas no contrato;

XIl. Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana,
conforme legislagdo vigente;

XllIl. Obrigatoriamente deveréo ser respeitados os limites legais, com relagéo a duragdo maxima dos
plantdes e jornada de trabalho por profissional. Independente do quantitativo de horas credenciadas pela
empresa. Tal limitagdo destina-se também a resguardar a saude do profissional e a qualidade do
atendimento ao paciente. Pontua-se a obrigatoriedade do registro biométrico das horas trabalhadas (sendo
necessario nos periodos de 06 ou 12 horas 02 (dois) registros biométricos), conforme escala de servigo
(aqueles que cumprem jornada de 08 horas (oito) deverdo registrar obrigatoriamente 01 hora (uma) de
intervalo de almoco).

XIV. E vedada a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo da CREDENCIADA
com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, ndo
admitidas, em observancia ao Decreto Estadual n® 10086/2022.

1.3.2 Requisitos de habilitacao complementares

Apresentar o registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia (CRFa 3) e certificado de
especialista nas respectivas areas, quando exigido. Serdo aceitos apenas: Titulo de especialista pelo
Conselho Federal de Fonoaudiologia ou MEC, declaragéo de conclusdo com aprovagao de especializacéo,
Pos-Graduacgéo lato ou stricto sensu nas areas de audiologia (lote 1 - 1.1), disfagia, motricidade orofacial,
fonoaudiologia hospitalar, fonoaudiologia neonatal, ou residéncia multi ou uniprofissional com pratica em
ambiente hospitalar (lote 1 - 1.2), valido no Brasil conforme legislagdo em vigor, dos profissionais que
realizardo plantdes, atendimentos e assisténcia fonoaudiologica;

Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestagéo de servigo,
regularidade da empresa e dos profissionais junto ao CRFa 3.

1.4 Estimativas das quantidades para a contratacao | Memoaria de Calculo (art. 15, IV, Dec. 10.086/22)
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1.4.1 Quanto a forma de defini¢cao da quantidade a ser adquirida

O HU-UEPG atende a trés regionais de salide do estado do Parana (3RS, 4RS e 21RS), sendo
inimeros casos de pacientes que necessitam de atendimento fonoaudiolégico.

1.4.2 Quanto a Meméria de Calculo

JUSTIFICATIVA LEGISLATIVA:

Para a defini¢do do quantitativo de pessoal, leva-se em consideracéo as seguintes legislagdes:

a) Resolucdo do CFFa n 656/2022 que “Dispde sobre a atuacdo do fonoaudidlogo em Unidade de
Terapia Intensiva Neonatal, Pediatrica e Adulto.”;

b) Resolugdo do CFFa n° 488/2016 que “Dispde sobre aprovacdo do documento que estipula os
Parametros Assistenciais em Fonoaudiologia, e da outras providéncias.”

c) Resolucdo do CFFa n° 568, de 30 de margo de 2020 que "Dispde sobre a atuacdo do
fonoaudiologo em Triagem Auditiva Neonatal Universal."

JUSTIFICATIVA QUANTITATIVA:

Seguindo a legislac&o vigente e politica institucional, para o calculo do nimero de profissionais,
tem-se:

Atividade Quantitativo

1 (um) fonoauditlogo para cada 10 (dez) leitos ou fracdo, em cada
UTI/UCI  (neonatal,

o turno matutino, vespertino e noturno, com assisténcia fonoaudiolégica
pediatrica e adulto)

ininterrupta.

1 (um) profissional por periodo de 6h (a demanda de atendimentos ndo
Teste orelhinha maternidade | ultrapassara 18 atendimentos no periodo de 6h, considerando a media
de atendimentos solicitados nos ultimos 3 meses)

Ainda, o calculo do numero de profissionais dos setores abaixo foi definido a partir de pesquisa interna
de demanda, considerando as legislagbes supracitadas:

a) Ambulatério Reabilitagdo: 1 profissional por dia — 3 dias na semana;

b) Ambulatério Audiologia: 1 profissional por periodo — 5 periodos na semana;

c) Pronto Atendimento adulto: 1 profissional por periodo de 6h (a demanda de atendimentos n&o
ultrapassara 7 atendimentos no periodo de 6h);

d) Pronto Atendimento infantil: 1 profissional por periodo de 6h (a demanda de atendimentos néo
ultrapassara 7 atendimentos no periodo de 6h);

e) Clinicas médica, cirurgica, neurologia, hematologia, infectologia e longa permanéncia: 2
profissionais por periodo de 12h (a demanda nao ultrapassara 14 atendimentos por profissional no
periodo de 12h, considerando a média de atendimentos solicitados nos ultimos 3 meses);

f)y Clinicas pediatricas - 1 profissional por periodo de 12h (a demanda de atendimentos néo
ultrapassara 16 atendimentos no periodo de 12h);

g) Maternidade - 1 profissional por periodo de 12h (a demanda de atendimentos nao ultrapassara 16
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atendimentos no periodo de 12h).

h) Banco de Leite Humano - 1 profissional por periodo de 6h (a demanda de atendimentos néo
ultrapassara 7 atendimentos no periodo de 6h).

Considerando que o quadro funcional do Servigo de Fonoaudiologia hoje conta com 1 profissional
com vinculo SESA de 40h semanais ocupando a funcido de Chefia da Divisdo da Fonoaudiologia. Sem
funcionarios de vinculo CRES no Servigo da Fonoaudiologia.

A assisténcia fonoaudiologica direta ao paciente esta sendo realizada através de Credenciamento
Publico, com o total de 2504 horas mensais, distribuidas em: HU Geral, HU Materno-infantil, Ambulatério de
Especialidades Amadeu Puppi e Ambulatério de Reabilitagdo.

DESCRIGAO DO ITEM: 1. Fonoaudiodlogo especialista (com titulo)
1.1 Fonoaudidlogo especialista em audiologia (150h)
1.2 Fonoaudiélogo demais especialidades (5.016h)
Renovacgao + nova contratacao
CcOD GMS 0605-77919
LOCAL DA PRESTAGCAO DOS SERVIGCOS
CARGA *CARGA Quantidade
SETOR HORARIA HORARIA de Observagoes
DIARIA MENSAL Profissionais
Ambulatério Reabilitagdo 12 (3d/s) 180 1 HU Geral
Ambulatério Audiologia 6 (5d/s) 150 1 Ry Serel Ambdiatorio
Amadeu Puppi
UTI adulto 18 2232 4 HU Geral
Enfermarias HU / PA adulto 18 558 1 HU Geral
UTI neonatal 18 558 1 HU Materno-infantil
UCI neonatal ** 18 558 1 HU Materno-infantil
Clinicas pediatricas e PAI 12 372 1 HU Materno-infantil
UTI pediatrica ** 18 558 1 HU Geral
Carga horaria total do lote 5.166 horas

* Carga horaria mensal, considerando o més de 31 dias, para setores com funcionamento de segunda a sexta, considerado 23 dias.
** Previsao de inicio: 2° semestre de 2025.

DESCRIGAO DO ITEM: Fonoaudiodlogo (sem titulo)
cOD GMS 0201-47760
LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS
CARGA *CARGA Quantidade de
SETOR HORARIA HORARIA Profissionais Observagdes
DIARIA MENSAL
Maternidade 12 372 1 HU Materno-infantil
Teste orelhinha . .
maternidade risco habitual (6h) 12 372 L HU Mateme-infantil
e alto risco (6h**)
Banco de Leite 6 138 1 Ambulatério Amadeu Puppi
Carga horaria total do lote 882 horas

* Carga hordaria mensal, considerando o més de 31 dias, para setores com funcionamento de segunda a sexta, considerado 23 dias.
** Previsdo de inicio: 2° semestre de 2025.
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1.5 Levantamento de mercado: analise das solugoes existentes no mercado e justificativa técnica e
econdmica da escolha do tipo de solucado a contratar (art. 15, V, Dec. 10.086/22)

A solicitagdo de credenciamento de pessoa juridica visa a realizagdo dos atendimentos
fonoaudioldgicos, indispensavel a manutencao das atividades assistenciais.

1.5.1 Solugdes Existentes no mercado
Concurso publico, processo seletivo simplificado, licitagdo e credenciamento de pessoa juridica.

1.5.2 Analise das solugdes existentes

Considerando que ndo ha previsdo para a realizagdo de concurso publico ou processo seletivo
simplificado e se tratando de prestacao de servigo indispensavel a manutengao das atividades assistenciais
nos HU-UEPG, torna-se necessario buscar alternativas viaveis.

Considerando que os Hospitais Universitarios da UEPG, sdo os U(nicos a oferecer atendimento
100% SUS, com a remuneracgao dos profissionais por hora.

Adicionalmente deve-se considerar que o municipio conta com outros quatro hospitais que atendem
tanto SUS quanto convénios e particulares, além de 58 empresas/consultdrios cadastradas no CREFONO 3
(informacao retirada do site do conselho), sendo 134 profissionais fonoaudidlogos registrados na cidade de
Ponta Grossa, o que intensifica a busca por solugdes que garantam a continuidade e qualidade das

atividades hospitalares.

1.5.3 Conclusao quanto a solucao a ser adotada e os motivos da escolha
A solugdo recomendada é a abertura de um edital de credenciamento, que permite a participacéo

de varias empresas, inclusive empresas de menor porte. Essa abordagem oferece como vantagem:

- Diversificacao de Fornecedores: Ao permitir que empresas menores se credenciem, amplia-se o
leque de fornecedores potenciais, 0 que pode levar a uma maior competitividade e & melhoria dos servigos
prestados.

- Atendimento a Demanda: A participacéo de varias empresas pode ajudar a suprir a demanda de
servigos, principalmente em um cenario onde a oferta de profissionais e limitada.

Portanto, a abertura do edital de credenciamento & uma estratégia eficaz para atrair uma variedade
de prestadores de servico, melhorar a qualidade e eficiéncia do atendimento, e garantir que as

necessidades dos hospitais sejam adequadamente atendidas.

1.6 Estimativa do valor da contratagao (art. 15, VI, Dec. 10.086/22)

CUsTO

DESCRICAO DO OBJETO | QUANTIDADE ESTIMADO

TOTAL FONTE

Prestacao de servigos
Fonoaudioldgicos - geral
(profissionais com titulo)

5016 h/més | R$33.8%/hora | RS 169.992,24 | Edital 00672021

Prestacao de servigos
Fonoaudiolégicos - audiologia 150 h/més R$ 33,89/hora R$ 5.083,50 Edital 006/2021
(profissionais com titulo)

Prestacao de servigos

Fonoaudiologicos G Edital 006/2021
(profissionais sem titulo) 882 h/més R$ 2521/hora | R$ 22.235,22
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1.6.1 Das sanc¢des administrativas e do descredenciamento

Os atrasos e/ou as saidas antecipadas do profissional, em desacordo com a escala/jornada, estéo
sujeitos ao desconto das horas e/ou fracdes de horas correspondentes, com a seguinte gradacao:
- Entre 11 e 20 minutos — 10% do valor da hora como multa mais desconto da hora ndo executada;
- Entre 21 e 30 minutos — 30% do valor da hora como multa mais desconto da hora nao executada;
- Entre 31 e 40 minutos — 40% do valor da hora como multa mais desconto da hora n&o executada;
- Entre 41 e 60 minutos — 50% do valor da hora como multa mais desconto da hora ndo executada.

A aplicacdo da multa das horas escaladas e nao realizadas é cumulativa no pagamento do més de
referéncia.

Para nao incidir nas multas, a empresa CREDENCIADA devera providenciar a substituicdo do
prestador por outro habilitado com idéntica capacitaga@o, informando tal fato ao GESTOR do contrato com
antecedéncia minima de 01 (um) dia util a data de realizacao da escala.

A multa a que alude o subitem acima ndo impede que a UEPG rescinda unilateralmente o contrato e
aplique as outras sangdes previstas na Lei Federal 14.133/2021.

Pela nao execucéao total ou parcial do objeto ou ainda falta de capacitacéo e condutas inapropriadas
dos profissionais contratados, a UEPG, podera aplicar a contratada as sangbes na ordem que seguem:

- 12 Adverténcia: realizada através de Notificagdo Extrajudicial apés solicitagéo oriunda da Coordenagéo
responsavel pelo servigo;

- 2% Adverténcia: através de Notificagdo Extrajudicial se a contratada é reincidente no fato;

- 37 Aplicagcao de Multa: valor equivalente a 20% (vinte por cento) do valor da Nota Fiscal do més de
referéncia se a contratada persiste na ndo conformidade que geraram as notificagbes anteriores;

- 4° Encaminhamento para o Servigo de Credenciamento para tramites de rescisdo contratual;

- 5° Abertura de Processo de Apuracdo de Responsabilidade (PAR) para decisbes das sangdes
previstas na Lei 14.133/2021.

O nao cumprimento de quaisquer das clausulas e condi¢bes pactuadas no instrumento contratual ou
a sua inexecucgdo parcial ou total, podera ensejar na aplicagdo de penalidade financeira e resciséo
contratual, independentemente de interpelacao judicial ou extrajudicial.

1.7 Descrigao da solugao como um todo — Objeto Técnico (art. 15, VI, Dec. 10.086/22)

FONOAUDIOLOGO COM TIiTULO (1.1 AUDIOLOGIA): Profissional fonoaudiologo para atuar nos
Ambulatorios de audiologia, Maternidade e Unidade de Terapia Intensiva neonatal no HU-UEPG e
enderecos complementares. Atuara realizando avaliagdes audiologicas, otoneurolégicas e teste/reteste da
orelhinha. Para tanto, o fonoauditlogo deve ter dominio sobre a prevencao, diagnoéstico e (re)habilitagéo da
fungao auditiva e vestibular e de outros sistemas e alteragdes relacionadas a audigdo; elaborar, coordenar,
dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar servigos, programas e projetos
publicos da area de audiologia, orientar pacientes, familiares e responsaveis quanto a procedimentos e
técnicas de tratamento; desenvolver e participar de campanhas educativas e preventivas; zelar pelos
materiais, instrumentos e equipamentos sob sua responsabilidade; executar atividades administrativas, de
educacédo e outras complementares da fungéo; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de
audiologia; emitir pareceres, diagnosticos, informacdes técnicas e demais documentacdes; analisar,

processar e atualizar dados; levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores.
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FONOAUDIOLOGO COM TIiTULO (1.2 DEMAIS ESPECIALIDADES): Profissional fonoaudi6logo
para atuar nos setores Unidades de Terapia Intensiva Adulto, Pediatrica e Neonatal, Pronto Atendimento
Adulto e Infantil, Maternidade, Clinicas (cirlrgica, infecto, neuro, médica, pediatrica), e ambulatérios de
reabilitacdo no HU-UEPG e enderegos complementares. Atuara prioritariamente nas disfagias orofaringeas,
realizando avaliagdo, gerenciamento e reabilitagdo visando a identificagdo precoce da disfagia para
gerenciar a oferta segura de alimentos, liquidos e medicacdes orais, proporcionando agilidade e seguranga
no retorno a alimentacao por via oral. Atuara na avaliagao, habilitacao, reabilitagdo e gerenciamento das
funcdes estomatognaticas (motricidade orofacial), incluindo disfagias, disfungdes orais do aleitamento
materno, linguagem e voz. Devera seguir as atribuicdes e responsabilidades descritas na resolugdo
656/2022 do CFFa. Para tanto, o fonoaudidlogo deve ter dominio da avaliagdo da biomecanica da
degluticdo, definir o diagnostico fonoaudiolégico da fisiopatologia da degluticdo, estabelecer plano
terapéutico para tratamento das desordens da degluticao/disfagias orofaringeas; elaborar, coordenar, dirigir,
supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar servigos, programas e projetos publicos
da area de fonoaudiologia, orientar pacientes, familiares e responsaveis quanto a procedimentos e técnicas
de tratamento; desenvolver e participar de campanhas educativas e preventivas; zelar pelos materiais,
instrumentos e equipamentos sob sua responsabilidade; executar atividades administrativas, de educacéo e
outras complementares da fung¢do; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de
fonoaudiologia; emitir pareceres, diagnoésticos, informagdes técnicas e demais documentagdes; analisar,

processar e atualizar dados; levantar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores.

FONOAUDIOLOGO SEM TITULO: Profissional fonoaudilogo para atuar nos setores da
Maternidade, Banco de Leite Humano e ambulatérios no HU-UEPG e enderegos complementares. Atuara
na avaliacdo, habilitacdo e reabilitagdo das fungdes estomatognaticas (motricidade orofacial), incluindo
disfagias, disfungbes orais do aleitamento materno, linguagem e voz, bem como exames audiologicos,
incluindo a Triagem auditiva neonatal. Para tanto, o fonoaudiélogo deve conhecer a legislagado relacionada a
Triagem auditiva neonatal, realizar avaliagdo e manejo clinico do aleitamento materno respeitando a
legislacdo vigente; ter dominio da avaliagdo da biomecanica da degluticdo, definir o diagnostico
fonoaudiologico da fisiopatologia da degluticdo, estabelecer plano terapéutico para tratamento das disfagias
orofaringeas; orientar pacientes, familiares e responsaveis quanto a procedimentos e técnicas de
tratamento; desenvolver e participar de campanhas educativas e preventivas; zelar pelos materiais,
instrumentos e equipamentos sob sua responsabilidade; executar atividades administrativas, de educagéo e
outras complementares da fungdo; elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de
fonoaudiologia; emitir pareceres, diagnosticos, informacdes técnicas e demais documentagdes; analisar,
processar e atualizar dados; levantar, sistematizar e interpretar dados, informacgdes e indicadores.

1.8 Justificativas para o parcelamento ou ndao da contratagao (art. 15, VIIl, Dec. 10.086/22)

A contratacéo devera ser realizada em dois lotes: um para profissionais com titulo de especialista e

um para os profissionais sem titulo de especialista.
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1.9 Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor

aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis (art. 15, IX, Dec.
10.086/22)

A vantajosidade e conveniéncia da contratacéo destes servicos para atendimento das demandas da
unidade hospitalar demonstram-se na natureza continua dos servigos prestados, trazendo os seguintes
beneficios:

a) Maior eficiéncia nas condicdes técnicas para a realizagdo dos servicos e, por consequéncia, no
atendimento aos pacientes, proporcionando maior apoio a equipe multidisciplinar de saude e possibilitando

um acompanhamento mais especifico e dinamico aos pacientes internados e ambulatoriais.

b) Menores riscos, uma vez que €& fundamental a garantia de quantitativo de equipe que permita o

acompanhamento e desenvolvimento adequado das atividades fonoaudiolégicas.

c) Minimizac@o dos custos, uma vez que a assisténcia fonoaudiolégica auxilia no processo de recuperagao

e reabilitagdo, reduzindo o tempo de uso de via alternativa de alimentagao e de internamento do paciente.

1.10 Providéncias a serem adotadas pela Administragao previamente a celebragao do contrato,

inclusive quanto a capacitagao de servidores ou de empregados para fiscalizagcdao e gestao
contratual (art. 15, X, Dec. 10.086/22)

A empresa devera se responsabilizar por incluir profissionais capacitados para a execugéo das
atividades solicitadas.

Além disso, apbs a assinatura do contrato, a coordenagao da divisdo de Fonoaudiologia a realizara
orientagées junto as empresas contratadas, para definir a forma de execucado frente a demanda
institucional. Também serdo abordadas a padronizacdo de escalas, a elaboragdo e/ou seguimento de
protocolos institucionais. Assim como organizar e disponibilizar as demandas institucionais de forma
integral.

A gestido e fiscalizagdo dos contratos serdo realizados por meio da extracdo de relatérios do

sistema eletrénico, bem como acompanhamento das informacées inseridas em planilhas preenchidas pelo

profissional em meio eletrénico.

1.11 Contratagoes correlatas e/ou interdependentes(art. 15, XI, Dec. 10.086/22)

Nao se aplica, pois os HU-UEPG ja dispbe da estrutura necessaria para execugao das atividades.

1.12 Descrigdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos

requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel(art. 15, XII, Dec. 10.086/22)

No Termo de Referéncia deveréo ser inseridas as praticas de sustentabilidade aplicaveis ao objeto,
conforme o art. 363 do Decreto n.° 10.086, de 2022:

Art. 363. No caso de prestagéo de servigos a Administragdo devera prever que o contratado adotara
as seguintes praticas de sustentabilidade, quando couber:

! - que use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que
obedecam as classificagcbes e especificacbes determinadas pela ANVISA;

I - que adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

m - que observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, ou outra que venha
sucedé-la, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
v - que fornega aos empregados 0s equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
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para a execugdo de servigos;

v - que realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros
meses de execucdo contratual, para reducédo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
de produgéo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

Vi - que realize a separagdo dos residuos recicléaveis descartados pelos érgéos e entidades da
Administragdo Publica Estadual direta, autérquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinagdo as associagbes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida
pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos do Decreto n° 4.167, de 20
de janeiro de 2009;

VIl - que respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT sobre residuos sélidos;

Vil - que preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Lei n° 16.075, de 1° de abril de 2009.

1.13 Posicionamento conclusivo sobre a adequa¢dao da contratacdo para o atendimento da

necessidade a que se destina(art. 15, XllI, Dec. 10.086/22)

Diante do exposto, concluimos que a solicitacdo & adequada a Administragdo do HU-UEPG,
considerando o volume de atendimentos realizados e de pacientes atendidos pelo Servico de
Fonoaudiologia nos Hospitais Universitarios (HU e HUMAI) e Ambulatérios.
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ANEXO 1
MAPA DE RISCO

(adaptado de anexo IV da IN n® 05/2017/SEGES/MPGD)
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ANEXO 2

FLUXOGRAMA CONSULTA PARAMETROS ASSISTENCIAIS
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Parametros Assistenciais em Fonoaudiologia.
Sistemas de Conselhos em Fonoaudiologia. Brasilia, 2017

Assinatura Avancada realizada por: Simonei Bonatto (XXX.506.119-XX) em 27/02/2025 11:52. Inserido ao protocolo 23.120.950-6 por: Juciane Linhares de Lara em:
27/02/2025 11:05. Demais assinaturas na folha 110a. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDoc to com o codigo: 75ec97b9c021a98445947bd345da0526.




Responsavel pela Elaboragao: Gabriele Alves de Paula Chemin - Chefe da Divisdo de Fonoaudiologia
Data da Elaboracgao: 26/02/2024

Revisdao 1: Amanda Gabrieli Schuber Spésito Rangel e Thaiza Acosta Rebonato - Diregdo SCTAS

Data da Revisdo 1: 18/04/2024

Revisao 2: Thaiza Acosta Rebonato - SCTAS e Gabriele Alves de Paula Chemin - Chefe da Divisao de
Fonoaudiologia

Data da Revisao: 08/11/2024

Revisao 2: Thaiza Acosta Rebonato - SCTAS e Gabriele Alves de Paula Chemin - Chefe da Divisao de
Fonoaudiologia

Data da Revisdao: 14/02/2025

Documento assinado digitaimente

V.b GABRIELE ALVES DE PAULA CHEMIN
g Data: 14,/02/2025 10:55:38-0300
verifique em hitps:/ /validar.iti. gov.br

Gabriele Alves de Paula Chemin
Coordenadora Divis&o de Fonoaudiologia

Documento assinado digitalmente

i ub AMANDA GABRIEL| SCHUBER SPOSITO RANGEL
g Data: 21/02/2025 08:39:34-0300
verifique em hitps://validar.iti.gov.br

Amanda Gabrieli Schuber Sposito Rangel
Diretora SCTAS

Simonei Bonatto
Diretor Administrativo

Emerson Martins Hilgemberg
Pré-Reitor Assuntos Administrativos

Assinatura Avancada realizada por: Simonei Bonatto (XXX.506.119-XX) em 27/02/2025 11:52. Inserido ao protocolo 23.120.950-6 por: Juciane Linhares de Lara em:
27/02/2025 11:05. Demais assinaturas na folha 110a. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cadigo: 75ec97b9¢021a98445947bd345da0526.




ePROTOCOLO

Documento: 8e9.Fonoaudiologia.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Simonei Bonatto (XXX.506.119-XX) em 27/02/2025 11:52 Local: SESA/HRP/DAD, Emerson Martins
Hilgemberg (XXX.353.679-XX) em 27/02/2025 17:20 Local: UEPG/PROAD.

Inserido ao protocolo 23,120.950-6 por: Juciane Linhares de Lara em: 27/02/2025 11:05.

Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021.

A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo:
75ec97b9c021a98445947bd345da0526.




| Universidade Hospitais "'

— — L e —
Estadual de Universitarios A
| Ponta Grossa Mov. 10 _._-

\\

Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais “Wallace Thadeu de Mello e Silva”
CNPJ 80.257.355/0001-08 — Inscrigdo Estadual: Isenta

1. ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

CHAMAMENTO PUBLICO

PROCESSO: CHAMAMENTO PUBLICO
OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA ASSISTENCIAL (NUTRIGAO
CLINICA).

DEMANDANTE: SERVICO DE NUTRICAO CLINICA e PRODUGAO (UAN e LACTARIO) - SCTAS

1.1 Descri¢ao da necessidade da contratagao [MOTIVAGAO DO ATO | (art. 15, I, Dec. 10.086/22)

Trata-se de um estudo técnico para credenciamento de pessoas juridicas, para atender a demanda do
Servigo de Nutricdo dos Hospitais Universitarios UEPG (HU-UEPG).

A contratacdo sera através de credenciamento para a realizacdo de atendimento e servigcos de Nutricao
nas diversas unidades de internamento, ambulatérios, Unidades de Alimentag&o e Nutricdo, Lactarios e
Banco de Leite do HU-UEPG.

Atualmente, a estrutura total das duas unidades hospitalares consiste em 339 leitos ativos, no entanto,
serdo acrescidos 10 leitos de gestagdo de alto risco, 04 leitos de UTI neonatal, 03 leitos de UCI neonatal e
07 UTI pediatrica totalizando 363 leitos.

No HU: 53 leitos de pronto atendimento adulto, 40 leitos de UTI adulto, 20 leitos de clinica médica, 18 leitos
de clinica neuroldgica, 10 leitos de clinica de longa permanéncia, 04 leitos de hematologia, 06 leitos de
infectologia e 88 leitos de clinica cirurgica, totalizando 239 leitos, os quais sdo 100% regulados pela Central
Estadual de Regulacéo.

No HUMAI: 21 leitos de pronto atendimento, 06 leitos de UTI neonatal, 03 leitos de UTI pediatrica, e 02
leitos de UCI neonatal, 24 leitos de clinica médica pediatrica, 12 leitos de clinica cirirgica pediatrica, 31 de
leitos de maternidade risco habitual, totalizando 96 leitos, os quais sdo 100% regulados pela Central
Estadual de Regulagéo.

Além disso, estas unidades também desenvolvem atendimentos ambulatoriais de salde especializada no
atendimento de média e alta complexidade, totalmente voltados para os usuarios do Sistema Unico de
Saude (SUS), integrando a rede de hospitais publicos.

Considerando o inciso XXI do art. 37° da Constituicdo Federal que dispbe:

‘Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagbes seréo
contratados mediante processo de licitagdo plblica que assegure igualdade de condigbes a todos os
concorrentes, com cldusulas que estabelegam obrigagbes de pagamento, mantidas as condigbes efetivas
da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitiré as exigéncias de qualificagéo técnica e econémica
indispenséveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.”

As compras publicas regem-se pela Lei Federal n® 14.133/2021, Decreto Estadual n® 10086/2022 e demais
regulamentacdes. E, assim, solicita-se que a contratacéo pretendida ocorra mediante processo licitatorio,
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na modalidade de melhor técnica.

Considerando a Lei Federal 8.080/1990 que dispde sobre as condi¢cbes para a promogdo, protecdo e
recuperacdo da salde, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias, justifica-se a contratacido de profissionais do Servico de Nutri¢ao Clinica prevista para compor
a equipe multidisciplinar minima necessaria para o atendimento de assisténcia nutricional clinica aos
pacientes, atividades das Unidades de Alimentacdo e Nutricdo, lactarios e Banco de Leite nos Hospitais
Universitarios da UEPG. Prevé-se a necessidade por 12 meses, ou por periodo de necessidade da
Secretaria de Saude do

Estado.

A solicitagdo de inclusdo de mais profissionais no Servigo de Nutricdo para compor a equipe atual do
Servico de Nutricdo Clinica,atividades das Unidades de Alimentacao e Nutricdo, lactarios e Banco de Leite
nos Hospitais Universitarios da UEPG justifica-se em raz&o do aumento significativo nas demandas de
atendimento do Servigo de Nutricdo pelo aumento de niimeros de leitos disponibilizados pelo Estado para o
SUS. Coma

pandemia foi necessario a abertura de leitos COVID para o atendimento emergencial a populacéo e depois
com o final da mesma foram substituidos pelo Estado por leitos de UTI Geral e leitos cirlrgicos para suprir a
necessidade de cirurgias eletivas interrompidas neste periodo, sendo necessario a disponibilizacdo de
carga horaria maior conforme legislagéo para manter o atendimento e os servigos prestados.

Contudo, ha necessidade para estas contratacbes de forma continua sem interrupcdes, visto que os
Hospitais Universitarios da UEPG estdo se preparando para atender uma demanda esperada cada vez
maior, com aumento de leitos, de pacientes e familiares atendidos, portanto, devendo o servigo de
assisténcia estar preparado para o aumento iminente da demanda com toda a estrutura necessaria
previamente.

Dessa forma, o credenciamento se faz necessario para a manutengdo dos atendimentos de Servigo de
Nutricdo ja existentes e o aumento da demanda com a abertura de novos leitos, garantindo assim a
assisténcia a populacgio.

1.2 Previsao da contratagao no plano de contratagdes anual - PCA, sempre que elaborado

| Alinhamento com o planejamento da Administracao (art. 15, Il, Dec. 10.086/22)

Descricio Linha do Item no PCA 2025 Quantidade do
. SCTAS - SERVIGO NUTRIGAO Item no PCA
Prestacéo de servigos de Nutrigdo 6033 R
com titulo
Prestagéo de servigos de Nutricdo 6034 BB e
com titulo

1.3 Previsdao da contratagdo no plano de contratagdes anual - PCA, sempre que

elaborado | Alinhamento com o planejamento da Administragao (art. 15, Il, Dec. 10.086/22)
Requisitos da contratagaoart. 15, Ill, Dec. 10.086/22)

1.3.1 Requisitos basicos do bem/servigo

Para a habilitagéo nas licitagdes e, no que couber, nas contratacées diretas, a elaboracdo do termo de
referéncia e do edital deverao observar as regras e documentagao constantes no Capitulo VI do Titulo |l da
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Lei Federal n® 14.133, de 2021 e neste Regulamento.
O (a) contratado (a) obriga-se especialmente a:

I. Certificar-se que os socios ou contratados da credenciada possuem competéncia técnica para o
desempenho das funcdes que lhes sdo atribuidas;

Il. Anualmente, sera aplicado avaliacéo tedrico-pratica no qual o profissional devera alcangar requisito
minimo de 70% para permanecer na instituicao,

Ill. Dispor de capacidade técnica para a realizacdo de todos os servicos credenciados pela pessoa
juridica; IV. Ser responsavel, em relagdo aos seus profissionais técnicos e ao servigo, por todas as
despesas decorrentes da execucdo dos instrumentos contratuais, tais como: salarios, encargos sociais,
taxas, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentacao e outros
que venham a incidir sobre o objeto do contrato decorrente do credenciamento;

V. Comprometer-se & no prazo maximo de 24 horas, apos o desligamento do sécio ou empregado, a
informar o setor de credenciamento e a devolver o cracha no RH, sob pena de multa no valor do dobro do
custo do item; VI. Prestar os servigos de plantdes, atendimentos, assisténcia e procedimentos solicitados
no imoével dos HUs - UEPG nas quantidades, dias e horarios definidos pela diregdo e coordenagdo do
SEervigo;

VII. Responsabilizar-se pela realizagdo dos servicos por profissionais pelos plantdes, atendimentos,
assisténcia e procedimentos solicitados, designando para tal profissional com diploma devidamente
registrado e reconhecido pelo MEC, bem como com o devido registro no Conselho Regional de Nutricao 82
regido, Certificado de Especialista para atuac@o nas respectivas areas de Nutrigdo Clinica, ambulatorial e
Banco de Leite devendo apresentar o certificado de especialista nas respectivas areas da nutrigdo clinica
hospitalar adulto e/ou infantil, para certificados nas areas de salide publica e/ou coletiva deve comprovar
énfase em nutricdo clinica, ndo serdo aceitas especialidades realizadas na area de gestédo e ou areas da
nutricdo que ndo atendam as necessidades do servigo de nutricdo clinica hospitalar, quando exigido, dos
profissionais que realizardo plantdes e atendimentos de assisténcia nutricional hospitalar e ambulatorial e
experiéncia minima de 01 (um) ano comprovada areas da nutricdo clinica e hospitalar, saude publica e/ou
coletiva desde que com énfase em nutrig&o clinica hospitalar.

Para atuacdo nas Unidades de Alimentagdo e Nutricdo profissional com diploma devidamente
registrado e reconhecido pelo MEC, bem como com o devido registro no Conselho Regional de Nutrigdo 82
regiao, Certificado de Especialista para atuagéo nas respectivas areas de Gestao de Servicos em Unidade
de Alimentacdo de Nutricdo e/ou Segurancga Alimentar n&o serdo aceitas especialidades realizadas na
area de gestdo e ou areas da nutrico que ndo atendam as necessidades do servico da Unidade de
Alimentacdo e Nutricdo hospitalar e experiéncia minima de 01 (um) ano comprovada em areas de Unidade
de Alimentacdo e Nutricdo. A experiéncia minima de 01 (um) ano na area, devera ser comprovada por
tempo de servigco publico, em empresa privada ou no terceiro setor, mediante: a) registro na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina com foto, qualificagdo civil e da(s) pagina(s) com registro(s)
de entrada e saida, quando necessario, acrescida de declaracdo do 6rgédo ou empresa constando
expressamente a area de atuacdo e, principalmente se permanece na fungdo); b) apresentacao de
Certiddo de Tempo de Servigo, com especificacdo da fungdo de atuagdo, no caso de servidor publico; c)
apresentacdo de Contratos Sociais de constituicdo de empresa ou Alvard de Licenga do 6rgao oficial
competente, no caso de profissionais liberais; d) copia do Contrato de Trabalho pelo Regime Especial (se
houver); e) comprovagdo de servigos prestados na esfera publica deve ser feita por Declaragdo de Tempo
de Servigo emitida pelo drgao/setor competente; VIIl. Responsabilizar-se integralmente pela execugéo do
contrato, nos termos da legislacdo vigente. E vedada a subcontratacéo total ou parcial do seu objeto, a
associacdo da CONTRATADA/CREDENCIADA com outrem, a cess&o ou transferéncia, total ou parcial,
bem como a fuséo, cisdo ou incorporacéo, ndo admitidas neste Edital e no Contrato, em observancia ao
Decreto Estadual n® 10086/2022;

IX. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato, conforme Coédigo de Etica Profissional e da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n. 13.709/2018),
cabendo a aplicacdo se sangdes legais;

X. Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestacéo de
servico, todas as condigdes que ensejaram o Credenciamento, em especial no que tange a regularidade
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fiscal e capacidade técnico-operacional (em especial a regularidade junto ao Conselho Regional de Classe,
dos prestadores de servigos e da empresa);
XlI. Cumprir integralmente a escala de servico prevista, preenchendo todos os postos assumidos nao
desguarnecendo o plantdo, substituindo eventuais auséncias;
XIl. Observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais gue devem nortear as agdes
do contratado e a conduta de seus funcionarios no exercicio das atividades previstas no contrato; XIII.
Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana,
conforme legislacao vigente;
XIV. Obrigatoriamente deverdo ser respeitados os limites legais, com relagdo a duragdo maxima dos
plantdes e jornada de trabalho por profissional. Independente do quantitativo de horas credenciadas pela
empresa. Desta forma, atualmente o limite é de 24 (horas) consecutivas de plantdo por profissional.
devendo haver folga de no minimo 12 horas. pefo profissional. Tal limitagdo destina-se também a
resguardar a saude do profissional e a qualidade do atendimento ao paciente. Pontua-se a
obrigatoriedade do registro biométrico das horas trabalhadas (sendo necessario no periodo de 24 horas
04 (quatro) registros biométricos), conforme escala de servico (aqueles que cumprem jornada de 08
horas (oito) devera registrar obrigatoriamente 01 hora (uma) de intervalo de almogo.
E vedada a subcontratagéo total ou parcial do seu objeto, a associagdo da CREDENCIADA com outrem,
a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fus&o, cis@o ou incorporagéo, nao admitidas, em
observancia ao Decreto Estadual n® 10086/2022.

1.3.2 Requisitos de habilitagao complementares

Apresentar o registro do profissional no Conselho Regional de Nutricdo do Parana (CRN-8? Regiao) e
Certificado de Especialista conforme area de atuacao:

Para atuacdo em Nutricdo Clinica, ambulatorial e Banco de Leite deve apresentar o certificado de
especialista ou declaragdo de conclusdo com aprovagdo de especializagdo nas respectivas areas da
nutricao clinica hospitalar adulto e/ou infantil, para certificados nas areas de saude publica e/ou coletiva
deve comprovar énfase em nutricdo clinica, ndo serdo aceitas especialidades realizadas na area de
gestdo e ou areas da nutricdo que n&o atendam as necessidades do servico de nutricdo clinica hospitalar
e ambulatorial, também devera apresentar experiéncia minima de 01 (um) ano comprovada nas areas da
nutricao clinica hospitalar, saude publica efou coletiva desde que com énfase em nutricdo clinica
hospitalar.

Para atuagéo nas Unidades de Alimentacdo e Nutricdo e lactario profissional com diploma devidamente
registrado e reconhecido pelo MEC, bem como Certificado de Especialista e ou declaragado de conclusao
com aprovacdo de especializagdo para atuagcdo nas respectivas areas de Gestao de Servigos em
Unidade de Alimentagdo de Nutrigdo e/ou Seguranga Alimentar e experiéncia minima de 01 (um) ano
comprovada em areas de Unidade de Alimentag&o e Nutricdo e /ou lactario.

A empresa deve manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestagéo
de servico, a regularidade junto ao CRN-8? Regido da empresa e dos profissionais que realizarao os
atendimentos.

1.4 Estimativas das quantidades para a contratacdo | Meméria de Calculo (art. 15, IV, Dec. 10.086/22)

1.4.1 Quanto a forma de definigcao da quantidade a ser adquirida

Os HU-UEPG atendem as trés Regionais de Saude do Estado do Parana (3% RS, 4* RS e 217 RS), sendo

inimeros casos de pacientes que necessitam de atendimento em Servigos de Nutrigdo.

Assinatura Avancada realizada por: Simonei Bonatto (XXX.506.119-XX) em 27/02/2025 11:52. Inserido ao protocolo 23.120.950-6 por: Juciane Linhares de Lara em:
27/02/2025 11:05. Demais assinaturas na folha 126a. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cadigo: Bbf06a373eadebdf20fb7f6288ef3512.




UZPG

Universidade
Estadual de
Ponta Grossa

1.4.2 Quanto a Memoria de Calculo
JUSTIFICATIVA LEGISLATIVA:
Com base na Resolugdo CFN No 600 de 25 de fevereiro de 2018, texto retificado em 23 de maio de 2018. A

mesma dispde sobre a definicio das areas de atuagao do nutricionista e suas atribuicdes, indica parametros

Hospitais
Universitarios

numeéricos minimos de referéncia, por area de atuacéo, para efetividade dos dos servicos prestados a

Sociedade e da outras providéncias. Seguindo os parametros numéricos minimos de referéncia para

atuacao do nutricionista por area de atuacao.

JUSTIFICATIVA QUANTITATIVA:
a) SUBAREA — ASSISTENCIA NUTRICIONAL E DIETOTERAPICA EM HOSPITAIS, CLINICAS EM GERAL,
HOSPITAL-DIA, UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA) E SPA CLINICOS:

Tabela 1. Hospitais e Clinicas em Geral

Complexidade | Numero de Leitos N° Nutricionistas Carga horaria técnica Semanal
Média A cada 30 1 30h
Alta A cada 15 1 30h

b) Tabela 2. Servicos de Alimentacdo Coletiva (autogestdo e concessao) em: hospitais, clinicas em geral,

hospital-dia, Unidades de Pronto Atendimento (UPA), spa clinicos, servicos de terapia renal substitutiva,

Instituicbes de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI) e similares.

N° de grandes refeigoes/dia N° Nutricionistas Cargagg:ﬁ;faﬁecn ica
100 1 30h
101 a 300 1 -
301 a 500 2 40h
501 a 2000 3 30h
2001 a 3000 4 30h
Acima de 3000 4 + 1 a cada 1000 refeigbes/dia 30h
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Tipo de refeicho
Duas grandes refeigbesidia
ol mais
N* de Carga hordria thenica
nutricionisiss semanal

1 15h

1 20%

2 20k

3 308

4 30h

5 3

5 + 1 cada 1,000 refeiches/dia 30k

c) SUBAREA - ASSISTENCIA NUTRICIONAL E DIETOTERAPICA EM BANCOS DE LEITE HUMANO
(BLH) E POSTOS DE COLETA:

Tabela 6:

N° Nutricionistas por unidade Carga horaria técnica Semanal

1 30h

d) SUBAREA — ASSISTENCIA NUTRICIONAL E DIETOTERAPICA EM LACTARIOS

Tabela 7

N° Nutricionistas por unidade Carga horaria técnica Semanal

1 30h

e) SUBAREA - ASSISTENCIA NUTRICIONAL E DIETOTERAPICA EM CENTRAIS DE TERAPIA

NUTRICIONAL

Tabela 8
N° Nutricionistas por unidade Carga horaria técnica Semanal
1 30h

Observacdes: 1 — O numero total de nutricionistas ou da carga horaria técnica semanal da instituicao sera
composto do somatério da Tabela 1 da area de Nutrigdo Clinica — Hospital e Clinicas em geral e da Tabela 2
da area de Nutricdo em Alimentacdo Coletiva, conforme os niveis de complexidade existentes. 2 — Na
instituicdo onde ha atendimento noturno, manter nutricionista para a assisténcia nutricional 24 (vinte e
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horas/dia ininterruptas, inclusive nos finais de semana e feriados. 3 — Na instituicdo que possua unidades de
lactarios, central de terapia nutricional, banco de leite humano e servicos de terapia renal substitutiva, o
numero total de nutricionistas sera composto pelo somatério de todas as unidades existentes.

Considerando que o quadro funcional do servico de nutricho ndo possui nenhum profissional da SESA
nutricionista . A assisténcia nutricional atualmente vem sendo realizada através de credenciamento publico
com total de horas de profissionais com titulo de 2392 horas e de profissionais sem titulo de 1672 horas
mensais, sem considerar o aumento de leitos previstos com as reformas em andamento, distribuidos em
HU adulto, HU infantil e Ambulatorio de Reabilitagcao. Nao ha profissionais de vinculo CRES no servigo de
nutricdo e dietética. Para tanto segue o método de calculo.

As tabelas abaixo especificam como foram definidas as quantidades (pesquisa interna de demanda). Com
base na legislagao vigente, leitos e servicos ofertados:

DESCRIGAO DO ITEM: Prestac¢io de Servicos de Nutrigdo Clinica - com titulo

cOD GMS 0602-48991

LOCAL DA PRESTACAO DOS SERVICOS

SETOR CARGA *CARGA QUANTIDADE DE Observagdes
HORARIA HORARIA PROFISSIONAIS
DIARIA MENSAL
PA adulto e Infantil 12 h 372h 1 HU Geral
UTis1,2,3,4 12 h 744 h 2 HU Geral
UTI Neonatal + UCI 12 h 372h 1 HU Infantil
Maternidade (Habitual+ alta) 6h 372h 2 HU Infantil
UTI Pediatrica 12 h 372h 1 HU Infantil
Enfermarias Pedidtricas 6h 558 h 3 HU Infantil
Enfermarias Adulto 6h 558 h 3 HU Geral
EMTN/NC - Coord. Téc. 8h 248 h 1 HU Geral e Infantil
Administrativa.
Ambulatdrio Reabilitacdo 6h 276 h 2 HU Geral
(seg a sex)
Ambulatério Materno Infantil 8h 184 h 1 Amadeu Pupi
(seg a sex)
Banco de Leite Humano 6h 276 h 2 Amadeu Pupi
CARGA HORARIA TOTAL DO LOTE 4.332 h/més

* Carga horaria mensal, considerando o més de 31 dias.
** 0 Servico de Nutricdo passara a cumprir escalas de 6 e 12 horas todos os dias.
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DESCRICAO DO ITEM: Prestacdo de Servicos de Nutricdo UAN - com titulo
COD GMS 0602-49000
LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS
SETOR CAR'GA *CAI?GA QUANTIDADE DE Observagdes
HOI'SARIA HORARIA PROFISSIONAIS
DIARIA MENSAL
SND Cozinha HU-Geral 12h 372h 1 HU Geral
SND Cozinha HU-Infantil 12 h 372 h 1 HU Infantil
Lactario HUMAI 6h 186 h 1 HU Infantil
Lactario HU 6h 186 h 1 HU Geral
CARGA HORARIA TOTAL DO LOTE 1.116 h/més

* Carga horaria mensal, considerando o més de 31 dias.
** O Servigo de Nutrigdo passara a cumprir escalas de 12 e 6 horas neste servigo.

1.5 Levantamento de mercado: andlise das solugdes existentes no mercado e justificativa

técnica e economica da escolha do tipo de solugao a contratar (art. 15, V, Dec. 10.086/22)

A solicitagdo de credenciamento de pessoa juridica, visa a realizagdo dos atendimentos em servicos de
nutricdo, indispensavel a manutencio das atividades assistenciais.

1.5.1 Solugoes Existentes no mercado

Concurso publico e processo seletivo simplificado, os quais n&o estdo sendo liberados pelo governo
estadual momentaneamente.

Nao se verifica a possibilidade de terceirizago do servigo devido a fragilidade da natureza da contratagdo
quanto ao cumprimento de obrigagdes emergenciais.

Diante do exposto e considerando a agilidade do processo, o credenciamento de pessoa juridica revela-se
como a melhor solugao.

1.5.2 Analise das solugdes existentes

Considerando que ndo ha previsdo para a realizacéo de concurso publico ou processo seletivo simplificado
e se tratando de prestagdo de servico indispensavel a manutencdo das atividades assistenciais nos
Hospitais Universitarios Geral e Infantil, a contratagcdo de prestadores de servigo especializados se torna a
opcéao possivel. 1.5.3 Conclusao quanto a solugao a ser adotada e os motivos da escolha

A contratag@o dos profissionais contemplados nessa solicitacdo é a Unica solugdo possivel no momento,
necessaria, efetiva e segura para atendimento aos pacientes e seus familiares assistidos nos HU-UEPG.
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1.6 Estimativa do valor da contratacao (art. 15, VI, Dec. 10.086/22)

& CUSTO TOTAL
DESCRIGAO DO OBJETO QUANTIDADE ESTIMADO MENSAL FONTE
Prestacao de servicos de Edital
Nutrigéo Clinica 4.332 h/més RS 33,89 /hora | R$ 146.811,48 006/2021
Prestacao de servicos de " Edital
Nutricio Produc&o UAN 1.116 h/imés R$ 33,89 /hora | R$ 37.821,24 006/2021
Total 5.448 h/més R$ 184.632,72

1.7 Descricao da solugao como um todo — Objeto Técnico (art. 15, VII, Dec. 10.086/22)

NUTRICIONISTA - NUTRICAO CLINICA: As atividades do profissional serdo desenvolvidas nos diferentes
espacos dos HU, Ambulatérios e Banco de Leite e consiste em realizar as seguintes atividades:

e Estabelecer e executar protocolos técnicos do servico, segundo niveis de assisténcia nutricional, de
acordo com a legislag&o vigente.

e Elaborar o diagnostico de nutrigéo.

e Elaborar a prescrigdo dietética, com base nas diretrizes do diagnéstico de nutricdo e considerando as
interagdes drogas/nutrientes e nutrientes/nutrientes.

e Registrar em prontuario dos clientes/pacientes/usuarios a prescri¢ao dietética e a evolugdo nutricional, de
acordo com protocolos pre estabelecidos pela Unidade de Nutricao e Dietética (UND).

e Realizar orientagdo nutricional na alta dos clientes/pacientes/usuarios, estendendo-a aos cuidadores,
familiares ou responsaveis, quando couber.

e Orientar e supervisionar a distribuicdo de dietas orais e enterais, verificando o percentual de aceitagao,
infusdo e tolerancia da dieta.

e |Interagir com nutricionistas responsaveis pela producido de refeicdes, definindo procedimentos em
parceria.

e Elaborar relatérios técnicos de nao conformidades, impeditivas da boa pratica profissional e que cologue
em risco a saude humana, encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades competentes, quando
couber.

e Solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico, de acordo com protocolos
preestabelecidos pela Unidade de Nutrigdo e Dietética (UND).

e Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais e fitoterapicos, em
conformidade com a legislagdo vigente, quando necessario.

e Promover acbes de educagdo alimentar e nutricional para clientes/pacientes/usuarios, cuidadores,
familiares ou responsaveis.

e Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo, promovendo o intercambio
técnico-cientifico.

e Participar do planejamento e superviséo de estagios para estudantes de graduagéo em nutricdo e de
curso técnico em nutricdo e dietética e programas de aperfeigoamento para profissionais de salde, desde
que sejam preservadas as atribui¢cdes privativas do nutricionista.

e Participar do processo de avaliagdo da qualidade em servigos de Nutricao Clinica.

e Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre que pertinente, os procedimentos
complementares a prescricdo dietética.
o Integrar a Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional (EMTN), quando houver, conforme legislagdo
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vigente.

e Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagao, promovendo o intercambio
técnico-cientifico.

e Elaborar o diagnéstico de nutrigéo.

e Elaborar a prescrigdo dietética, com base nas diretrizes do diagnéstico de nutricdo e considerando as
interagcdes drogas/nutrientes e nutrientes/nutrientes.

® Registrar em prontuario dos clientes/pacientes/usuarios a prescri¢do dietética e a evolugdo nutricional, de
acordo com protocolos pré estabelecidos pela Unidade de Nutricdo e Dietética (UND).

e Realizar orientacédo nutricional na alta dos clientes/pacientes/usuarios, estendendo-a aos cuidadores,
familiares ou responsaveis, quando couber.

e Orientar e supervisionar a distribuicdo de dietas orais e enterais, verificando o percentual de aceitacao,
infusdo e tolerancia da dieta.

e Interagir com nutricionistas responsaveis pela produgédo de refeigdes, definindo procedimentos em
parceria.

e Elaborar relatorios técnicos de ndo conformidades, impeditivas da boa pratica profissional e que cologuem
em risco a salide humana, encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades competentes, quando
couber.

e Solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico, de acordo com protocolos
preestabelecidos pela Unidade de Nutrigdo e Dietética (UND).

e Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais e fitoterapicos, em
conformidade com a legislagdo vigente, quando necessario.

e Promover acbes de educacdo alimentar e nutricional para clientes/pacientes/usuarios, cuidadores,
familiares ou responsaveis.

e Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre que pertinente, os procedimentos
complementares a prescrigdo dietética.

e Para realizar as atribuicdes de Nutricdo Clinica, subarea Assisténcia Nutricional e Dietoterapica em
Bancos de Leite Humano (BLH) e Postos de Coleta, ficam definidas como atividades complementares do
nutricionista:

e Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagdo, promovendo o intercambio
técnico-cientifico.

e Integrar, quando em atividade exclusiva do Banco de Leite Humano (BLH), ou interagir, quando em
atividade compartilhada com outro setor, com a equipe multiprofissional responsavel pela atencio prestada
ao binémio mae/neonato.

e Participar do planejamento e da supervisdo da implantacdo ou adequacéo de instalagdes fisicas,
equipamentos e utensilios.

e Participar do planejamento e supervisdo de estagios para estudantes de graduacdo em nutricdo e de
curso técnico em nutricdo e dietética e programas de aperfeigoamento para profissionais de salde, desde
que sejam preservadas as atribui¢des privativas do nutricionista.

e Participar de féruns e comités relacionados ao aleitamento materno.

e Prestar atendimento nutricional as nutrizes de recém-nascidos internados.

e Realizar/supervisionar a triagem de risco nutricional quando da admiss&o do paciente.

NUTRICIONISTA - NUTRICAO PRODUCAO (UAN e Lactario): As atividades do profissional serdo
desenvolvidas nos diferentes espagos dos HU nas Unidades de Alimentacio e Nutricdo e Lactarios:

e Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre que pertinente, os procedimentos
complementares a prescricao dietética.

e Elaborar os cardapios respeitando os habitos alimentares regionais, culturais e étnicos.

e Informar os valores nutricionais do cardapio.
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® Coordenar as atividades de recebimento e armazenamento dos materiais utilizados na producgéo.

e Elaborar e implantar fichas técnicas das preparacgées.
e Supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeicdes.

e Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas e os Procedimentos Operacionais.

e Padronizados especificos da UAN.

e Realizar periodicamente treinamentos para aperfeicoamento e atualizagdo de funcionarios.
e Promover programas de educacéo alimentar e nutricional para os clientes.

e Trabalhar para reduzir sobras, restos e desperdicios.

o Monitorar as atividades de selecéo de fornecedores e procedéncia dos alimentos.

® Realizar/supervisionar a triagem de risco nutricional quando da admiss&o do paciente.

e Estabelecer e executar protocolos técnicos do servico, segundo niveis de assisténcia nutricional, de
acordo com a legislacao vigente.

e Estabelecer e supervisionar a execucdo de protocolos técnicos do servico a fim de uniformizar os
metodos de trabalho;

e Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de preparo, acondicionamento, esterilizagao,
armazenamento, rotulagem, transporte e distribuicdo de formulas;

e Elaborar e implantar Manual de Boas Praticas e Procedimentos Operacionais

e Padronizados (POPs), atualizando-os a cada 24 meses;

e Aplicar check-list mensal quanto a paramentacao dos funcionarios, adequagéo das boas praticas de
manipulacao e distribui¢ao;

e Estabelecer a composicdo qualitativa, quantitativa, o fracionamento e a identificagdo das formulas
dietéticas para distribuicao;

e Estabelecer as especificagdes no descritivo de aquisi¢do de insumos (férmulas, equipamentos, utensilios,
material de consumo, de embalagem e suplementos).

e Propor e determinar a padronizag@o de formularios para uso no setor,;

e Solicitar a empresa contratada atividades de treinamento operacional e de educagéo continuada, que
devem ser registrados em documentos comprobatoérios da execugéo e frequéncia dos funcionarios. Realizar
treinamentos, sempre que achar pertinente;

® Interagir com os demais nutricionistas que comp&éem o Quadro Técnico da instituicdo, em especial com os
nutricionistas que atuem nas clinicas adulto e pediatricas, definindo os procedimentos complementares na
assisténcia aos clientes/pacientes/usuarios, assim como manté-los informados quanto a intercorréncias
como falta de insumos, necessidade de alteracbes de férmulas, atrasos na manipulagao/distribuicao.

e Supervisionar todas as atividades referentes a manipulagdo de LHBL, tais como
manipulacdo,congelamento, descongelamento e aquecimento;

e Auxiliar o Setor de Suprimentos quanto a aquisicao de formulas infantis, realizando mensalmente o pedido
de compra;

e Assegurar que os rotulos das preparagbes apresentem de maneira clara e precisa todas as diretrizes
recomendadas na legislacao vigente;

e Elaborar relatorios técnicos de ndo conformidades e respectivas acdes corretivas, impeditivas da boa
pratica profissional e que coloqguem em risco a salude humana, encaminhando-os ao superior hierarquico e
as autoridades competentes, quando couber;

e Participar do planejamento e da supervisdo da implantagdo ou adequagdo de instalagbes fisicas,
equipamentos e utensilios;

e Realizar periodicamente treinamentos para aperfeicoamento e atualizagéo de funcionarios.

e Promover programas de educacéo alimentar e nutricional para os clientes.
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e Monitorar as atividades de selecido de fornecedores e procedéncia dos alimentos.

“'?

e [ncentivar e promover o aleitamento materno, observando as diretrizes da Norma Brasileira para
Comercializagdo de Alimentos para Lactentes e Criangas de Primeira Infancia (NBCAL).

e Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, supervisionando sua execucio e mantendo-o atualizado.
e Prestar assisténcia a gestante, puérpera, nutriz e lactente na pratica do aleitamento materno.

e Coordenar as etapas de processamento, pasteurizacao, controle microbiologico e outras que envolvam a
manipulacao, garantindo a qualidade higiénico-sanitaria do leite humano, desde a coleta até a distribuicao.

e Supervisionar o quantitativo do leite humano coletado, processado e distribuido.

e Supervisionar e monitorar a coleta de dados gerados no Banco de Leite Humano (BLH), enviando
periodicamente ao 6rgdo competente.

e Orientar as maes afastadas dos filhos, bem como aquelas que apresentam dificuldade na amamentacéo,
quanto a importancia da manutencao e estimulo a lactacéo.

e Promover periodicamente o aperfeicoamento e atualizacédo de funcionarios por meio de cursos, palestras
e acdes afins. Elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades e respectivas agbes corretivas,
impeditivas da boa pratica profissional e que cologuem em risco a salide humana, encaminhando-os ao
superior hierarquico e as autoridades competentes, quando couber.

e Participar do planejamento e supervisédo de estagios para estudantes de graduagdo em nutricdo e de
curso tecnico em nutricdo e dietética e programas de aperfeicoamento para profissionais de saude, desde
que sejam preservadas as atribuigcdes privativas do nutricionista.

1.8 Justificativas para o parcelamento ou nao da contratagao (art. 15, VIll, Dec. 10.086/22)

A contratacdo devera ser realizada em 2 lotes para profissionais com titulo de especialista divididos
conforme area de atuagdo: sendo 1 lote para Nutrigdo Clinica, Ambulatorial e Banco de Leite, e 1 lote para
servicos em Unidades de Alimentacéo e Nutricdo e Lactario. Esta divisdo tem como objetivo atender as
especificidades de atuacao e atender as demandas das areas especificas de atuacao visando cumprir as
necessidades técnicas para exercicio das atividades pertinentes a cada area e publico alvo.

1.9 Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor

aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis (art. 15, IX, Dec.
10.086/22)

A vantajosidade e conveniéncia da contratagdo destes servigos, para atendimento das demandas da
unidade hospitalar, demonstra-se na natureza continua dos servigos prestados, trazendo os seguintes
beneficios:

a) maior eficiéncia nas condigdes técnicas para a realizagdo dos servigos e, por consequéncia, no
atendimento aos pacientes e seus familiares, proporcionando maior apoio a equipe multidisciplinar de
saude e possibilitando um acompanhamento mais especifico e dindmico aos pacientes internados e
ambulatoriais;

b) menores riscos, uma vez que é fundamental a garantia de quantitativo de equipe que permita o
acompanhamento e desenvolvimento adequado das atividades do servico de nutricao;

¢) minimizac@o dos custos, uma vez que o atendimento do servigo de nutricdo auxilia no processo de
prevencdo, promogado, recuperagdo e reabilitagdo, contribuindo para uma alta segura diminuindo as
possibilidades de um re-internamento do paciente.
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1.10 Providéncias a serem adotadas pela Administragcao previamente a celebra¢ao do contrato,
inclusive quanto a capacitagcdo de servidores ou de empregados para fiscalizagao e gestao
contratual (art. 15, X, Dec. 10.086/22)

N&o se aplica, uma vez que a empresa devera se responsabilizar por incluir profissionais capacitados
para a execucgao das atividades solicitadas.

1.11Contratacdes correlatas e/ou interdependentes (art. 15, XI, Dec. 10.086/22)

Nao se aplica, pois os HU-UEPG ja dispde da estrutura necessaria para execugao das atividades.

1.12 Descricao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras,
incluidos requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como

logistica reversa para desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel(art. 15,
XIl, Dec. 10.086/22)

No Termo de Referéncia deverdo ser inseridas as praticas de sustentabilidade aplicaveis ao objeto,
conforme o art. 363 do Decreto n.° 10.086, de 2022:

Art. 363. No caso de prestagdo de servicos a Administragdo devera prever que o contratado adotara
as seguintes praticas de sustentabilidade, quando couber:

| - que use produtos de limpeza e conservacgéo de superficies e objetos inanimados que obedegam as
classificagbes e especificagbes determinadas pela ANVISA;

Il - que adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

Il - que observe a Resolugdo CONAMA n°® 20 , de 7 de dezembro de 1994, ou outra que venha
sucedé-la, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

IV - que fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execugéo de servigos,

V - que realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elélrica, de consumo de agua e de
produgéo de residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

VI - que realize a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagdo
as associagbes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta
seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos do Decreto n° 4.167, de 20 de janeiro de
2009;

VIl - que respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT sobre residuos sélidos;

VIll - que preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Lei n® 16.075, de 1° de abril de 2009.

1.13 Posicionamento conclusivo sobre a adequagdao da contratagdo para o atendimento da

necessidade a que se destina(art. 15, Xlll, Dec. 10.086/22)

Diante do exposto concluimos que a solicitagdo & adequada & Administracdo dos HUs - UEPG,
considerando o volume de atendimentos realizados de pacientes e seus familiares pelo Servico de
Nutricdo nos Hospitais Universitarios da UEPG e seus ambulatérios.
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ANEXO 1
MAPA DE RISCO
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Conseguéncia (1a5) {1a5) (ref. Matriz)
Marosidade no Informar detathes
1. Recusa em assinar o | Anslise da processo, prejuizo 4 5 no descritivo e Chefia
contrato. titulagdo exigida no atendimento ao termo de Nutrigéo
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processo,
2. Licitagdo deserta ou Vvilorda consequentements ETICA QR ico0 Chefia
referéncia ndo 1 5 economicamente e
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assisténcia ao e
paciente,
Falta de analise
da propria
3. Incapacidade da empresa da sua Prejuizo na -

P dora em idad i ia a0 S g Chefia
CUmprir com o profissional para paciente, 2 3 N&s m‘m’ Nutrigio
COmpromisso assumido execucio das

atividades
contratadas
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4. Presiagia  dos | Falta de assisténcia ao S Chefia
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(adaptado de anexo IV da IN n°® 05/2017/SEGES/MPGD)
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Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais “Wallace Thadeu de Mello e Silva”
CNPJ 80.257.355/0001-08 — Inscrigcao Estadual: Isenta

1. ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

CHAMAMENTO PUBLICO

PROCESSO: CHAMAMENTO PUBLICO
BJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA ASSISTENCIAL (PSICOLOGIA)
DEMANDANTE: PSICOLOGIA - SCTAS

1.1 Descrigio da necessidade da contratagio IMOTIVAGCAO DO ATO | (art. 15, I, Dec. 10.086/22)

Trata-se de um estudo técnico para credenciamento de pessoas juridicas, para atender a demanda
do Servigo de Psicologia dos Hospitais Universitarios UEPG (HU-UEPG).

A contratagdo sera através de credenciamento para a realizagdo de atendimento psicoldgico nas
diversas unidades de internamento e ambulatérios do HU-UEPG.

Atualmente, a estrutura total das duas unidades hospitalares consiste em 339 leitos ativos, no
entanto, serdo acrescidos 10 leitos de gestagdo de alto risco, 04 leitos de UTI neonatal, 03 leitos de UCI
neonatal e 07 UTI pediatrica totalizando 363 leitos.

No HU: 53 leitos de pronto atendimento adulto, 40 leitos de UTI adulto, 20 leitos de clinica medica,
18 leitos de clinica neurologica, 10 leitos de clinica de longa permanéncia, 04 leitos de hematologia, 06
leitos de infectologia e 88 leitos de clinica cirtrgica, totalizando 239 leitos, os quais sdo 100% regulados
pela Central Estadual de Regulagao.

No HUMAI: 21 leitos de pronto atendimento, 06 leitos de UTI neonatal, 03 leitos de UTI pediatrica, e
02 leitos de UCI neonatal, 24 leitos de clinica médica pediatrica, 12 leitos de clinica cirirgica pediatrica, 31
de leitos de maternidade risco habitual, totalizando 96 leitos, os quais sdo 100% regulados pela Central
Estadual de Regulagao.

Além disso, estas unidades também desenvolvem atendimentos ambulatoriais de salde
especializada no atendimento de media e alta complexidade, totalmente voltados para os usuarios do
Sistema Unico de Saude (SUS), integrando a rede de hospitais publicos.

Considerando o inciso XXI do art. 37° da Constituicdo Federal que dispde:

"Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XXl| - ressalvados os casos especificados na legislagéo, as obras, servigos, compras e alienagoes
serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condigbes a
fodos os concorrentes, com clausulas que estabelegam obrigagbes de pagamento, mantidas as
condicbes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permilira as exigéncias de
qualificagao técnica e econémica indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.”
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As compras publicas regem-se pela Lei Federal n® 14.133/2021, Decreto Estadual n® 10086/2022 e
demais regulamentagées. E, assim, solicita-se que a contratagdo pretendida ocorra mediante processo
licitatério, na modalidade melhor técnica.

Considerando a Lei Federal 8.080/1990 que dispbe sobre as condigdes para a promogao, protegao
e recuperagdo da saude, a organizagdo e o funcionamento dos servigos correspondentes e da outras
providéncias.

Dessa forma, o credenciamento se faz necessario para a manutengdo dos atendimentos psicoldgicos
ja existentes e o aumento da demanda com a abertura de novos leitos, garantindo assim a assisténcia a
populagdo.

1.2 Previsdo da contratagao no plano de contratagées anual - PCA, sempre que elaborado |

Alinhamento com o planejamento da Administragao (art. 15, Il, Dec. 10.086/22)

Bascricko Linha do Item no PCA HU-UEPG 2025, Quantidade do Item
¢ aba PSICOLOGIA CREDENCIAMENTO no PCA
Prestagao de servigos de Psicologia 7116 2.282 h/més
COM TITULO
Prestacao de servigos de Psicologia 7117
COM TITULO 1.116 himés

1.3 Requisitos da contratagao (art. 15, lll, Dec. 10.086/22)

1.3.1 Requisitos basicos do bem/servigo

Para a habilitagdo nas licitagbes e, no que couber, nas contratacoes diretas, a elaboragéo do Termo
de Referéncia e do edital deverdo observar as regras e documentagéo constantes no Capitulo VI do Titulo ||
da Lei Federal n® 14.133, de 2021 e no Decreto Estadual n° 10.086/2022.

O (a) contratado (a) obriga-se especialmente a:

Dispor de capacidade técnica para a realizagdo de todos os servigos credenciados pela pessoa
juridica;

Ser responsavel, em relagdo aos seus técnicos e ao servico, por todas as despesas decorrentes da
execucao dos instrumentos contratuais, tais como: salarios, encargos sociais, taxas, impostos, seguros,
seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem, alimentagéo e outros que venham a incidir sobre o
objeto do contrato decorrente do credenciamento;

Comprometer-se & no prazo maximo de 24 horas, apods o desligamento do sdcio ou empregado, a
informar o setor de credenciamento e a devolver o cracha no RH, sob pena de multa no valor do dobro do
custo do item;

Prestar os servigos de plantdes, atendimentos, consultas especializadas, assisténcia e procedimentos
solicitados no HU-UEPG nas quantidades distribuidas em sessao, dias e horarios definidos pela diregcéao da
SCTAS e da Chefia/Coordenagao da Divisdo de Psicologia dos HU;

Responsabilizar-se pela realizagdo dos servigos por profissionais pelos plantdes, atendimentos,
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consultas especializadas, assisténcia e procedimentos solicitados, designando para tal profissional com

diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, bem como com o devido registro no Conselho
Regional de Classe e certificado de especialista nas respectivas areas, sendo aceitos todas as
especializagOes exceto as realizadas nas areas de gestao, auditoria ou pericia, quando exigido;

Responsabilizar-se integralmente pela execugdo do contrato, nos termos da legislagdo vigente. E
vedada a subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo da CONTRATADA/CREDENCIADA
com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, ndo
admitidas neste Edital e no Contrato, em observancia ao Decreto Estadual n°® 10086/2022.

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestagao de servigo,
todas as condigbes que ensejaram o Credenciamento, em especial no que tange a regularidade fiscal e
capacidade técnico-operacional (em especial a regularidade junto ao Conselho Regional de Classe, dos
prestadores de servigos e da empresa);

Cumprir integralmente a escala de servigo prevista, preenchendo todos os postos assumidos ndo
desguarnecendo o plantdo, substituindo eventuais auséncias;

Observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem nortear as acdes
do contratado e a conduta de seus funcionarios no exercicio das atividades previstas no contrato;

Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do Parana,
conforme legislagado vigente.

Obrigatoriamente deverao ser respeitados os limites legais, com relagdo a duracdo maxima dos
plantdes e jornada de trabalho por profissional. Independente do quantitativo de horas credenciadas pela
empresa. Tal limitagdo destina-se também a resguardar a saude do profissional e a qualidade do
atendimento ao paciente. Pontua-se a obrigatoriedade do registro biomeétrico das horas trabalhadas (sendo
necessario nos periodos de 06h, 12h ou 18h, dois registros biométricos (entrada e saida).

1.3.2 Requisitos de habilitagdo complementares

Apresentar o registro no Conselho Regional de Psicologia do Parana (CRP 08), certificado de
especialista nas respectivas areas . Para atuagao nos Hospitais ou Ambulatorios, Especialista em Psicologia
da Salde ou Hospitalar ou Coletiva, Neuropsicologia, Abordagens tedricas como Terapia Cognitivo
Comportamental, Analise do Comportamento, Psicanalise entre outras a serem analisadas pela
coordenagao, assim como comprovante de experiéncia minima de 1 (um) ano na area da psicologia
hospitalar, em servigco publico, em empresa privada, em residéncia ou estagio, mediante: a) registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina com foto, qualificacao civil e da(s) pagina(s) com
registro(s) de entrada e saida, quando necessario, acrescida de declaragdo do érgéo ou empresa constando
expressamente a area de atuagao e, principalmente se permanece na fungao); b) apresentagao de Certidao
de Tempo de Servico, com especificagdo da fungdo de atuagdo, no caso de servidor publico; c)
apresentagdo de Contratos Sociais de constituigdo de empresa ou Alvarad de Licenga do orgdo oficial
competente, no caso de profissionais liberais; d) copia do Contrato de Trabalho pelo Regime Especial (se
houver); e) comprovagéo de servigos prestados na esfera publica deve ser feita por Declaragdo de Tempo
de Servigo emitida pelo orgao/setor competente; f) Declaragdo da instituicdo de ensino comprovando tempo

de residéncia ou estagio obrigatério em Psicologia reconhecidos pelo MEC. Justifica-se esse pedido de um
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ano de experiéncia, visto que as formagbes tradicionais dos cursos de Psicologia ndo preparam

especificamente para a area hospitalar, e depois de um ano de trabalho ou estagio nesta area, o profissional

consegue ter essa expertise.

Para atuacdo na area Organizacional a especializagao devera ser em Psicologia Organizacional ou
Gestao de Pessoas. Manter durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestagao de

servigo regularidade da empresa junto ao CRP 08.

1.4 Estimativas das quantidades para a contratagao | Meméria de Calculo (art. 15, IV, Dec. 10.086/22)

1.4.1 Quanto a forma de definicao da quantidade a ser adquirida

Os HU-UEPG atendem a Trés Regionais de Salde do Estado do Parana (3RS, 4RS, 21RS), sendo

inimeros casos de pacientes que necessitam de atendimento psicoldgico.

1.4.2 Quanto a Meméria de Calculo

JUSTIFICATIVA LEGISLATIVA:

Para a definicao do quantitativo de pessoal, leva-se em considerac@o as seguintes legislagdes:

a) Resolugdo n°® 7 de 2010 “Considerando-se a definicdo de UTI: Unidade de Terapia Intensiva (UTI):
area critica destinada a internacdo de pacientes graves, que requerem atengdo profissional
especializada de forma continua (RDC 07). A profissao supracitada, atende o nivel terciario de
saude, o qual demanda atendimento especializado por sua complexidade. Segundo a Norma
Técnica do CRP-09 003/2019, RDC 07/2010, que estabelece os Parametros de Assisténcia
Psicologica em Contextos de Atengdo Primaria, Secundaria e Tercidaria de Saude, podemos
dimensionar o quadro ideal da equipe de psicologia hospitalar, da seguinte forma: 1 Psicélogo para
cada Unidade de atendimento, visto os fluxos de trabalho serem focados em vinculagdo psicoldgica
durante internagdo. Os horarios de visita sdo realizados simultdneos nas UTIs e os psicologos sdo
distribuidos para acompanhar psicologicamente os familiares neste momento. Para esse
dimensionamento justifica-se a solicitagdo mediante as Resolugdes: Portaria n® 355, de 10 de margo
de 2014 (http://www.saude.ba.gov.br/portalcib/images/arquivos/Portarias/2014/03_marco/PT_
GM_N_355_10.03.2014.pdf)

b) Portaria n° 930, de 10 de maio de 2012 - Atengdo Integral e Humanizada ao Recém-nascido Grave
ou Potencialmente Grave e os critérios de classificagado e habilitagdo de leitos de Unidade Neonatal
no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Atendimento Psicolégico: Art. 18 — Quando néo fizer
parte de uma Unidade Neonatal com UTIN, a UCINCo devera contar ainda com os seguintes
equipamentos: (...) VI — garantia de acesso aos seguintes servigos a beira do leito, prestados por
meios proprios ou por servicos terceirizados: (...) p) assisténcia psicoldgica; (...).

c) A Resolugdo CNS/MS n°® 218/1997 e Resolugdo CNS/MS n° 287/1998, do Conselho Nacional de
Saude, reconheceu os profissionais de saulde de nivel superior para compor as equipes de

saude:....psicélogos.
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JUSTIFICATIVA QUANTITATIVA:

O calculo do namero de profissionais dos setores abaixo foi definido a partir de pesquisa interna de
demanda (indicadores) considerando as legislacbes vigentes acima citadas, para o calculo do nimero de

profissionais, temos:

Atividade Quantitativo

Enfermarias

; 1 issi :
(adlults, pedidtrica, maternidade) (um) profissional para cada setor num turno de 8h

Pronto Atendimentos

(adiilis U pedistics) 1 (um) profissional para cada setor num turno de 8h.

uTl

(adulto ou pediétrico) 1 (um) profissional para cada setor num turno de 12h.

Nucleo de Educagao Permanente 1 (um) profissional num turno de 8h de segunda a sexta-feira.
(NEP)

Ambulatdrio de Reabilitagéo —_— .
el L 1 (um) profissional num turno de 12h de segunda a sexta-feira.

Ambulatério de Saude Integrativa

(ASI) 1 (um) profissional num turno de 4h de segunda a sexta-feira.

Considerando que o quadro funcional do servigo de Psicologia hoje conta com uma profissional com
vinculo SESA de 40h semanais, ocupando a fungdo de Chefia de Divisdo da Psicologia. A assisténcia
psicologica direta ao paciente esta sendo realizada através de credenciamento publico, com o total de 2.445
horas mensais, sem considerar o aumento do nimero de leitos previstos com as reformas em andamento,
distribuidas em HU Adulto, HU Infantil e Ambulatério de Reabilitagao. Sem funcionarios de vinculo CRES no
setor da psicologia.

A tabela a seguir refere-se a quantidade de horas total necessarias para o funcionamento adequado

dos setores com cobertura do servigco de psicologia.

DESCRIGAO DO ITEM: 1.1 Psicélogo especialista em salde
COD GMS: 0605-77920
LOCAL DA PRESTAGCAO DOS SERVIGOS
CARGA *CARGA Quantidade d
SETOR HORARIA HORARIA | ‘2Mantcace de Observagdes
DIARIA MENSAL Profissionais
UTI 1 12 372 1 HU Geral
uTl 2 12 372 1 HU Geral
uUTI 3 12 372 1 HU Geral
UTl 4 12 372 1 HU Geral
UTI Neonatal 12 372 1 HU Materno-Infantil
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J(SEAR

UTI Pediatrica 12 372 1 Hu Geral
Enfermarias Geral 8 248 1 HU Geral
Pronto Atendimento Geral 8 248 1 HU Geral
Ambulatorio de Reabilitagéo 12 276 1 HU Geral
Ambulatério Reabilitagado (ASI) 4 92 1 HU Geral
Maternidade Risco Habitual .
e Alto Risco 8 248 1 HU Materno-Infantil
Enfermarias Pediatricas 8 248 1 HU Materno-Infantil
Carga horaria total do lote 3.592 horas

* Carga horaria mensal, considerando o més de 31 dias. E em setores que funcionam apenas em dias de semana,
foram considerados 23 dias uteis mensais.

DESCRICAO DO ITEM: 1.2 Psicologo especialista em gestéo de pessoas
COD GMS: 0605-77920
LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS
CARGA *CARGA Giiahtidade d
SETOR HORARIA HORARIA | “fuanticace de Observagoes
DIARIA MENSAL Profissionais
Psicologia Organizacional HU Geral
(NEP) 8 184 1
Carga horaria total do lote 184 horas

* Carga horaria mensal, considerando o més de 31 dias. E em setores que funcionam apenas em dias de semana,
foram considerados 23 dias Gteis mensais.

1.5 Levantamento de mercado: analise das solugoes existentes no mercado e justificativa técnica e

econdmica da escolha do tipo de solugdo a contratar (art. 15, V, Dec. 10.086/22)

A solicitagdo de credenciamento de pessoa juridica, visa a realizagdo dos atendimentos
psicologicos, indispensavel a manutencao das atividades assistenciais.

1.5.1 Solugdes Existentes no mercado

Concurso publico, processo seletivo simplificado, licitagéo e credenciamento de pessoa juridica.

1.5.2 Analise das solugdes existentes

Considerando que nao ha previsdo para a realizagdo de concurso publico ou processo seletivo
simplificado e se tratando de prestacdo de servigo indispensavel & manutengao das atividades assistenciais nos
HU-UEPG, torna-se necessario buscar alternativas viaveis.

Considerando que os Hospitais Universitarios da UEPG, sdo os Unicos a oferecer atendimento 100%

SUS, com a remuneragéao dos profissionais por hora.
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Adicionalmente deve-se considerar que o municipio conta com outros quatro hospitais que atendem

tanto SUS quanto convénios e particulares.

1.5.3 Conclusdo quanto a solugiao a ser adotada e os motivos da escolha

A solugao recomendada e a abertura de um edital de credenciamento, que permite a participagao de

varias empresas, inclusive empresas menores. Essa abordagem oferece diversas vantagens:

Diversificacdo de Fornecedores: Ao permitir que empresas menores se credenciem, amplia-se o leque de

fornecedores potenciais, o que pode levar a uma maior competitividade e a melhoria dos servigos prestados.

Atendimento a Demanda: A participacdo de varias empresas pode ajudar a suprir a demanda de servicos,

principalmente em um cenario onde a oferta de profissionais é limitada.

Portanto, a abertura do edital de credenciamento é uma estratégia eficaz para atrair uma variedade de
prestadores de servigo, melhorar a qualidade e eficiéncia do atendimento, e garantir que as necessidades dos

hospitais sejam adequadamente atendidas.

1.6 Estimativa do valor da contratagao (art. 15, VI, Dec. 10.086/22)
= TOTAL

DESCRICAO DO OBJETO QUANTIDADE | CUSTO ESTIMADO MENSAL FONTE

1.1 Psicélogo especialista em Edital

R$ 121.732,88

saiiie 3.592 horas R$ 33,89/hora $ 006/2021

; i Edital

1.2 Psicologo especialista em
gestdo de pessoas 184 horas R$ 33,88/hora RE6285,70 006/2021
Valor Total Mensal R$ 127.968,64

1.6.1 DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS E DO DESCREDENCIAMENTOS:
Os atrasos e/ou as saidas antecipadas do profissional, em desacordo com a escala/jornada, estéao
sujeitos ao desconto das horas efou fragées de horas correspondentes, com a seguinte gradagao:
e Entre 11 e 20 minutos — 10% do valor da hora como multa mais desconto da hora nao executada;
e Entre 21 e 30 minutos — 30% do valor da hora como multa mais desconto da hora ndo executada;
e Entre 31 e 40 minutos — 40% do valor da hora como multa mais desconto da hora ndo executada;
e Entre 41 e 60 minutos — 50% do valor da hora como multa mais desconto da hora nao executada.
A aplicacdo da multa das horas escaladas e ndo realizadas € cumulativa no pagamento do més de
referéncia.
Para nao incidir nas multas, a empresa CREDENCIADA devera providenciar a substituigao do prestador
por outro habilitado com idéntica capacitagao, informando tal fato ao GESTOR do contrato com antecedéncia

minima de 01 (um) dia util a data de realizagao da escala.
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A multa a que alude o subitem acima n&do impede que a UEPG rescinda unilateralmente o contrato e

aplique as outras sangdes previstas na Lei Federal 14.133/2021.
Pela ndo execucdo total ou parcial do objeto ou ainda falta de capacitagéao e condutas inapropriadas dos
profissionais contratados, a UEPG, podera aplicar a contratada as sangdes na ordem que seguem:
e 12 Adverténcia: realizada através de Notificagdo Extrajudicial apos solicitagdo oriunda da Coordenagao
responsavel pelo servigo;
e 22 Adverténcia: através de Notificagdo Extrajudicial se a contratada é reincidente no fato;
e 32 Aplicagdo de Multa: valor equivalente a 20% (vinte por cento) do valor da Nota Fiscal do més de
referéncia se a contratada persiste na nao conformidade que geraram as notificagdes anteriores;
e 4° Encaminhamento para o Servigo de Credenciamento para tramites de rescisao contratual,
e 5° Abertura de Processo de Apuragdo de Responsabilidade (PAR) para decisGes das sangdes previstas
na Lei 14.133/2021.
O nao cumprimento de quaisquer das clausulas e condi¢des pactuadas no instrumento contratual ou a
sua inexecugdo parcial ou total, podera ensejar na aplicacao de penalidade financeira e rescisao contratual,

independentemente de interpelacao judicial ou extrajudicial.

1.7 Descrigdo da solugdo como um todo — Objeto Técnico (art. 15, ViI, Dec.

1.7.1  PSICOLOGO COM TiTULO AREA HOSPITALAR: A prestacédo dos servigos de psicologia hospitalar
no contexto dos setores e casos criticos consiste em estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento
emocional e os processos mentais e sociais de individuos e grupos, com a finalidade de andlise, tratamento,
orientacao e educacao neste contexto, visto que estes setores e casos criticos demandam dinamicidade e
agilidade para o atendimento psicolégico. Consiste em realizar atendimento de assisténcia hospitalar de
setores criticos em psicologia conforme demanda dos Hospitais Universitarios da UEPG e enderecgos
complementares, assim como na continuidade de casos de média e alta complexidade em contexto também
de unidades de internacdo em enfermaria. Atuar no diagnéstico, avaliacdo e acompanhamento em pacientes
em situagdo de gravidade, contexto de morte e luto, condugéo e acompanhamento de protocolos de morte
encefalica, cuidados paliativos, terminalidade, pré e pos-cirirgico, dentre outras; Promover intervengoes
direcionadas a relagao medico/paciente, paciente/familia, médico/familia, e paciente/paciente e do paciente
em relagdo ao processo do adoecer, hospitalizagdo e repercussdes emocionais que emergem neste
processo; Realizar o atendimento e acompanhamento familiar neste contexto de complexidade e criticidade
descrita, visando mediar, clarificar, acolher e intervir com estes agentes; Realizar agbes de articulagao
interdisciplinar e agbes socio-educativas a pacientes e seus familiares atendidos, bem como o
desenvolvimento do ensino e da pesquisa na area social e saude, mediante o compromisso de manter a
autonomia profissional, suficiéncia técnica, cientifica, politica e cultural; Difundir conhecimentos da area de
psicologia na equipe multidisciplinar, a fim de contribuir com aspectos psicolégicos, emocionais e subjetivos;
Planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area de
atuacdo profissional. Emitir pareceres, informagdes técnicas e demais documentagdes, quando necessario.
Oferecer e desenvolver atividades em diferentes niveis de tratamento, tendo como sua principal tarefa a
avaliacdo e acompanhamento de intercorréncias psiquicas dos pacientes que estdo ou serdo submetidos a
procedimentos médicos, visando basicamente a promogado e/ou a recuperagdo da saude fisica e mental.
Acompanhamento psicoldgico de média e alta complexidade dirigido a pacientes em atendimento clinico ou
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cirargico, nas diferentes especialidades médicas. Compreendem-se leitos de internamento, tais como clinica

medica, clinica cirlrgica, clinica obstétrica, clinica neuroldgica, clinica infectologia, clinica pediatrica
cirtrgica, clinica pediatrica médica, entre outras. Registrar em prontuario consulta, avaliagdo, diagnéstico,
prognostico, tratamento, evolugao, interconsulta, intercorréncias e alta psicologica; emitir laudos, pareceres,
relatérios e declaragbes quando necessarios; desenvolver e participar de campanhas educativas e
preventivas; zelar pelos materiais, instrumentos e equipamentos sob sua responsabilidade; executar
atividades administrativas, de educacao e outras complementares da fungdo; elaborar documentos e difundir
conhecimentos da area de psicologia; elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar,
avaliar, executar e fiscalizar servigos, programas e projetos publicos da area de psicologia; analisar,

processar e atualizar dados; levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadores.

1.7.2 PSICOLOGO ORGANIZACIONAL: Avaliar comportamento individual, grupal e institucional.
Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situacdes e problemas. Analisar a influéncia dos
fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo, na sua dindmica inter e
intra-psiquicaesuas relagbes sociais, para orientar-se no diagnostico e atendimento psicoldgico. Definir
protocolos e instrumentos de avaliagdo, aplicar e mensurar os resultados. Elaborar e executar estudos e
projetos ou rotinas na area de gestdo de pessoas. 6. Acompanhar servidores durante o processo de
tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica em atendimento individual ou grupal. Observar e propor
mudangas em situagbes e fatos que envolvam possibilidades de humanizagdo do contexto do trabalho.
Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em conjunto, tais como:
participacdo em comissoes; discussdo de casos; reunides administrativas; visitas domiciliares etc. Realizar e
coordenar atividades educativas e grupos de adesao dos funcionarios e familiares. Proporcionar suporte
emocional para a equipe de salde em situagdes extremas. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e
extensdo. Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Trabalhar segundo normas padrdo de biosseguranga, qualidade,
produtividade, higiene e preservacdo ambiental. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgao,
utilizando-se equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da fung@o. Analisar, processar e atualizar dados; levantar, sistematizar e

interpretar dados, informagoes e registrar indicadores.
1.7.3. DAS METAS:

Os indicadores de atendimentos mensais devem corresponder no minimo a 50% do valor das horas
mensais disponibilizadas para profissional contratado, visto que os atendimentos psicoldgicos serao realizados
na metade do tempo e no restante das horas serdo desenvolvidas atividades de registros em prontudrios e
discussdes de casos.

1.8 Justificativas para o parcelamento ou ndo da contratacao (art. 15, VIII, Dec. 10.086/22)

Nao se aplica, pois sé sera realizado contratagéo de profissionais com titulo de especialistas, ou
seja, em apenas 1 lote.
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1.9 Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor

aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis (art. 15, IX, Dec. 10.086/22)

A vantajosidade e conveniéncia da contratacao destes servigos para atendimento das demandas da
unidade hospitalar demonstram-se na natureza continua dos servigos prestados, trazendo os seguintes

beneficios:

a) Maior eficiéncia nas condigbes técnicas para a realizagao dos servicos e, por conseqguéncia, no
atendimento aos pacientes, proporcionando maior apoio a equipe multidisciplinar de saude e
possibilitando um acompanhamento mais especifico e dinAmico aos pacientes internados e
ambulatoriais.

b) Menores riscos e minimizagdo de custos, uma vez que e fundamental a garantia de atuacao
assistencial junto ao paciente e a familia; como consequéncia adesao do paciente ao tratamento
diminuindo tempo de internamento e/ou reinternagao.

c) Elevar o patamar de qualidade e seguranga com equipe multiprofissional completa.

1.10 Providéncias a serem adotadas pela Administragao previamente a celebragao do contrato, inclusive

guanto a capacitacdo de servidores ou de empregados para fiscalizagao e gestdo contratual (art. 15, X, Dec.
10.086/22)

A empresa devera se responsabilizar por incluir profissionais capacitados para a execugdo das
atividades solicitadas.

Além disso, apos a assinatura do contrato, a coordenacao da divisdo de Psicologia realizara orientagoes
junto as empresas contratadas, para definir a forma de execuc¢ao frente a demanda institucional. Também seréo
abordadas a padronizagao de escalas, a elaboragao e/ou seguimento de protocolos institucionais. Assim como
organizar e disponibilizar as demandas institucionais de forma integral.

A gestdo e fiscalizagdo dos contratos serdo realizados por meio da extragdo de relatérios do sistema
eletrénico, bem como acompanhamento das informagdes inseridas em planilhas preenchidas pelo profissional

em meio eletrénico.

1.11Contratagdes correlatas e/ou interdependentes(art. 15, XI, Dec. 10.086/22)

Nao se aplica, pois os HU-UEPG ja dispoe da estrutura necessaria para a execugéo das atividades.

1.12 Descrigdo de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos

requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel(art. 15, XlI, Dec. 10.086/22)

No Termo de Referéncia deverao ser inseridas as praticas de sustentabilidade aplicaveis ao objeto,
conforme o art. 363 do Decreto n.® 10.086, de 2022:

Art. 363. No caso de prestagao de servigos a Administracdo devera prever que o contratado adotara
as seguintes praticas de sustentabilidade, quando couber:

/ - que use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que
obedegam as classificagbes e especificagbes determinadas pela ANVISA;

Il - que adote medidas para evilar o desperdicio de agua tratada;

I - que observe a Resolugao CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, ou outra que venha
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sucedé-la, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

v - que fornega aos empregados 0s equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios,
para a execugdo de servigos;
v - que realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros

meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e
de producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

vi - que realize a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgéos e entidades da
Administragdo Publica Estadual direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida
pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos do Decreto n® 4.167, de 20
de janeiro de 2009;

VIl - que respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT sobre residuos solidos;

viil - que preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Lei n°® 16.075 , de 1° de abril de 2009.

1.13 Posicionamento conclusivo sobre a adequacgdo da contratagdo para o atendimento da necessidade

que se destina(art. 15, Xlll, Dec. 10.086/22)

Diante do exposto concluimos que a solicitacdo é adequada a Administracdo do HU-UEPG,
considerando o volume de atendimentos realizados e de pacientes atendidos pelo Servigo de Psicologia nos

Hospitais Universitarios UEPG e ambulatérios.
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UZPG SHU (R
Estadual de :

Hospital - 3

Fasia Grame Universitario UEPG )

Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais “Wallace Thadeu de Mello e Silva”
CNPJ 80.257.355/0001-08 - Inscricdo Estadual: Isenta

1. ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

CHAMAMENTO PUBLICO

PROCESSO: CHAMAMENTO PUBLICO

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA ASSISTENCIAL (TERAPEUTA
OCUPACIONAL).

DEMANDANTE: SCTAS

1.1 Descri¢do da necessidade da contratagdo [MOTIVAGAO DO ATO | (art. 15, I, Dec. 10.086/22)

Trata-se de um estudo técnico para credenciamento de pessoas juridicas, para atender a demanda
de Terapia Ocupacional dos Hospitais Universitarios UEPG (HU-UEPG).

A contratacdo sera através de credenciamento para a realizacdo de atendimento em Terapia
Ocupacional nas diversas unidades de internamento e ambulatérios do HU-UEPG.

Atualmente, a estrutura total das duas unidades hospitalares consiste em 339 leitos ativos, no
entanto, serdo acrescidos 10 leitos de gestacdo de alto risco, 04 leitos de UTI neonatal, 03 leitos de UCI
neonatal e 07 UTI pediatrica, e uma unidade de Atendimento ao AVC Nivel lll, totalizando 363 leitos.

No HU: 53 leitos de pronto atendimento adulto, 40 leitos de UTI adulto, 20 leitos de clinica médica,
18 leitos de clinica neuroldgica, 10 leitos de clinica de longa permanéncia, 04 leitos de hematologia, 06
leitos de infectologia e 88 leitos de clinica cirtrgica, totalizando 239 leitos, os quais s&o 100% regulados
pela Central Estadual de Regulagao.

No HUMAI: 21 leitos de pronto atendimento, 06 leitos de UTI neonatal, 03 leitos de UTI pediatrica, e
02 leitos de UCI neonatal, 24 leitos de clinica médica pediatrica, 12 leitos de clinica cirdrgica pediatrica, 31
de leitos de maternidade risco habitual, totalizando 96 leitos, os quais sdo 100% regulados pela Central
Estadual de Regulagéo.

Além disso, estas unidades também desenvolvem atendimentos ambulatoriais de saude
especializada no atendimento de média e alta complexidade, totalmente voltados para os usuarios do
Sistema Unico de Saude (SUS), integrando a rede de hospitais publicos.

Considerando o inciso XXI do art. 37° da Constituicdo Federal que dispbe:

"Art. 37. A administragéo publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios obedeceré aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

XXI - ressalvados os casos especificados na legislagdo, as obras, servigos, compras e alienagbes
serdo contratados mediante processo de licitagdo publica que assegure igualdade de condigdes a todos 0s
concorrentes, com clausulas que estabelegam obrigacbes de pagamento, mantidas as condigbes efetivas
da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitira as exigéncias de qualificagdo técnica e econémica
indispensaveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.”
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As compras publicas regem-se pela Lei Federal n® 14.133/2021, Decreto Estadual n® 10086/2022 e
demais regulamentacdes. E, assim, solicita-se que a contratacdo pretendida ocorra mediante processo

licitatério, na modalidade de melhor técnica.

Considerando a Lei Federal n° 8.080/1990 que dispbe sobre as condigbes para a promogéo,
protec@o e recuperagdo da saude, a organizag@o e o funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

Dessa forma, o credenciamento se faz necessario para realizacdo de atendimentos, garantindo assim
a assisténcia a populacéo que nao detém do servigo atualmente por falta de profissional.

1.2 Previsao da contratacdao no plano de contratacoes anual - PCA, sempre que elaborado |

Alinhamento com o planejamento da Administragao (art. 15, Il, Dec. 10.086/22)

Descricdo Linha do Item no PCA Universidade Quantidade do ltem

¢ Estadual de Ponta Grossa - UEPG v.5 no PCA

Prestacdo de servigos de i
Terapia Ocupacional 715 1860 h/més

1.3 Requisitos da contratacao (art. 15, lll, Dec. 10.086/22)

1.3.1 Requisitos basicos do bem/servigo

Para a habilitagdo nas licitagdes e, no que couber, nas contratagbes diretas, a elaboragao do
termo de referéncia e do edital deverdo observar as regras e documentagéo constantes no Capitulo VI
do Titulo Il da Lei Federal n® 14.133, de 2021 e neste Regulamento.

O (a) contratado (a) obriga-se especialmente a:

I. Certificar-se que os socios ou contratados da credenciada possuem competéncia técnica
para o desempenho das fungdes que lhes sdo atribuidas;

Il. Anualmente, sera aplicado avaliagdo tedrico-pratica no qual o profissional devera alcancar
requisito minimo de 70% para permanecer na instituicdo;

lll. Dispor de capacidade técnica para a realizacdo de todos os servigos credenciados pela
pessoa juridica;

IV. Ser responsavel, em relagdo aos seus profissionais técnicos e ao servigo, por todas as
despesas decorrentes da execugdo dos instrumentos contratuais, tais como: salarios, encargos
sociais, taxas, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem,
alimentacao e outros que venham a incidir sobre o objeto do contrato decorrente do credenciamento;

V. Comprometer-se a no prazo maximo de 24 horas, apos o desligamento do sécio ou
empregado, a informar o setor de credenciamento e a devolver o cracha no RH, sob pena de multa no
valor do dobro do custo do item;

VI. Prestar os servicos de plantées, atendimentos, assisténcia e procedimentos solicitados no
imével dos HUs - UEPG nas quantidades, dias e horarios definidos pela direcdo e coordenagéo do
servico;

VIl. Responsabilizar-se pela realizagdo dos servicos por profissionais pelos plantdes,
atendimentos, assisténcia e procedimentos solicitados, designando para tal profissional com diploma
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devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, bem como com o devido registro no Conselho
Regional de Servico Social 112 regido e Certificado de Especialista, nas respectivas areas da saude
publica, coletiva, hospitalar, da familia e afins, exceto as realizadas nas areas de gestédo ou do Sistema
Unico da Assisténcia Social - SUAS e com experiéncia minima de 01 (um) ano na area, comprovada
por tempo de servico publico, em empresa privada ou no terceiro setor, mediante: a) registro na
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina com foto, qualificagao civil e da(s) pagina(s)
com registro(s) de entrada e saida, quando necessario, acrescida de declaracédo do 6rgdo ou empresa
constando expressamente a area de atuacdo e, principalmente se permanece na fungdo); b)
apresentagéo de Certiddo de Tempo de Servigo, com especificacdo da fungéo de atuagéo, no caso de
servidor publico; c) apresentacdo de Contratos Sociais de constituicdo de empresa ou Alvard de
Licenga do 6rgéo oficial competente, no caso de profissionais liberais; d) cdpia do Contrato de Trabalho
pelo Regime Especial (se houver);, e) comprovacao de servicos prestados na esfera publica deve ser
feita por Declaragdo de Tempo de Servigo emitida pelo érgao/setor competente; f) residéncias em
servico social ou estagios obrigatorios reconhecidos pela instituicao;

VIIl. Responsabilizar-se integralmente pela execugdo do contrato, nos termos da legislacéo
vigente. E vedada a subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associacdo da
CONTRATADA/CREDENCIADA com outrem, a cesséo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a
fuséo, cisdo ou incorporagdo, ndo admitidas neste Edital e no Contrato, em observancia ao Decreto
Estadual n® 10086/2022;

IX. Guardar sigilo sobre todas as informagbes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato, conforme Cadigo de Etica Profissional e da Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n.
13.709/2018), cabendo a aplicacdo se sancdes legais;

X. Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestacéo de
servico, todas as condigbes que ensejaram o Credenciamento, em especial no que tange a
regularidade fiscal e capacidade técnico-operacional (em especial a regularidade junto ao Conselho
Regional de Classe, dos prestadores de servigos e da empresa);

Xl. Cumprir integralmente a escala de servico prevista, preenchendo todos os postos
assumidos nao desguarnecendo o plantao, substituindo eventuais auséncias;

XIl. Observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem nortear
as agbes do contratado e a conduta de seus funcionarios no exercicio das atividades previstas no
contrato;

XIll. Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do
Parana, conforme legislagdo vigente;XIV. Obrigatoriamente deverdo ser respeitados os limites legais,
com relagdo a duracdo maxima dos plantdes e jornada de trabalho por profissional. Independente do
quantitativo de horas credenciadas pela empresa. Desta forma, atualmente o limite é de 24 (horas)

consecutivas _de plantdo por profissional. _devendo haver folga de no _minimo_12 horas, pelo

profissional. Tal limitagdo destina-se também a resguardar a salde do profissional e a qualidade do
atendimento ao paciente. Pontua-se a obrigatoriedade do registro biométrico das horas trabalhadas
(sendo necessario no periodo de 24 horas 04 (quatro) registros biométricos), conforme escala de
servico (aqueles que cumprem jornada de 08 horas (oito) devera registrar obrigatoriamente 01 hora

(uma) de intervalo de almogo.

serais Wallace Thadeu de Mello e Silv:

Hospital Universitario Regional dos Campo

Al. Nabuco de Araljo, 601 - CEP 84031-510 - Ponta Grossa/PR - Fone:(42)3219-8888
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E vedada a subcontratacéo total ou parcial do seu objeto, a associacdo da CREDENCIADA
com outrem, a cessao ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fuséo, cisdo ou incorporagéo, nao
admitidas, em observancia ao Decreto Estadual n® 10086/2022.

1.3.2 Requisitos de habilitagao complementares

Apresentar o registro no Conselho Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional do Parana
(CREFITO 8) e certificado de especialista dos profissionais que realizardo plantdes, atendimentos e
assisténcia de terapia ocupacional;

Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestacéo de servigo
regularidade da empresa junto ao CREFITO 8 e apresentar o certificado de registro da empresa junto ao
conselho de classe.

1.4 Estimativas das quantidades para a contratacao | Memdria de Calculo (art. 15, IV, Dec. 10.086/22)

14.1 Quanto a forma de definigdo da quantidade a ser adquirida

Os HU-UEPG atendem a Trés Regionais de Saude do Estado do Parana (3RS, 4RS, 21RS), sendo
inuUmeros casos de pacientes que necessitam de atendimento com terapeuta ocupacional.

1.4.2 Quanto a Memoéria de Calculo

JUSTIFICATIVA LEGISLATIVA:
Para a definigdo do quantitativo de pessoal, leva-se em considerac&o as seguintes legislagbes:

a) Resolucao n® 7, de 24 de fevereiro de 2010, do Ministério da Saude, a qual dispbe sobre os
requisitos minimos para funcionamento de Unidades de Terapia Intensiva e trds em seu
Art.18 IX - assisténcia de terapia ocupacional para UT| Adulto e Pediatrica.

b) Resolugao do COFFITO (Conselho Federal de Fisioterapia e Terapia Ocupacional) n° 445
de 2014 que diz respeito aos parametros assistenciais;

c) Instrutivo de Reabilitagdo Auditiva, Fisica, Intelectual e Visual: Centros Especializados em
Reabilitagao e Oficinas Ortopédicas - Ministério da Saude - Brasil, 2020.

JUSTIFICATIVA QUANTITATIVA:

Seguindo a legislag&o vigente, para o calculo do numero de profissionais, tem-se:

Atividade Quantitativo

Enfermarias 1 (um) profissional para cada 12 (doze) leitos num turno de 6h,
(adulto, pediatrica, maternidade) necessario 12h de atendimento por dia;

Pronto Atendimentos 1 (um) profissional para cada 8 (oito) leitos num turno de 6h,
(adulto ou pediatrico) necessario 18h de atendimento por dia;

.pital Universitario Regional dos Campos Ger

Nabuco de Araljo, 601 - CEF
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uTl 1 (um) profissional para cada 8 (oito) leitos num turno de 6h,
(adulto ou pediatrico) necessario 18h de atendimento por dia.

Centro de Atendimento AVC 1 (um) profissional para cada 10 (dez) leitos num turno de 6h,
Nivel 11l necessario 6h de atendimento por dia.

Considerando que o quadro funcional do servigo de Terapia Ocupacional dos HU-UEPG néo consta
nenhum profissional desta categoria, a assisténcia ao paciente sera realizada exclusivamente por
profissionais credenciados.

A tabela a seguir refere-se a quantidade de horas total necessarias para o atendimento adequado
da terapia ocupacional nos setores de UTI, cumprindo a legislacao vigente.

DESCRIGAO DO ITEM: Prestacdo de servicos de Terapia Ocupacional - com titulo
CcOD GMS 0605-77918
LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVICOS
CARGA | *CARGA | QUANTIDADE | CHECH
SETOR HORARIA | HORARIA DE TOTAL DO Observacgoes
DIARIA MENSAL | PROFISSIONAIS
SETOR
UTI Geral e PA
(93 leitos) 12 h 372h 2 744 h HU
Clinicas HU e
Centro AVC Nivel Ill 12 h 372 h 2 744 h HU
(146 leitos)
UTIl e PA HUMAI
(33 leitos) 12 h 372 h 1 372h HUMAI
Clinicas HUMA 12 h 372 h 1 372 h HUMAI
(67 leitos)
CARGA HORARIA TOTAL DO LOTE 2.232 himés

* Carga hordria mensal, considerando o més de 31 dias, para setores com funcionamento de segunda a
sexta, considerado 23 dias. **Para o célculo de horas, foi considerado % do total de leitos

1.5 Levantamento de mercado: analise das solugoes existentes no mercado e justificativa técnica e

econdmica da escolha do tipo de solugao a contratar (art. 15, V, Dec. 10.086/22)

A solicitacdo de credenciamento de pessoa juridica, visa a realizacdo dos atendimentos de
terapeuta ocupacional, indispensavel a manutencéo das atividades assistenciais.

1.5.1 Solugdes Existentes no mercado

Concurso publico, processo seletivo simplificado, licitagéo e credenciamento de pessoa juridica.

1.5.2 Analise das solugodes existentes
Considerando que nao ha previsdo para a realizagcdo de concurso publico ou processo seletivo

simplificado e se tratando de prestagdo de servigo indispensavel 8 manutengéo das atividades assistenciais
nos HU-UEPG, torna-se necessario buscar alternativas viaveis.
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Considerando que os Hospitais Universitarios da UEPG, s&o os Unicos a oferecer atendimento

100% SUS, com a remuneracao dos profissionais por hora.

1.5.3 Conclusdo quanto a solugdo a ser adotada e os motivos da escolha

A solugdo recomendada é a abertura de um edital de credenciamento, que permite a
participacdo de varias empresas, inclusive empresas de menor porte. Essa abordagem oferece como
vantagem:

- Diversificagdo de Fornecedores: Ao permitir que empresas menores se credenciem,
amplia-se o leque de fornecedores potenciais, 0 que pode levar a uma maior competitividade e a
melhoria dos servigos prestados.

- Atendimento a Demanda: A participacdo de varias empresas pode ajudar a suprir a
demanda de servigos, principalmente em um cenario onde a oferta de profissionais € limitada.

Portanto, a abertura do edital de credenciamento € uma estratégia eficaz para atrair uma
variedade de prestadores de servico, melhorar a qualidade e eficiéncia do atendimento, e garantir que

as necessidades dos hospitais sejam adequadamente atendidas.

1.6 Estimativa do valor da contratagao (art. 15, VI, Dec. 10.086/22)

DESCRIGAO DO OBJETO | QUANTIDADE | CUSTO ESTIMADO MTEONTQL'L FONTE
Prestagao de servigcos em Edital
Terapia Ocupacional 2.232 h/imés R$ 33,89/hora R$75.642 48 006/2021
(profissionais com titulo)

1.6.1 Das sangoes administrativas e do descredenciamento

Os atrasos e/ou as saidas antecipadas do profissional, em desacordo com a escala/jornada, estdo

sujeitos ao desconto das horas e/ou fragbes de horas correspondentes, com a seguinte gradagéo:
- Entre 11 e 20 minutos — 10% do valor da hora como multa mais desconto da hora nao executada;
- Entre 21 e 30 minutos — 30% do valor da hora como multa mais desconto da hora ndo executada,;
- Entre 31 e 40 minutos — 40% do valor da hora como multa mais desconto da hora ndo executada;
- Entre 41 e 60 minutos — 50% do valor da hora como multa mais desconto da hora ndo executada.

A aplicacéo da multa das horas escaladas e n&o realizadas € cumulativa no pagamento do més de
referéncia.

Para nao incidir nas multas, a empresa CREDENCIADA devera providenciar a substituicdo do
prestador por outro habilitado com idéntica capacitagéo, informando tal fato ao GESTOR do contrato com
antecedéncia minima de 01 (um) dia util a data de realizagao da escala.

A multa a que alude o subitem acima nao impede que a UEPG rescinda unilateralmente o contrato e
aplique as outras sangdes previstas na Lei Federal 14.133/2021.

Pela ndo execugéo total ou parcial do objeto ou ainda falta de capacitacéo e condutas inapropriadas
dos profissionais contratados, a UEPG, podera aplicar a contratada as sangdes na ordem que seguem:

- 1% Adverténcia: realizada através de Notificagdo Extrajudicial apoés solicitagdo oriunda da
Coordenacao responsavel pelo servigo;

.pital Universitario Regional dos Campos Ger
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- 22 Adverténcia: através de Notificagdo Extrajudicial se a contratada & reincidente no fato;
- 3?2 Aplicacao de Multa: valor equivalente a 20% (vinte por cento) do valor da Nota Fiscal do més de
referéncia se a contratada persiste na ndo conformidade que geraram as notificagdes anteriores;
- 4° Encaminhamento para o Servigo de Credenciamento para tramites de rescisdo contratual;
- 5° Abertura de Processo de Apuragdo de Responsabilidade (PAR) para decisdes das sangdes
previstas na Lei 14.133/2021.

O nao cumprimento de quaisquer das clausulas e condi¢gbes pactuadas no instrumento contratual ou
a sua inexecugdo parcial ou total, poderd ensejar na aplicacdo de penalidade financeira e rescisdo

contratual, independentemente de interpelagéo judicial ou extrajudicial.

1.7 Descrigao da solugao como um todo — Objeto Técnico (art. 15, VII, Dec. 10.086/22)

TERAPEUTA OCUPACIONAL COM TIiTULO: As atividades do profissional serdo desenvolvidas nas
Unidades de Terapia Intensivas dos HU UEPG e consiste na prestagcdo de servicos na area de Terapia
Ocupacional consiste em prestar atendimento de terapia ocupacional a individuos com vistas ao tratamento,
desenvolvimento e reabilitagdo, avaliando deficiéncias e capacidades de cada um, estabelecendo
mudancas e buscando a evolugdo desejada. Atender individuos portadores de dificuldades fisicas e/ou
psicossociais, utilizando técnicas e procedimentos especificos de terapia ocupacional para obter a
recuperagao e integragdo social do individuo. Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis.
Desenvolver programas ocupacionais, selecionando atividades especificas, para propiciar a pacientes a
redugdo ou cura de suas deficiéncias. Desenvolver capacidades remanescentes e melhorar o estado
psicologico do paciente. Estabelecer programas de qualidade de vida, prevencdo e promogéo de salde.
Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de terapia ocupacional. Planejar, coordenar,
supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos na area de atuagdo profissional.
Avaliar periodicamente resultados de programas de terapia ocupacional, reformulando-os quando
necessario. Emitir pareceres, informacgdes técnicas, diagndsticos e demais documentos. Levantar, analisar,
processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagdes e indicadores. Participar e/ou ministrar
programas de treinamento. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagdo ambiental. Assumir responsabilidade técnica do servico. Operar sistemas,
equipamentos e aplicativos de informatica. Executar as demais atividades previstas no regulamento da
profiss&o.

1.8 Justificativas para o parcelamento ou nao da contratagao (art. 15, VIIl, Dec. 10.086/22)

A contratagdo devera ser realizada em um lote para profissionais com titulo de especialista.

A necessidade de especializagdo se justifica devido a atuagdo ser nas UTls dos Hospitais do HU.

1.9 Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor

aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis (art. 15, IX, Dec. 10.086/22)

A vantajosidade e conveniéncia da contratacao destes servigcos para atendimento das demandas da
unidade hospitalar demonstram-se na natureza continua dos servigos prestados, trazendo os seguintes

beneficios:
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a) Maior eficiéncia nas condigdes técnicas para a realizagdo dos servigos e, por consequéncia, no
atendimento aos pacientes, proporcionando maior apoio a equipe multidisciplinar de saude e
possibilitando um acompanhamento mais especifico e dinamico aos pacientes internados e
ambulatoriais;

b) Menores riscos, uma vez que é fundamental a garantia de quantitativo de equipe que permita o
acompanhamento e desenvolvimento adequado das atividades de terapia ocupacional,

c) Minimizagao dos custos, uma vez que a terapia ocupacional auxilia no processo de recuperacao e
reabilitagdo, reduzindo o tempo de internamento do paciente.

1.10 Providéncias a serem adotadas pela Administracao previamente a celebragdo do contrato,

inclusive quanto a capacitagcdo de servidores ou de empregados para fiscalizagao e gestao
contratual (art. 15, X, Dec. 10.086/22)

A empresa devera se responsabilizar por incluir profissionais capacitados para a execucao das
atividades solicitadas.

Além disso, ap6s a assinatura do contrato, a coordenagdo da divisdo de Terapia Ocupacional
realizara orientagbes junto as empresas contratadas, para definir a forma de execugéo frente a demanda
institucional. Também serdo abordadas a padronizacdo de escalas, a elaboragédo efou seguimento de
protocolos institucionais. Assim como organizar e disponibilizar as demandas institucionais de forma
integral.

A gestdo e fiscalizagdo dos contratos serdo realizados por meio da extragdo de relatérios do

sistema eletrénico, bem como acompanhamento das informacdes inseridas em planilhas preenchidas pelo

profissional em meio eletrénico.

1.11 Contratagoes correlatas e/ou interdependentes(art. 15, XI, Dec. 10.086/22)

Nao se aplica, pois os HU-UEPG ja dispde da estrutura necessaria para a execucao das atividades.

1.12 Descricao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos

requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel(art. 15, XII, Dec. 10.086/22)

No Termo de Referéncia deverao ser inseridas as praticas de sustentabilidade aplicaveis ao objeto,
conforme o art. 363 do Decreto n.° 10.086, de 2022:

Art. 363. No caso de prestagdo de servigos a Administragdo devera prever que o contratado adotaré
as seguintes préticas de sustentabilidade, quando couber:

I - que use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as
classificacbes e especificagbes determinadas pela ANVISA;

Il - que adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

Il - que observe a Resolugdo CONAMA n° 20 , de 7 de dezembro de 1994, ou outra que venha
sucedé-la, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

IV - que fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execugédo de servigos;

V - que realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses
de execugdo contratual, para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e de
produgéo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

VI - que realize a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual direta, autdrquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua
destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida

12 /&
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pela coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber, nos termos do Decreto n°® 4.167, de 20 : '
de janeiro de 2009;

VIl - que respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT sobre residuos sélidos;

VIll - que preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis,
segundo disposto na Lei n® 16.075 , de 1° de abril de 2009.

1.13 Posicionamento conclusivo sobre a adequag¢ao da contratacao para o atendimento da

necessidade a que se destina(art. 15, XlIl, Dec. 10.086/22)

Diante do exposto, concluimos que a solicitacdo € adequada a Administracao do HU-UEPG,
considerando o volume de atendimentos realizados e de pacientes atendidos pelo Servigo de
Terapia Ocupacional nos Hospitais Universitarios (HU e HUMAI) e Ambulatérios.
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ANEXO 1
MAPA DE RISCO

(adaptado de anexo IV da IN n® 05/2017/SEGES/MPGD)
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Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais “Wallace Thadeu de Mello e Silva” CNPJ
80.257.355/0001-08 — Inscrigao Estadual: Isenta

1.ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP
CHAMAMENTO PUBLICO
PROCESSO: CHAMAMENTO PUBLICO

OBJETO: CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA ASSISTENCIAL PARA
RADIOLOGIA, PROFISSIONAL PARA ATUAR NO CENTRO DE DIAGNOSTICO DOS HUS E ORGAOS
COMPLEMENTARES.

DEMANDANTE: CENTRO DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM

1.1 Descricao da necessidade da contratagio [MOTIVACAO DO ATO | (art. 15, |, Dec. 10.086/22

O Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais dispde de equipamentos como Raios-X Fixo e
Portateis, Intensificadores de Imagens, Mamografia, Tomografias Computadorizadas, Ressonancia
Magnética e Hemodinamica. E no Hospital Universitario Materno Infantil dispée de Raios-X Fixo e

Portateis, Intensificadores de Imagens e Tomografia Computadorizada.

Diante de diversos equipamentos em diferentes lugares os HUs-UEPG, e que somos referéncia
para diversos atendimentos ambulatoriais e hospitalares baixa, média e alta complexidade, se faz
necessaria a contratacdo de profissionais e empresas que desempenhem atividades em radiologia para
operar os equipamentos e atender a demanda de atendimentos de pacientes do Sistema Unico de Saude
(SUS).

A prestac@o dos servicos em saude, por profissionais em nivel técnico ou superior com formagao
em radiologia e habilitagdo, legalmente autorizados e devidamente inscritos no Conselho de Classe, para
exercer atividades em radiodiagnostico, excluida interpretag&o, preparar materiais e equipamentos para
exames. Operar aparelhos médicos e odontoloégicos para produzir imagens e graficos funcionais como
recurso auxiliar ao diagnostico; preparar e orientar os pacientes scbre a realizagéo dos exames e cuidados
apos os exames. Acompanhar a utilizagdo de meios de contraste radiolégicos, observando os principios de
biosseguranca, avaliando reagdes adversas e agindo em situagdes de urgéncia, sob superviséo profissional
pertinente; orientar acompanhantes e outros profissionais presentes sobre procedimentos de realizagéo dos
exames e sobre a utilizacdo de equipamentos de protecao individual. Zelar pela limpeza e assepsia dos
materiais, equipamentos e do ambiente; registrar, encaminhar; executar atividades administrativas e outras
complementares da funcdo, como o atendimento a pessoas, organizagdo de material de trabalho e
participacédo em reunides, informacdes técnicas e demais documentacgdes; analisar, processar e atualizar
dados; levantar, sistematizar e interpretar dados, informagées e indicadores, servicos administrativos junto a
coordenacao quando se fazerem necessarios relacionados a radiologia.

Os profissionais e as empresas devem realizar as atividades segundo boas praticas, normas e

procedimento de biosseguranca e cédigo de conduta. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
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extensdo, contribuir com as normas e rotinas institucionais, auxiliar em visitas técnicas, contribuir com os

estagiarios, académicos, residentes e demais colaboradores.

A RESOLUCAO RDC Ne° 611, DE 9 DE MARGO DE 2022 estabelece os requisitos sanitarios para a
organizacao e o funcionamento de servicos de radiologia diagnostica ou intervencionista e regulamenta o
controle das exposi¢cdes médicas, ocupacionais e do publico decorrentes do uso de tecnologias radioldgicas
diagnosticas ou intervencionistas, e no Art. 45 relata que as exposigdes ocupacionais normais de
cadaindividuo, decorrentes de todas as suas praticas, devem ser controladas de modo que néo
excedam os limites de dose estabelecidos pela Comiss&o Nacional de Energia Nuclear (CNEN).

A LEI N° 6.684, DE 3 DE SETEMBRO DE 1979, CAPITULO II, da Profissdo de Biomédico em seu
Art. 5° Sem prejuizo do exercicio das mesmas atividades por outros profissionais igualmente habilitados na

forma da legislacdo especifica, o Biomédico podera:

Il - realizar servicos de radiografia, excluida a interpretacéo;

lll — atuar, sob supervisdo médica, em servigcos de hemoterapia, de radiodiagnostico e de
outros para os quais esteja legalmente habilitado.

A Resolugdo n® 6 de 28/05/2009 / CONTER - Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia (D.O.U.
22/06/2009) relata sobre as Atfribuicées dos Profissionais Tecndlogo e Técnicos em Radiologia. Institui e
normatiza as atribuicbes dos Profissionais Tecndlogo e Técnicos em Radiologia, com habilitagdo em
Radiodiagnéstico, no setor de diagndstico por imagem, revoga a Resolugdo CONTER N° 02, de 10 de maio
de 2005.

A norma do CNEN NN 3.01 Resolucédo 164, 14 Marco de 2014 sobre as DIRETRIZES BASICAS DE
PROTECAO RADIOLOGICA, relata sobre estabelecer os requisitos basicos de protecdo radioldgica das
pessoas em relacédo a exposicdo a radiagdo ionizante.

A dosimetria individual € um procedimento de protegdo radiolégica, obrigatdrio para pessoas
ocupacionalmente expostas a radiacdes ionizantes, conforme normas e regulamentacbes da comisséo
Nacional de Energia Nuclear (CNEN NN 3.01), Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA — RDC N°
611 de 09/03/2022) e Ministério do Trabalho (MT — NR 32). Ficando sob responsabilidade da empresa
contratada a aquisicdo do dosimetro individual e apresentacdo mensal do relatério de dose. Sendo assim
sera aceito neste edital, profissionais habilitados como Técnicos, Tecndlogos em Radiologia e Biomédicos,
desde que todos estejam legalmente habilitados para exercer a profissdo e habilitados para o edital.

A estimativa maxima de horas a ser executada por cada profissional devera ser no maximo 24 (vinte
e quatro) horas semanais respeitando as legislagées vigentes.

O DECRETO N° 982.790, DE 17 DE JUNHO DE 1986, Regulamenta a Lei n°® 7.394, de 29 de outubro
de 1985, “que regula o exercicio da profissdo de Técnico em Radiologia e da outras providéncias que
estabelece Art. 30, que a jornada de trabalho dos profissionais abrangidos por este decreto sera de vinte e
quatro horas semanais.”

Atualmente os HUs dispdem apenas de 05 profissionais em radiologia concursados e alguns em
fase de aposentadoria, portanto a equipe nao tem condi¢des de atender/operar todos os equipamentos em
radiologia, sendo necessaria a contratagdo para manter os atendimentos e os novos servigos, como o

planejamento de novo ambulatério no antigo Hospital Municipal Amadeu Puppi, o qual sera um ambulatério
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|

de atendimentos de pacientes eletivos.

Esta previsto um novo ambulatorio que sera no antigo Hospital Universitario Amadeu Puppi,
conhecido como Pronto Socorro Municipal de Ponta Grossa, e neste novo local sera instalado

equipamentos da Radiologia, sendo necessario estimar novos atendimentos aos pacientes,
consequentemente necessitara de novos profissionais para atuar neste novo ambiente.

O servigo de radiologia diagnostica € imprescindivel para atendimento a pacientes em ambiente
hospitalar, pois € responsavel por diagnosticar condicbes através de diferentes exames de imagens e
auxiliar os médicos no tratamento de patologias.

Os resultados precisos e rapidos dos exames direcionam as condutas meédicas relativas a
determinados tratamentos, o que comprova a importancia dos servigos em radiologia.

Os exames em radiologia solicitados pela equipe de saude sdo fundamentais para o atendimento
aos pacientes ambulatoriais e internados, contribuindo na conduta de tratamento da salide dos pacientes do
SUS.

Os profissionais que executam 0s exames e operam 0s equipamentos sdo Técnicos e Tecnologos
em Radiologia e Biomédicos especializados em Radiologia. Sendo profissionais indispensaveis, devendo
sempre agir com atencao e cuidado, cumprindo seu trabalho com qualidade no processo de trabalho.

Considerando a complexidade do Servico de Radiologia dos HUs e a previsdo de orgaos
complementares, além da falta de servidores publicos para atender toda a demanda de atendimentos e
complexidade dos equipamentos, se faz necessario a contratacdo de empresas e/ou pessoas fisicas para
atender os servigos ofertados na Radiologia.

a. Previsao da contratagao no plano de contratagdes anual - PCA, sempre que elaborado |

Alinhamento com o planejamento da Administragao (art. 15, I, Dec. 10.086/22)

Descrigao Linha do item no PCA
2025

Horas de credenciamento para servigo de
) , 4753
radiologia

Requisitos da contratacao (art. 15, lll, Dec. 10.086/22)

1.3.1 Requisitos basicos do bem/servigo

As empresas deverdo assegurar que suas equipes técnicas estejam legalmente habilitadas,
qualificadas e cientes dos requisitos de desempenho e de seguranga dos equipamentos utilizados;
comprovando e apresentando a habilitacdo dos profissionais com a Conclusdo de Curso de Técnico ou
Tecnélogo em Graduagdo em Radiologia ou em Biomedicina, que devem ser reconhecido pelo MEC ou
conforme legislagdo em vigor. Os profissionais devem estar devidamente inscritos no Conselho Regional de
Classe, devem estar regularizados durante a fase de classificacdo e manter regularizados durante todo o

tempo da vigéncia do contrato.
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1.3.2 Exigéncia de Tempo Minimo de Experiéncia para os lotes de Tomografia, Ressonancia

Magnética e Hemodinamica

Raios-X convencional/digital compreendendo Raios-X Fixo, portateis e Intensificadores de
Imagem : Exige-se que a empresa e seus profissionais designados para este lote possuam minimo de 1
ano de experiéncia comprovada na execucdo de exames de Raios-X convencional/digital compreendendo
Raios-X Fixo, portateis e Intensificadores de Imagem

Mamografia : Exige-se que a empresa e seus profissionais designados para este lote possuam
minimo de 1 ano de experiéncia comprovada na execucgdo de exames de mamografia

Tomografia Computadorizada: Exige-se que a empresa e seus profissionais designados para este
lote possuam minimo de 1 ano de experiéncia comprovada na execugdo de exames de tomografia
computadorizada.

Ressonéncia Magnética: Exige-se que a empresa e seus profissionais designados para este lote
possuam minimo de 1 ano de experiéncia comprovada na execugao de exames de ressonancia magnética.

Hemodinamica: Exige-se que a empresa e seus profissionais designados para este lote possuam
minimo de 1 ano de experiéncia comprovada na operacdo de equipamentos e na realizagdo de
procedimentos em hemodinamica, dada a alta complexidade e os riscos envolvidos nessa area.

1.3.3 Comprovacao da Experiéncia

A comprovagdo do tempo de experiéncia devera ser feita por meio de atestados de capacidade
técnica emitidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que confiirmem a atuacéo do
profissional no respectivo lote. Esses atestados devem ser apresentados em papel timbrado, assinados e
datados, e devem indicar que a empresa efou o profissional ja executaram os servigos por um periodo
correspondente ao tempo minimo exigido, minimo de 01 (um) ano na area, comprovada por tempo de

servico publico, em empresa privada ou no terceiro setor, mediante:

a) registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (copia da pagina com foto, qualificagao civil e da(s)

pagina(s) com registro(s) de entrada e saida, quando necessario, acrescida de declaragdo do 6rgdo ou

empresa constando expressamente a area de atuacao e, principalmente se permanece na fungao);

b) apresentacio de Certiddo de Tempo de Servigo, com especificac&o da fungao de atuagéo, no caso
de servidor publico;

c) apresentacao de Certidao de Tempo de Servigo, com especificagdo da funcéo de atuagéo, no caso
de servidor publico;

d) apresentacao de Contratos Sociais de constituicdo de empresa ou Alvara de Licenga do 6rgdo oficial
competente, no caso de profissionais liberais;

e) copia do Contrato de Trabalho pelo Regime Especial (se houver);

f) comprovagao de servigos prestados na esfera publica deve ser feita por Declaragéo de Tempo de
Servico emitida pelo érgao/setor competente;
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Justificativa Técnica

A exigéncia de um tempo minimo de experiéncia € necessaria para garantir que os servicos sejam
realizados por profissionais e empresas com experiéncia comprovada em procedimentos de alta
complexidade, como tomografia computadorizada, ressonancia magnética e hemodindmica, onde a

precisdo e a segurancga sao fundamentais para o bem-estar dos pacientes.

Cumprimento de Exigéncias

A empresa devera atender ao tempo minimo de experiéncia exigido no lote ao qual se candidata, e
tal exigéncia sera verificada na fase de habilitagdo. O ndo cumprimento dessa exigéncia acarretara na

desclassificacdo do licitante para o respectivo lote.

1.3.4 Requisitos de habilitagao complementares

Apresentar atestado técnico do profissional que ira realizar as atividades, devendo ser fornecido por
pessoa juridica de direito publico ou privado, em papel timbrado, assinado e datado que conste que o
mesmo tem capacidade técnica para a realizacdo de exames, operagao em equipamentos ao qual se

destina atuar. Comprovando atuagao de no minimo 50% do quantitativo exigido no edital.

Sempre que a empresa contratada solicitar a habilitagdo de um novo profissional ao longo da
vigéncia do contrato, devera comprovar a experiéncia do profissional conforme o lote que ele ira assumir,
antes do inicio de suas atividades. Essa comprovacdo devera seguir os critérios exigidos no contrato,
garantindo que o profissional esteja devidamente qualificado para desempenhar as fungdes previstas,
mantendo a conformidade com as exigéncias técnicas e de seguranca

A empresa devera realizar e apresentar declaracdo de que seus profissionais irdo pautar suas
atividades profissionais observando rigorosa e permanentemente as normas legais de proteg&o radiologica,
bem como o Cédigo de Etica Profissional e protocolos/rotinas institucional.

A falta de envio ou a ndo conformidade com os requisitos de experiéncia minima podera resultar na
ndo aceitacdo do novo profissional pela contratante, sendo necessario o envio de nova documentagdo que

atenda aos critérios estabelecidos.

C. Estimativas das quantidades para a contratacao | Memoria de Calculo (art. 15, IV, Dec.

10.086/22)

A contratacdo esta baseada em diversos fatores como no numero de equipamentos disponiveis nas
instituicbes para o atendimento durante o funcionamento de cada equipamento/unidade de atendimento,
observado os procedimentos de obteng&o de imagem nas unidades de Enfermarias, Unidades de Terapias
Intensivas, Prontos Atendimentos, Centros Cirtrgicos, Ambulatérios e em novos equipamentos que serao
adquiridos para atender a demanda de pacientes ambulatoriais e pacientes internados dos HUs.

Existe necessidade de dispor de equipe para atender a demanda durante as 24 horas permanentes
do dia como Tomografia Computadorizada, Raios-X Fixo e Portateis, Intensificadores de Imagens que sédo
utilizados em Centros Cirdrgicos. Os Raios-X Portateis sdo para atender a demanda em setores como
Prontos Atendimentos, Unidades de Terapias Intensivas e Enfermarias de acordo com a demanda da rotina
de cada setor. A Ressonéncia Magnética tem horario de funcionamento de 16 horas diarias, a mamografia
tera previséo de horario de 12horas diarias de segunda a sabado. A escala de trabalho para a mamografia
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sera realizada de acordo com a disponibilidade de horario de funcionamento do equipamento, podendo nao
ser utilizado o total de horas disponiveis.

Devido legislacéo que cada profissional em radiologia deve realizar no maximo 24 horas semanais,
se faz necessario aumentar o quantitativo de horas para evitarmos fragées, exemplo: um profissional pode
trabalhar no maximo 24 horas semanais, contabilizando que fica estimado em média 96 horas mensais,
realizando a divisdo de 744/96, seriam 7,75 profissionais o que impossibilita o quantitativo de atendimento
devido a fragdo, diante deste se faz necessario termos 08 profissionais, sendo 96 horas X 8 profissionais,
contabilizando 768 para atender as 24 horas semanais de cada profissional, assim sucessivamente com o0s
demais equipamentos/horas/profissionais necessarios para atender a demanda.

Diante do exposto, todas as horas foram corrigidas para o aumento adequado, evitando fracdes, o
que poderia trazer prejuizos para a escala de trabalho em radiologia, devido a carga horaria maxima de 24
horas semanais.

*Foi estimado para a instalagdo de 02 equipamentos/salas de Raios-X para atender a demanda do
ambulatorio para o periodo de 12 horas de atendimento. O ambulatério tem previsdo de funcionamento de
segunda a sexta-feira em dias uteis das 07h00min as 19h00min. A escala de trabalho sera realizada de
acordo com a disponibilidade de horario de funcionamento do ambulatério, podendo nado ser utilizado o total
de horas disponiveis.

O Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais estd em fase de pré instalagcdo do
equipamento adquirido recentemente, horario de funcionamento para a Hemodinanica esta previsto para

24horas diarias, todos os dias da semana.

1.4.2 Quanto a Memoéria de Calculo

O levantamento para a base de célculo de todos os locais de atendimentos foi apurado de acordo
com numero de equipamentos/salas, unidades de internacdes, centros cirdrgicos, horario de funcionamento

dos locais, horario maximo da carga de trabalho de profissionais em operagao na radiologia, que ndo pode

ultrapassar 24 horas semanais, previsao de instalagcao de novos equipamentos.

E também foi utilizada nas legislagdes Resolugdo n® 611, de 9 de margo de 2022, a lei n® 6.684, de
3 de setembro de 1979, Decreto n® 92.790, de 17 de junho de 1986, na Resolugdo n° 6 de 28/05/2009 /
Conter - Conselho Nacional de Técnicos em Radiologia (D.O.U. 22/06/2009) e Norma do CNEN n 3.01
resolugéo 164, 14 marcgo de 2014 sobre as Diretrizes Basicas de Protecdo Radiologica.

As horas serdo utilizadas de acordo com a demanda, de acordo com a disponibilizagcéo das salas de
exames, informamos que as horas para compor as escalas s serdo utilizadas quando necessario e apés a
instalacéo e liberagdo dos equipamentos para uso. A quantidade de profissionais foi estimada se cada um
realizar no maximo 24 horas semanais, porém, cabe a empresa definir a quantidade de profissionais,
podendo o profissional realizar carga horaria inferior a 24 horas semanais, isto &, podera ter uma

quantidade maior de profissionais com carga horaria inferior.

Na memoria de calculo foi considerado os profissionais SESA atuantes na instituicdo. Atualmente
existem apenas 5 profissionais concursados que exercem suas atividades na radiologia, sendo insuficiente
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para atender a demanda das unidades.

A meméria de calculo que foi elaborada no ETP, ja considerou os servidores existentes no quadro

proprio SESA, salientamos que os servidores SESA tem licengas, afastamentos, férias e terceiras folgas

guando trabalhado em feriado, sendo assim a memoéria de calculo elaborada do ETP é para atender a

necessidade das unidades de atendimentos.

LOTE1
DESCRICAO DO ITEM Servigo Técnico em Radiologia, UNID. DE MEDIDA: Unitario
CODIGO GMS Classe 0201 N° 35080
SERVICO Raios-X convencional/digital compreendendo Raios-X Fixo, portateis
¢ e Intensificadores de Imagem
Total de Total de
g horas/96 horas para
o Numero de .
5 Horario de horas evitar
Equipamento . colaboradores
s Radiologia Area de atuagao Funcionam X horas de agenda r!'le_nsi\is' fracoes
ento X dia/més (média)=nim
ero de
profissionais
Raios-X Fixo
periodo diurno i 02 x 12 horas diurno
Sl LRt x 31 744196=7,75 768
HU
Raios-X [ tS(-:'ton'-a.'e. d;e
.t nternamentos
Portateis ; .
i i Enfermarias, Pronto 02 x 12 horas diurno : 768
periodo diurno Atendimentos, 12 horas x 31 744/96=7,75
Unidades de Terapias
HU Intensivas
Raios-X Fixo e Saisres da Onzofu:r?ohf;s
Ralos-)‘( Internamentos *No periodo noturno o
Portateis Enfermarias, Pronto profissional escalado 768
periodo Atendimentos, 12 horas para atender a 744/96=7,75
noturno Unidades de Terapias demanda de internados
Intensivas e ficara responsavel para
HU ambulatoriais - HU continuidade dos
exames ambulatoriais
Intenzlgiadore 03 x12 horas diurno x
Centro 31 3
Imagens Cirtrgico - HU 24 horas 02 %12 Fioras RohiiTE 1860/96=19,4 1920
HU x 31
Ambulatorial, setores
: - de 01 x 12 horas diurno
*Raios-X F
all:?.s ital X0 Internamentos x 31 768
gl Enfermarias, Pronto 24 horas 01 x 12 horas 744/96=7,75
HU Atendimentos, noturno x 31
Unidades de Terapias “Ver nota
Intensivas — HU abaixo
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Ambulatorial, setores o500
Raios-X Fixo e de ;
Raios-X Internamentos 02x12 :03:?5 diume 1920
Portateis Enfermarias, Pronto 24 horas 01 %12 hotas 1860/96=19,4
Atendimentos, G % 31
HUMAI Unidades de Terapias
Intensivas
Intensificadore 01 x 12 horas diurno
sde Centro x 31
Imagens Cirtrgico - HU 24 horas 01x12 ho?;s noturno x 744/96=7,75 768
HUMAI
Raios-X Fixo e
Raios-X
Portateis 576
. 02x12horas -
Kibvo Ambulatorial 12 horas diurnox24 576/96=6
AMBULATORI
O HU/PSM
CARGA HORARIATOTAL DO LOTE 8255h/més

* Observacgao: os profissionais escalados para os Raios-X portateis e Centro Cirtirgico quando nao
estiverem em procedimentos deverdo atuar na operacdo/execucdo de exames nos Raios-X Fixo em
especial a equipe noturna.

* Raios-X Fixo Digital: existe um projeto de adequacéo de estrutura no HU-UEPG para a instalacéo de um
novo equipamento de Raios-X Fixo Digital, porém ird necessitar de obras para regularizagao/instalagdo do
equipamento. Diante desta previsdo de instalacdo de novo equipamento, foi estipulada a carga horaria de
atendimento, porém o quantitativo de profissionais/horas somente sera utilizada apos a instalacédo e
liberagdo do equipamento para uso.

*E para corrigir os numeros de profissionais/carga horaria foi corrigido para cima a carga horaria,
tornando em numeros inteiros, se dividirmos 372/96=3,87, seria necessario 4 profissionais, sendo assim foi

corrigido para cima totalizando 04 profissionais escalados que realizardo escalas até 24 semanais, evitando
fragcdes e dificuldades em escala de trabalho e possivelmente comprometimento do servigo. Assim sera
realizada a correcao para arredondamento para cima de todas as horas/profissionais previstas para atuar
nos equipamentos e atender toda a demanda institucional.

LOTE 2
DESCRIGAO DO ITEM Servico Técnico em Radiologia, UNID. DE MEDIDA: Unitario
CODIGO GMS Classe 0201 N° 35080
SERVIGCO Tomografia Computadorizada
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Total de Total de
. Namero de horas/96 horas
Equipsmentos Area de atuagio Fli?lrrrac:i‘g:: Salshoraions mr;?':;s para
Radiologia s manto X horas de agenda (média)=ntme evitar
X dia/més o da fragcoes
profissionais
Ambulatorial,
setores de
02 Internameptos 02 x 12horas diurno x
equipamentos Enfermarias, 31
de Tomografia Pronto 1540
Computadoriz Atendimentos, 24 horas | 02x12horasnoturno | 1488/96=155
ada Unidades de x 31
Terapias Intensivas
HU e orgaos
complementares
Ambulatorial,
01 setores de
equipamento Internamentos 01 x 12horas diurno x
de Tomografia Enfgr RS, 31
Computadoriz ronto 24 horas 744/96=7,75
Atendimentos,
ada Unidades de 01 x 12horas noturno
; : x 31 768
Terapias Intensivas
HUMAI e 6rgaos
complementares
CARGA HORARIA TOTAL DO LOTE AaRhimes
LOTE 3
DESCRICAO DO ITEM Servico Técnico em Radiologia, UNID. DE MEDIDA: Unitario
CODIGO GMS Classe 0201 N° 35080
SERVICO Ressonancia Magnética
Total de Total de
; horas/96 horas para
. Numero de :
: Horario de horas evitar
iq;;%?;?e"it: Area de atuagao Funciona X ;glr:gc:jr::o:e: da mensais fragoes
°9 mento X diafmgs (média)=num
ero de
profissionais
Das
o i Ambuiato;fl;‘pacaent 07hggmm 01518 Foraa 251
S . . ; Confirmar 496h/96= 5,16 576
Magnética internados/pacientes 23h00min sssibilidade de 24h
de 6rgéos Totalde 16 | P
complementares horas
diarias
CARGA HORARIA TOTAL DO LOTE ST EhimEs
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LOTE4

DESCRICAO DO ITEM Servigco Técnico em Radiologia, UNID. DE MEDIDA: Unitario
CODIGO GMS Classe 0201 N° 35080
SERVICO Hemodinamica
Total de Total de
Equipamento ) Horario de - 32210‘:;3::;5 hﬁ?rzlsg : ho:?f?tapra b
s Radiologia Area de atuacgao Funciona X horas de agenda r!'le_ns?s' fracoes
mento X dia/més (média)=nim
ero de
profissionais
01 x 12horas diurno
Ambulatorial/pacientes x 31
Hemodinamica internados/pacientes 24 horsis 744/96=7,75 768
de drgéos 01 x 12horas noturno
complementares X 31
CARGA HORARIA TOTAL DO LOTE 7a8himae
LOTE 5
DESCRIGAO DO ITEM Servico Técnico em Radiologia, UNID. DE MEDIDA: Unitario
CcODIGO GMS Classe 0201 N° 35080
SERVICO Mamografia
Total de Totalde
. Numero de horas/96 horas
. Horario de horas
Equipamentos _ 5 colaboradores - para
Radiologia Area de atuagio Funcona X horas de agenda mens:'? evitar
mento = = (média)=name
X dia/més to de fragoes
profissionais
01
equipamentos ; 01 x 12horas diurno x
el 12 horas 24 288/96=3
288
HURCG
CARGA HORARIA TOTAL DO LOTE =odhimes

d. Levantamento de mercado: analise das solugdes existentes no mercado e justificativa

técnica e econdmica da escolha do tipo de solugao a contratar (art. 15, V, Dec. 10.086/22)

1.5.1 Solucoes Existentes no mercado

No mercado atualmente existem a contratagdo por Concurso publico ou credenciamento de
empresas.

O credenciamento dispde de varias empresas habilitadas para a prestacédo de servigos, se tornando
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um banco de empresas credenciadas, e caso alguma apresente intercorréncias logo se tem outra para

suprir a necessidade do servigo, evitando a suspenséo de atendimentos em radiologia.

A terceirizacao caso seja de interesse da instituicdo, deve-se verificar a possibilidade estudo técnico,
para levantamento da possivel vantajosidade, o que deve impactar em uma morosidade ainda maior
para a elaboracao de todo o processo do edital. Devera ser avaliado com mais precisdo, uma vez que o
edital de credenciamento & uma alternativa de processo de contratagdo que tem apresentado bons
resultados para a instituicdo.

O credenciamento possibilita que varias empresas possam executar os servigos de acordo com a
divisdo das horas de trabalho, a terceirizacido € uma alternativa, porém apenas uma empresa seria

arrematante de todo o edital tornando.

1.5.2 Analise das solugdes existentes
E para atender a demanda institucional o credenciamento & a melhor opgao no momento.

1.5.3 Conclusao quanto a solugao a ser adotada e os motivos da escolha

Alternativa & o credenciamento para atender a demanda institucional, devido falta de servidores,
alta complexidade dos equipamentos, obrigatoriedade de escala de trabalho de 24 horas semanais de
cada profissional que atua na radiologia e abertura de novos servigos. Atualmente ndo existe concurso
publico que atenda toda a demanda, por isso a necessidade de contratagdo de empresas para atender a
instituicao.

Estimativa do valor da contratagao (art. 15, VI, Dec. 10.086/22)
De acordo com Edital de Credenciamento/Chamamento Publico N.° 006/2021, Inexigibilidade N.°

039/2021, o valor da hora e de R$ 23,80 (vinte e trés reais e oitenta centavos). Considerando o total de

12.195 horas mensais para o novo edital, valor mensal estimado: R$ 290.241,00. (Duzentos e noventa mil,
duzentos e quarenta e um reais.), porém devera verificar a atualizacéo de valores de mercado no presente
contrato. E calculando para o valor anual estimado: R$ 3.482.892,00. (trés milhdes, quatrocentos e oitenta e

dois mil, oitocentos e noventa e dois reais).

Descrigao da solugao como um todo — Objeto Técnico (art. 15, VI, Dec. 10.086/22)

A presente licitagdo visa a contratacdo de servicos especializados para a realizacdo de exames de
diagnoéstico por imagem, utilizando equipamentos de Raios-X convencional e digital, incluindo Raios-X fixo,
portateis e intensificadores de imagem, bem como exames de Tomografia Computadorizada, Ressonancia
Magnética e Hemodinamica, em conformidade com as normas técnicas vigentes e com base nos requisitos
de segurancga e qualidade estabelecidos pela legislagdo aplicavel.

O servico em saude, por profissionais em nivel técnico ou superior com formacado em
Técnico/graduagado em Radiologia, reconhecido pelo MEC ou conforme legislagdo em vigor, legalmente
autorizado e devidamente inscrito no Conselho de Classe, para exercer atividades de radiodiagnostico, a
estimativa maxima de horas a ser executada por profissional € de 24 (vinte e quatro) horas semanais.

E previsto operar/manusear equipamentos, digital e analégico, para a aquisicdo de imagens em

radiologia diagnostica, preparar materiais e equipamentos para exames, excluida interpretacao.
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Preparar e orientar os pacientes sobre a realizacdo dos exames e cuidados pos exames.

Acompanhar e injetar meios de contraste radiologicos atraveés de injetora de contraste,
observando os principios de biosseguranca, avaliando reagdes adversas e agindo em situagdes de urgéncia,
sob supervisdo de profissional pertinente.

Orientar acompanhantes e outros profissionais presentes sobre o procedimento de realizagéo
dos exames e sobre a utilizagdo de equipamentos de protecdo individual. Zelar pela limpeza e realizar
antissepsia de materiais, equipamentos/acessérios, utilizar Equipamento de Proteg&o Individual e Coletiva.
Manter boas praticas de higiene pessoal, coletiva e ambiental. Realizar registros de exames, executar
atividades administrativas e outras complementares da fung¢éo, como o atendimento a pessoas, organizagdo
de material de trabalho e do ambiente, participacdo em reunides, informacdes técnicas e demais
documentagbes, analisar, processar e atualizar dados, levantar, sistematizar e interpretar dados,
informacdes e indicadores, controle de qualidade dos exames .Utilizar dosimetro individual sendo
responsavel pelo mesmo.

A contratada devera fornecer um dosimetro individual e intransferivel para cada colaborador,
devendo ser utilizado durante o més de trabalho, sendo substituido a cada més subsequente. O relatorio de
doses deve ser enviado mensalmente para o e-mail hu.cdi@uepg.br, sendo que a falta de envio do relatério
podera impossibilitar o pagamento das horas trabalhadas no més anterior. A contratante disponibilizara um
painel para que os dosimetros individuais figuem no setor quando ndo estiver sendo utilizado pelo
colaborador, todas e quaisquers responsabilidades sobre o dosimetro € da contratada e do profissional
subordinado a esta.

A contratante cabera apenas fornecer o painel para armazenamento dos dosimetros, ficando
isenta do fornecimento dos dosimetros aos colaboradores e dosimetro padrdo (referencial). A contratada
devera cumprir a carga horaria estabelecida em escala pelo gestor da unidade, respeitando o dia, horario de

entrada e saida, fornecer profissional capacitado e habilitado para atuar nos servigcos que se propuser.
Participar na prevencéo e controle das doengas notificadas na vigilancia epidemiologica; Participar de
reunides quando convocado; Cumprir e fazer cumprir o regimento, normas, rotinas e protocolos
estabelecidos na instituicdo e as especificas do exercicio profissional, bem como as legislagbes vigentes e
suas alteracbes. Executar demais atividades previstas em regulamento da profissédo. Devera ter
conhecimento da legislacéo vigente, dos riscos associados ao seu trabalho, de suas responsabilidades na
protecéo dos pacientes, de si e de outros, executar suas atividades conforme normas, rotinas, protocolos,
procedimentos operacionais relacionados ao seu trabalho.

Informar imediatamente ao responsavel legal e ao supervisor de prote¢do radiologica, quando
couber, qualquer evento que possa resultar em alteragdes nos niveis de dose ou em aumento do risco de
ocorréncia de acidentes, assim como qualquer outra circunstancia que possa afetar a qualidade ou
seguranga dos procedimentos. Fornecer ao responsavel legal as informagbes relevantes sobre suas
atividades profissionais atuais e anteriores, de modo a permitir adequado controle de saude ocupacional
guando solicitado.

Os profissionais dever&o contribuir com o ensino de alunos, residentes, académicos entre outros,
devidos contratos com diversas instituicdes de ensino.

A contratacao de servigcos que exigem conhecimento técnico especializado e experiéncia
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comprovada, garantindo a execucgao eficiente e segura dos exames.

A experiéncia minima estabelecida assegura que os profissionais estejam qualificados para
operar os equipamentos e realizar os procedimentos com a devida competéncia, promovendo diagnésticos
precisos e mantendo a seguranca dos pacientes.

A experiéncia exigida foi definida de acordo com a complexidade de cada modalidade de exame,
sendo proporcional aos desafios técnicos e riscos envolvidos.

A exigéncia de experiéncia minima € essencial para garantir que os servigos sejam prestados
com a qualidade necessaria, garantindo a seguranca e eficacia dos procedimentos realizados. Profissionais
com a experiéncia adequada estardo melhor preparados para lidar com a complexidade e os riscos
associados aos exames e procedimentos, assegurando o atendimento aos padrbes de qualidade e
seguranc¢a estabelecidos.

Justificativas para o parcelamento ou nao da contratagao (art. 15, VIll, Dec. 10.086/22)

Sera realizado o parcelamento de lotes, sendo:

Lote 01: Horas para o servigo de Raios-X convencional/digital, compreendendo Raios-X Fixo
analogico/, Raios-X Portateis e Intensificadores de Imagem.

Lote 02: Horas para o Servigo de Tomografia Computadorizada
Lote 03: Horas para o servigco de Ressonancia Magnética no HURCG.
Lote 04 : Horas para o servico de Hemodinamica no HURCG

Lote 05 : Horas para o servigo de Mamografia no HURCG

h. Demonstrativo dos resultados pretendidos em termos de economicidade e de melhor

aproveitamento dos recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis (art. 15, IX, Dec.
10.086/22)

A presente contratacéo por meio de credenciamento visa:

a) Economicidade dos recursos publicos;

b) Fomentar o planejamento de contratagdes;

¢) Melhorar a cultura da centralizagdo de compra na busca por maior efetividade dos gastos
publicos;

d) Prevenir o fracionamento irregular de despesas;

e) Evitar retrabalhos ou instauragdo de mais de um processo licitatorio para o mesmo objeto;

f) Com a reducgdo de retrabalho e processos duplicados, ocorrera o melhor aproveitamento dos
recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis, tendo em vista a otimizacéo do tempo e
dos recursos;

g) Manter atendimentos de pacientes atendidos pelo SUS para realizar exames em radiologia, que
possam contribuir para investigacdo tratamento e acompanhamento da sua satde;

h) Manter a continuidade do servigco em radiologia evitando a suspenséo de exames, o que pode
ocasionar contratempos ao Estado;

i) Prestar atendimento amplo para a regido dos Campos Gerais, com aproximadamente 1 milhdo
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de habitantes;

j)  Continuar sendo referéncia para atendimentos de baixa, média e alta complexidade de
especialidades como Ortopedia e demais areas;

k) Contribuir para a formagéo técnica, académica, residéncias dos profissionais que atuam na
instituicao, atraves de contratos firmados entre instituicdes;

i Providéncias a serem adotadas pela Administragcao previamente a celebracao do contrato,

inclusive quanto a capacitagao de servidores ou de empregados para fiscalizagdo e gestao
contratual (art. 15, X, Dec. 10.086/22)

As empresas contratadas deverdo comprovar a habilitagdo dos profissionais com conclusdo de
curso de técnico/graduacdo em Radiologia, reconhecido pelo MEC ou conforme legislacdo em vigor. Os
profissionais devem estar devidamente inscritos no Conselho Regional de Classe. Apresentar profissionais
comprovadamente capacitados e experientes para atuar nos diversos servicos/equipamentos que se
pretende operar.

O HU se compromete na primeira semana de inicio de contrato com as empresas para realizar a
ambientacdo e orientacdo, agendando horario especifico para explicar sobre cada equipamento, software,
aquisicdo de imagem, entre outros. Apds cabe a empresa repassar os conhecimentos adquiridos para os
demais profissionais e aqueles que por ventura adentrem a empresa.

A execugdo desta, bem como de demais contratagdes realizadas pelo HU, havera a necessidade de
constante capacitagédo dos agentes de contratacdo e gestores dos contratos/das atas/das notas de
Empenho, visando:

e Garantir a correta execugao do contrato, bem como suas renovagdes;

e Capacitar agentes para tomar providéncias quando necessario para a aplicagdo de
notificagdo e/ou sangdes as empresas que ndo executarem corretamente as clausulas
editalicias ou contratuais;

e (Capacitar os fiscais/gestores e dreas técnicas para a execugdo correta dos
servigos/aquisigoes.

Contratagoes correlatas e/ou interdependentes (art. 15, XI, Dec. 10.086/22)

A contratagc@o n&o ensejara contratagdes adicionais (correlatadas e/ou interdependentes) durante a
vigéncia do credenciamento.

1.12 Descrigcao de possiveis impactos ambientais e respectivas medidas mitigadoras, incluidos

requisitos de baixo consumo de energia e de outros recursos, bem como logistica reversa para
desfazimento e reciclagem de bens e refugos, quando aplicavel (art. 15, XlI, Dec. 10.086/22)

Para prestacao de servigos:

Art. 363. No caso de prestacao de servicos a Administracao devera prever que o contratado adotara as

seguintes praticas de sustentabilidade, quando couber:
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| - que use produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as
classificacdes e especificacdes determinadas pela ANVISA,

Il - que adote medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

lll - que observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, ou outra que venha sucedé-la,
quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

IV - que forneca aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a
execucgao de servigos;

V - que realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execucado contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e de produgéo de
residuos solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

VI - que realize a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pelos 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica Estadual direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinagao as
associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva
do papel para reciclagem, quando couber, nos termos do Decreto n® 4.167, de 20 de janeiro de 2009;

VIl - que respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela ABNT sobre residuos solidos;

VIIl - que preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Lei n® 16.075 , de 1° de abril de 2009,

1.13 Posicionamento conclusivo sobre a adequag¢ao da contratagdao para o atendimento da

necessidade a que se destina (art. 15, XllIl, Dec. 10.086/22)

Conclui-se que a contratacao de empresas habilitada para operar/manusear equipamentos em
radiologia diagnostica atendera a demanda e ampliagdo de servicos dos HUs-UEPG, melhorando a
qualidade da prestacao dos servigos a usuarios internados ou atendidos em regime ambulatorial do SUS. A
falta desse servico pode ocasionar interrupgdo dos tratamentos e agravamento do quadro clinico dos
pacientes e o consequente aumento dos riscos inerentes as suas enfermidades. A solucéo de contratacao
apontada e justificada, apos analise das possibilidades disponiveis, € imprescindivel para garantir o acesso
dos pacientes ao servigo em radiologia.
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ANEXO 1
MAPA DERISCO
(adaptado de anexo IV da IN n® 05/2017/SEGES/MPGD)
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o Hospitais H U
Um ﬂﬁ'ﬁﬁ? Universitarios UEPG
| Ponta Grossa

CNPJ 80.257.355/0001-08 - Inscrigdo Estadual: Isenta
Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais - HU-UEPG

TERMO DE REFERENCIA

AREA SOLICITANTE: DIREGAO DA SEGAO TECNICA ASSISTENCIAL DOS HOSPITAIS
UNIVERSITARIOS UEPG

1. OBJETO DA CONTRATACAO

1.1 Abertura de Edital de Credenciamento / Chamamento Publico

Destina-se a credenciar pessoas juridicas para prestacdo de servicos na Area Assistencial
Multiprofissional e Técnica nas especialidades e regimes a seguir especificados para atender
aos Hospitais Universitarios da Universidade Estadual de Ponta Grossa (HU-UEPG), conforme
descrito nos Estudos Técnicos Preliminares.

1.2 Detalhamento do objeto
Realizar condutas e procedimentos descritos no Estudo Técnico Preliminar de cada area
profissional.

1.3 Lotes

LOTE 01 - ASSISTENTE SOCIAL - com titulo

A prestacdo dos servicos de ASSISTENTE SOCIAL serdo desenvolvidas nos diferentes
espacos dos Hospitais Universitarios e Ambulatérios da UEPG e consiste em:

a) Planejar, executar, supervisionar e avaliar o desenvolvimento das acgdes e atividades
profissionais na area de Servico Social dos HUs contemplando a Politica Nacional de Atencéao
Hospitalar (Lei n°. 3.390/2013) e a Politica Nacional de Humanizagao do Ministério da Saude;
b) Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a populagéo
usuaria que sejam do ambito de atuacao do Servigo Social;

c) Atuar de forma integrada com as politicas publicas e a rede de atendimento
socioassistencial, de saude, juridico e servicos do comunidade objetivando atender as
necessidades sociais dos pacientes;

d) Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos sociais no sentido de identificar
recursos e de fazer uso dos mesmos no atendimento e na defesa de seus direitos;

e) Democratizar as informagdes e o acesso aos servicos socioassistenciais e de saude
disponiveis no hospital e na rede de atendimento, promovendo a facilitacdo de
encaminhamentos de usuarios quanto aos direitos sociais nas politicas setoriais;

f) Construir perfil socioeconémico e cultural dos usuarios relacionada ao processo
saude-doenca, subsidiando a garantia de direitos;

g) Emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos em matéria de Servigo Social, quando
necessario;

h) Criar e sistematizar as rotinas de acbes e protocolos gerais, bem como, especificos do
Servico Social para padronizar os atendimentos;

i) Garantir notificagdo e atendimento, junto a equipe multiprofissional, de suspeita/constatacao
de violéncias e orientacao dos direitos e politicas de protecao;

j) Elaborar manuais de normas e rotinas proprios e de direitos e deveres dos usuarios, bem
como, manté-los atualizados;

k) Defender a observancia dos direitos e deveres dos pacientes, familiares e profissionais no
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hospital;

I) Promover e orientar a coparticipacdo dos pacientes e acompanhantes no tratamento de
saude, incentivando seu protagonismo, autonomia e fortalecimento de vinculos;

m) Realizar atividades socioeducativas ao usuarios através de campanhas de prevencao e
promocéao da saude;

n) Participar e incentivar a participacdo dos usuarios nas instancias de controle social da
saude, como foruns, conferéncias, conselhos, ouvidorias, dentre outras;

0) Participar de Comissdes Internas que visem a humanizacdo do atendimento hospitalar,
sempre considerando a relacao instituicao-profissional-paciente e vice-versa;,

p) Estimular a pratica profissional interdisciplinar bem como, participar de equipes
multiprofissionais destacando as especificidades do Servico Social no contexto hospitalar;

q) Participar de programas de atualizacdo, aperfeicoamento profissional, capacitacdo e
desenvolvimento social;

r) Desenvolver pesquisa cientifica em seu campo de atuagdo profissional e participar dos
programas de satide no hospital quando liberado e autorizado pela Direcdo e Comité de Etica;
s) Ministrar cursos e treinamentos na sua area, quando determinado ou autorizado pela
Direcao;

t) Oportunizar campos de estagios nas diversas unidades de servigco de atuagcdo do Servigco
Social, bem como atuar na supervisdo diretamente, estabelecendo articulagdo com as
unidades académicas, considerando a natureza técnico-cientifica do Servico Social Hospitalar,
u) Participar ativamente dos programas de residéncia multiprofissional desenvolvendo agées
de preceptoria, supervisdo e assessoria, contribuindo para qualificagdo profissional da equipe
de saude dos Assistentes Sociais em particular.

v) Realizar a prestacdo de servigos de Servico Social especializado na area da saude para
realizagdo de atendimento de qualidade e humanizado nos setores criticos, emergenciais,
enfermarias e ambulatérios do hospital, com o objetivo de garantir e viabilizar os direitos sociais
aos pacientes e familiares, realizando orientagédo, acompanhamento, articulacdo com a rede de
atendimento, encaminhamentos e condugdo adequada das situagbes em casos criticos,
emergenciais e de reabilitacdo como pessoas sem identificacdo, mortes violentas, vitimas de
violéncia sexual, violéncia fisica, maus tratos e vulnerabilidades social, acompanhamento a
pacientes e seus familiares em protocolo de morte encefalica e doacéo de érgados, pacientes e
seus familiares em cuidados paliativos, nos cuidados especiais pés-alta hospitalar (sindromes,
ma formacéao, deficiéncias, doengas degenerativas e crénicas), materno-infantil, gestagéo de
alto risco, entrega consciente (adogdo) entre outras situagdes vivenciadas, assim como na area
ambulatorial que tem por finalidades precipuas a promogao de a¢des socioassistenciais, agdes
socioeducativas e acdes de articulacao interdisciplinar e da rede de atendimento a pacientes e
seus familiares, para garantia e viabilizagdo de direitos sociais a todos os usuarios, com vistas
ao acesso aos servigos de saude e comunitarios pelo SUS em condicao de cidaddos de direito.

Lote Quarnticade d.e Valor por Hora Valor Mensal
Horas mensais

1 - Assistente Social -

; 5.664 h/més R$ 41,60 R$ 235.622,40
com titulo

Valor Total Mensal R$ 235.622,40
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A empresa credenciada devera apresentar o registro profissional no Conselho Regional de
Servico Social do Parana (CRESS-11? Regido), comprovar a titulacdo de especialista e a
experiéncia minima de 01 (um) ano na area da saude, hospitalar e afins, de cada profissional
incluido. Devera também manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do
contrato de prestacao de servico, a regularidade junto ao CRESS-112 Regido da empresa e dos
profissionais que realizardo os atendimentos.

LOTE 2 - CIRURGIAO DENTISTA

LOTE 2.1 - ODONTOLOGIA HOSPITALAR - GERAL

A prestagdo dos servicos de CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOLOGIA HOSPITALAR -
GERAL serdo desenvolvidas nos diferentes espacos dos Hospitais Universitarios e
Ambulatérios da UEPG e consiste em atendimentos aos pacientes durante o regime de
internacao, por encaminhamento apoés alta e via regulagéo, seguindo os critérios:

a) Pacientes internados em Unidade de Terapia Intensiva (UTI), tanto para procedimentos
preventivos e terapéuticos odontolégicos, quanto para rotinas e protocolos com as equipes que
trabalham em carater efetivo nesta unidade;

b) Pacientes com doengas mentais, disfungbes neuroloégicas com limitagbes motoras e
cognitivas, impossibilitados de atendimento odontolégico ambulatorial, e que devem ser
acompanhados enquanto internados pelo alto risco de broncoaspiracao;

c) Pacientes com discrasias sanguineas que requerem o acompanhamento médico e
monitorizagao constante;

d) Pacientes que realizam transfusées de componentes sanguineos constantemente como:
hematologicos, hepatopatas, oncolégicos;

e) Pacientes usuarios de anticoagulantes e/ou antiagregantes V.O. de uso continuo;

f) Pacientes cujo controle de doengas bucais €& considerado relevante para auxiliar no controle
e estabilizacdo do quadro geral de salude durante seu internamento e tratamento de doenca
base, como: oncologicos (pré, trans e poés utilizagdo de quimioterapicos e radioterapia),
cardiopatas, nefropatas (incluindo os que estdo em dialise), transplantados, da clinica e cirurgia
médica geral, da pneumologia, entre outros;

g) Pacientes que necessitam de cirurgias na face, realizadas por cirurgides-dentistas,
otorrinolaringologistas, especialistas em cabega e pescogo, cirurgibes plasticos e outras
especialidades;

h) Pacientes crénicos como por exemplo os diabéticos; Pacientes com doencas autoimunes,
adquiridas ou nao.

LOTE 2.2 - ODONTOLOGIA HOSPITALAR - MATERNO-INFANTIL

A prestacdo dos servicos de CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOLOGIA HOSPITALAR -
MATERNO-INFANTIL serdo desenvolvidas nos diferentes espagos dos Hospitais Universitarios
e Ambulatérios da UEPG e consiste em atendimentos aos pacientes especiais até 12 anos,
pacientes pediatricos até 12 anos, recém nascidos, gestantes e puérperas. Os pacientes serao
atendidos durante o regime de internacio, por encaminhamento apds alta e via regulacéo,
seguindo os critérios:

a) Diagnostico das lesdes e alteragbes de normalidade que acometem o sistema
estomatognatico;

b) Manejo clinico das principais alteracées que acometem o sistema estomatognatico de bebés
e criangas;

c) Realizacao de frenotomia lingual em recem nascidos;

Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais - HU-UEPG
R. Prof. Gabriel de Paula Machado, 601 - Uvaranas, CEP 84031-510, Ponta Grossa/PR. Fone: (42) 3219-8888

3

Assinatura Avancada realizada por: Simonei Bonatto (XXX.506.119-XX) em 27/02/2025 14:14. Inserido ao protocolo 23.120.950-6 por: Juciane Linhares de Lara em:
27/02/2025 13:47. Demais assinaturas na folha 199a. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o codigo: a9fecbc2735abd6ccflc4d0clld0cc3.




o Hospitais H U
Um ﬂﬁ'ﬁ&* Universitarios UEPG
| Ponta Grossa

d) Manejo de amamentacéo (diade mae-bebé);

e) Atuacao em equipe multiprofissional;

f) Manejo e condicionamento de criangcas e pacientes com necessidades especiais para
realizagdo de exame clinico;

g) Conhecimento tedrico pratico de funcionamento da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal e
Pediatrica;

h) Realizac&o de higiene bucal em pacientes em intubagao orotraqueal;

i) Realizacdo de procedimentos minimamente invasivos e cirlrgicos em pacientes sob
anestesia geral.

Lote Quantidade d_e Valor por Hora Valor Mensal
Horas mensais
2.1 - Cirurgido Dentista Geral 1.194 h/més R$ 41,60 R$ 49.670,40
2.2 - Cirurgido Dentista 774 himés RS$ 41,60 R$ 32.198,40
Materno - Infantil
Valor Total Mensal R$ 81.868,80

A empresa credenciada devera apresentar o registro profissional no Conselho Regional de
Odontologia do Parana (CRO/PR), comprovar a titulacdo de especialista e a experiéncia
minima de 01 (um) ano na area da saude, hospitalar e afins, de cada profissional. Devera
também manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestagéo
de servico, a regularidade junto ao CRO da empresa e dos profissionais que realizardo os
atendimentos.

LOTE 3 - FARMACEUTICO ou BIOMEDICO - AGENCIA TRANSFUSIONAL - com titulo

A prestacéo dos servigos de FARMACEUTICO ou BIOMEDICO - AGENCIA TRANSFUSIONAL
serdo desenvolvidas nos diferentes espagos dos Hospitais Universitarios e Ambulatérios da
UEPG e consiste em:

a) Realizar os registros manuais e eletronicos de entrada e saida de hemocomponentes,
amostras e reagentes;

b) Elaborar a estatistica diaria das transfusdes;

c) Elaborar a estatistica mensal de bolsas, enviadas e devolvidas pelos setores dos Hospitais
Universitarios da UEPG;

d) Gerenciar o Armazenamento de hemocomponentes, armazenamento, monitoramento e
rastreabilidade de amostras e reagentes;

e) Gerenciar a calibragdo e manutencéo preventiva e corretiva de equipamentos;

f) Registrar o controle de temperatura ambiente e dos equipamentos da cadeia do frio;

g) Participar dos treinamentos quando convocado;

h) Elaborar o treinamento de servidores da Agéncia Transfusional (A.T.);

i) Realizar os controles de qualidade interno e externo;

j) Realizar os testes imuno-hematolégicos pré-transfusionais e diagndésticos realizados pelo
setor;

k) Realizar a rastreabilidade dos hemocomponentes;
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I) Participar do Comité Transfusional dos Hospitais Universitarios da UEPG quando convocado,
oferecendo dados e identificando problemas a serem discutidos;

m) Prestar consultoria e treinamento a equipe multiprofissional dos Hospitais Universitarios da
UEPG quanto as condutas diante de reacdo transfusional;

n) Auxiliar o Médico Responsavel Técnico na elaboracao de pareceres de suspeitas de reacéo
transfusional e na notificacdo ao Sistema Nacional de Hemovigilancia;

0) Auxiliar o Médico Responsavel Técnico na elaboragéo de respostas aos questionamentos
dos orgdos de saude, orgdos sanitarios e fornecedores de hemocomponentes sobre a
rastreabilidade de hemocomponentes e processos realizados pela Agéncia Transfusional;

p) Informar a Diregdo Geral, Técnica e Técnica Assistencial dos Hospitais Universitarios da
UEPG sobre eventos adversos relacionado a protecdo do paciente e profissional envolvido no
atendimento ao paciente;

q) Zelar pelos equipamentos e materiais do Hospital;

r) Manter a limpeza e organizacéo do setor, identificar, solicitar corregcbes para eventos que
indiquem falhas no processo de atendimento ao paciente;

s) Manter o bom relacionamento com a equipe multiprofissional da instituicdo;

t) Estar em compromisso com as obrigacdes do Conselho Regional de Farmacia;

u) Intervir em situagdes que promovam risco a saude do paciente e/ou profissional envolvido na
assisténcia aos pacientes, acompanhantes dos pacientes;

v) Estar ciente de todos os procedimentos operacionais e manté-los escritos, atualizados e
disponiveis para a equipe de trabalho;

w) Cumprir e fazer cumprir as normas e regulamentos do servico.

Lote Quantidade d_r-_- Valor por Hora Valor Mensal
Horas mensais

3 - Farmacéutico ou
Biomédico - Agéncia 2.604 h/més R$ 41,60 R$ 108.326,40
Transfusional - com titulo

Valor Total Mensal R$ 108.326,40

A empresa credenciada devera apresentar o registro profissional no Conselho Regional de
Farmacia do Parana (CRF/PR) ou Conselho Regional de Biomedicina (CRBMG6), comprovar a
titulacdo de especialista e a experiéncia minima de 01 (um) ano na area da saude, hospitalar e
afins, de cada profissional incluido. Devera também manter, durante o periodo de vigéncia do
credenciamento e do contrato de prestagdo de servico, a regularidade junto ao CRF/PR ou
CRBM6 da empresa e dos profissionais que realizardo os atendimentos.

LOTE 4 - FARMACEUTICO ou BIOMEDICO - LABORATORIO ANALISES CLINICAS - com
titulo

A prestacdo dos servicos de FARMACEUTICO ou BIOMEDICO - LABORATORIO ANALISES
CLINICAS serdo desenvolvidas nos diferentes espagos dos Hospitais Universitarios e
Ambulatérios da UEPG e consiste em:

a) Conhecer, interpretar e estabelecer condigbes para o cumprimento da legislagédo pertinente;
b) Supervisionar o processo de aquisicdo de insumos laboratoriais bem como seu
acondicionamento;
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c) Fazer o controle do estoque dos insumos no que diz respeito a quantidade e validade;

d) Preencher as planilhas de controle de estoque digitais ou equivalentes;

e) Assegurar condigbes adequadas de conservacao dos produtos;

f) Fazer o controle do numero de exames realizados mensalmente;

g) Realizar os exames laboratoriais segundo os POPs especificos, observando a correta
utilizacdo e manipulacdo de amostras bioldgicas, insumos, instrumentos e equipamentos de
acordo com normas de higiene e seguranca para garantir qualidade do exame ou servigos
ofertados:

h) Participar no desenvolvimento de acbes de investigacdo epidemioldgica, organizando e
analisando dados;

i) Observar os requisitos referentes a vigilancia sanitaria, aplicando a legislagao vigente;

j) Realizar supervisdo, capacitacdo e treinamento de recursos humanos, necessarios ao
laboratério, visando o desenvolvimento e o aperfeicoamento dos servigos prestados;

k) Emitir laudos, pareceres, informacdes técnicas e demais documentos;

I) Registrar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e
indicadores;

m) Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental;

n) Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica;

0) Assumir responsabilidade técnica do servico;

p) Participar de comissdes e atividades internas quando designadas;

q) Executar as demais atividades previstas no regulamento da profisséo;

r) Acompanhar e orientar graduandos e pos-graduandos como um facilitador do processo de
aprendizagem durante suas praticas assistenciais, auxiliando na tomada de decisées clinicas.

Lote Quantidads d.e Valor por Hora Valor Mensal
Horas mensais

4 - Farmaceéutico Ou Biomédico —
Laboratdrio Analises Clinicas - com 4.464 h/més R$ 41,60 R$ 185.702,40
titulo

Valor Total Mensal R$ 185.702,40

A empresa credenciada devera apresentar o registro profissional no Conselho Regional de
Farmacia do Parana (CRF/PR) ou Conselho Regional de Biomedicina (CRBM6), comprovar a
titulacdo de especialista e a experiéncia minima de 01 (um) ano na area da saude, hospitalar e
afins, de cada profissional incluido. Devera também manter, durante o periodo de vigéncia do
credenciamento e do contrato de prestacdo de servico, a regularidade junto ao CRF/PR ou
CRBM6 da empresa e dos profissionais que realizardo os atendimentos.

LOTE 5 - FARMACEUTICO ou BIOMEDICO ou BIOLOGO - LABORATORIO DIAGNOSTICO
MOLECULAR - com titulo

A prestacido dos servicos de FARMACEUTICO ou BIOMEDICO ou BIOLOGO -
LABORATORIO DIAGNOSTICO MOLECULAR serdo desenvolvidas nos diferentes espacos
dos Hospitais Universitarios e Ambulatérios da UEPG e consiste em:

a) Executar processos pré-analiticos, analiticos e pds-analiticos relacionados ao setor;
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b) Coordenar e supervisionar a coleta, identificacdo e registro de materiais bioldgicos
destinados a exames;

c) Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais nas areas de analises clinicas e diagnostico molecular e genético,
elaborando pareceres técnicos, laudos de acordo com as normas das Boas Praticas de
Laboratério (BPL);

d) Supervisionar e controlar o estoque, de acordo com a legislagio vigente;

e) Planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializacao;
f) Estudar e padronizar técnicas apropriadas a serem utilizadas na rotina laboratorial;

g) Executar ou promover, conforme o caso, atividades de manutengéo preventiva e corretiva,
necessarias a conservagao de equipamentos, instrumentos e outros materiais da area de
atuacao;

h) Comprometer-se em seguir rigorosamente as orientagées dos fabricantes dos equipamentos
locados no laboratério, para manuseio adequado na realizacdo das analises;

i) Seguir rigorosamente as orientacbes dos responsaveis do setor dentro do laboratério,
visando a padronizacio e realizacdo de exames com exceléncia;

j) Comprometer-se em seguir normas vigentes ou a serem implementadas a fim de futura
participagdo em programas de acreditagdo laboratorial;

k) Comprometer-se a participar de treinamentos e programa de educacdo continuada das
areas relacionadas ao laboratorio clinico;

l) Zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protegao apropriados,
quando da execug¢ao dos servicos;

m) Manter-se atualizado em relacao as tendéncias e inovacbes tecnolédgicas de sua area de
atuacao e das necessidades do setor/departamento;

n) Gerenciar a compra e a utilizagdo dos insumos no laboratério;

o) Padronizar técnicas para utilizagao na rotina laboratorial,

p) Aplicar as normas de biosseguranga nas condutas laboratoriais;

q) Realizar o controle de qualidade dos exames de diagndstico molecular e genético, para a
obtencéao de resultados confidveis e reprodutiveis;

r) Elaborar e atualizar os documentos do laboratorio;

s) Participar do controle de infec¢cdo hospitalar junto ao NUCIH;

t) Participar no desenvolvimento de acdes de investigacdo epidemiolégica, organizando e
orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analises laboratoriais;

u) Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a Vigilancia Sanitaria;

v) Supervisionar e orientar o auxiliar operacional geral sobre a higienizagdo da unidade;

w) Realizar e interpretar o diagnéstico molecular por PCR, RT-PCR, RT-gPCR e técnicas
correlatas que eventualmente possam ser incorporadas;

x) Realizar e interpretar o diagnéstico genético por métodos citogenéticos e de hibridizacao in
situ por fluorescéncia (FISH);

y) Realizar testes citogenéticos para avaliagdo de alteragées numeéricas e estruturais;

z) Realizar testes citogenéticos visando exames pré-gestacionais, poés-gestacionais, em
nativivos e natimortos de anomalias congénitas;

aa) Realizar diagnéstico e monitoramento de terapia em casos de doencas
onco-hematoldgicas;

ab) Realizar notificacbes nos sistemas do Laboratério Central do Parana e da Vigilancia
Epidemiologica Municipal, Estadual e Federal;

ac) Realizagao de notificagbes de possiveis eventos adversos colaborando com o Nucleo de
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Seguranga do Paciente;
ad) Acompanhar e orientar graduandos e pés-graduandos como um facilitador do processo de
aprendizagem durante suas praticas assistenciais, auxiliando na tomada de decisbes clinicas.

idade d
Lote Quanticade .e Valor por Hora| Valor Mensal
Horas mensais

5 - Farmacéutico Ou Biomédico Ou
Biélogo — Laboratoério Diagnostico 372 h/més R$ 41,60 R$ 15.475,20
Molecular - com titulo

Valor Total Mensal R$ 15.475,20

A empresa credenciada devera apresentar o registro profissional no Conselho Regional de
Farmacia do Parana (CRF/PR), Conselho Regional de Biomedicina (CRBM6) ou Conselho
Regional de Biologia da 72 Regido — Parana (CRBio-07), comprovar a titulacdo de especialista
e a experiéncia minima de 01 (um) ano na area da saude, hospitalar e afins, de cada
profissional incluido. Devera também manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento
e do contrato de prestacao de servico, a regularidade junto ao CRF/PR, CRBM6 ou CRBio-07
da empresa e dos profissionais que realizardo os atendimentos.

LOTE 6 - FARMACEUTICO - FARMACIA HOSPITALAR - com titulo

A prestacdo dos servicos de FARMACEUTICO - FARMACIA HOSPITALAR serdo
desenvolvidas nos diferentes espacos dos Hospitais Universitarios e Ambulatérios da UEPG e
consiste em:

a) Conhecer, interpretar e estabelecer condigées para o cumprimento da legislagdo pertinente;
b) Supervisionar o processo de aquisicdo de medicamentos e demais produtos;

c) Avaliar a prescricao médica;

d) Manter a guarda de produtos sujeitos a controle especial de acordo com a legislagao
especifica, bem como a documentacgéo correspondente;

e) Assegurar condicbes adequadas de conservacao e dispensagéo dos produtos;

f) Participar de estudos de farmacovigilancia com base em analise e reagbes adversas e
interagbes medicamentosas, informando a autoridade sanitaria local;

g) Organizar e operacionalizar a area de atividade;

h) Prestar assisténcia farmacéutica necessaria ao usuario, realizando a dispensacao e servigos
clinicos;

i) Organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar,
orientando a correta utilizacdo e manipulagdo de materiais, instrumentos e equipamentos de
acordo com normas de higiene e seguranga para garantir qualidade do produto ou servigos
ofertados:

j) Participar no desenvolvimento de acdes de investigacdo epidemiologica, organizando e
analisando dados;

k) Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribuicdo de produtos
farmacéuticos de qualquer natureza;

[) Programar, orientar e supervisionar as atividades referentes a Vigilancia Sanitaria, aplicando
a legislacao vigente;

m) Realizar supervisdo, capacitacdo e treinamento de recursos humanos, necessarios a area
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de atuacéo, visando o desenvolvimento e o aperfeicoamento dos servigos prestados;

n) Realizar todos os servicos inerentes a Farmacia Clinica;

o) Emitir pareceres, informacdes técnicas, diagndsticos e demais documentos;

p) Registrar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e
indicadores;

g) Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagao ambiental;

r) Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica;

s) Assumir responsabilidade técnica do servico;

t) Participar de comiss6es e atividades internas quando designadas.

Quantidade de

Lote . Valor por Hora Valor Mensal
Horas mensais
6~Fafmaceutico em Pammacld 4 556 iyias R$ 41,60 R$ 424.320,00
Hospitalar - com titulo
Valor Total Mensal R$ 424.320,00

A empresa credenciada devera apresentar o registro profissional no Conselho Regional de
Farmacia do Parana (CRF/PR), comprovar a titulacdo de especialista e a experiéncia minima
de 01 (um) ano na area da saude, hospitalar e afins, de cada profissional incluido. Devera
também manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestacao
de servico, a regularidade junto ao CRF/PR da empresa e dos profissionais que realizardo os
atendimentos.

LOTE 07 - FISIOTERAPEUTA - com titulo

A prestagdo dos servigos de FISIOTERAPIA serdo desenvolvidas nos diferentes espagos dos
Hospitais Universitarios e Ambulatorios da UEPG e consiste em:

a) realizar consulta fisioterapéutica, anamnese, solicitar e realizar interconsulta e
encaminhamento;

b) realizar avaliagao fisica e cinesiofuncional;

c) realizar avaliacdo e monitorizacao da via aérea natural ou traqueostomia;

d) solicitar, aplicar e interpretar escalas, questionarios e testes funcionais;

e) solicitar, realizar e interpretar exames complementares como espirometria e outras provas
de funcéo pulmonar, eletromiografia de superficie, entre outros;

f) determinar diagnostico e prognéstico fisioterapéutico;

g) planejar e executar medidas de prevengdo, redugdo de risco e descondicionamento
cardiorrespiratério;

h) prescrever e executar terapéutica cardiorrespiratoria e neuro-musculo-esquelética;

i) prescrever, gerenciar orteses, préteses e tecnologia assistiva; aplicar métodos, técnicas e
recursos de expansdo pulmonar, remocdo de secrecdo, fortalecimento muscular,
recondicionamento cardiorrespiratorio e suporte ventilatorio;

j) utilizar recursos de agado isolada ou concomitante de agente cinésio-mecano-terapéutico,
termoterapéutico, crioterapéutico, hidroterapéutico, fototerapéutico, eletroterapéutico,
sonidoterapéutico, entre outros;

k) aplicar medidas de controle de infeccdo hospitalar;

Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais - HU-UEPG
R. Prof. Gabriel de Paula Machado, 601 - Uvaranas, CEP 84031-510, Ponta Grossa/PR. Fone: (42) 3219-8888

9

Assinatura Avancada realizada por: Simonei Bonatto (XXX.506.119-XX) em 27/02/2025 14:14. Inserido ao protocolo 23.120.950-6 por: Juciane Linhares de Lara em:
27/02/2025 13:47. Demais assinaturas na folha 199a. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o codigo: a9fecbc2735abd6ccflc4d0clld0cc3.




o Hospitais H U
Um ﬂﬁ'ﬁﬁ? Universitarios UEPG
| Ponta Grossa

) realizar posicionamento no leito, sedestacdo, ortostatismo, deambulagdo, além de planejar e
executar estratégias de adaptacdo, readaptacdo, orientacio e capacitacdo dos
clientes/pacientes/usuarios, visando a maior funcionalidade do paciente;

m) avaliar e monitorar os parametros cardiorrespiratorios do paciente;

n) avaliar a instituicdo do suporte de ventilacdo ndo invasiva;

0) gerenciar a ventilagdo espontanea e nao invasiva;

p) avaliar a condicdo de saude do paciente para a retirada do suporte ventilatério; manter a
funcionalidade e gerenciamento da via aérea natural,

q) avaliar e realizar a titulacdo da oxigenoterapia e inaloterapia;

r) desenvolver as atribuicdes gerais em pacientes criticos ou potencialmente criticos;

s) realizar avaliacdo, gerenciamento e monitorizacdo da via aérea artificial e ventilacao
mecanica; realizar o desmame e extubacao do paciente em ventilacdo mecanica;

t) determinar as condicdes de alta fisioterapéutica;

u) prescrever a alta fisioterapéutica; registrar em prontuario consulta, avaliagdo, diagndstico,
progndstico, tratamento, evolucdo, interconsulta, intercorréncias e alta fisioterapéutica; emitir
laudos, pareceres, relatérios e atestados fisioterapéuticos;

v) desenvolver e participar de campanhas educativas e preventivas; zelar pelos materiais,
instrumentos e equipamentos sob sua responsabilidade;

w) executar atividades administrativas, de educacéo e outras complementares da funcao;

x) elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de fisioterapia;

y) elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e
fiscalizar servigos, programas e projetos publicos da area de fisioterapia;

z) analisar, processar e atualizar dados; levantar, sistematizar e interpretar dados, informacées
e indicadores.

Lote Quarntidads d.e Valor por Hora Valor Mensal

Horas mensais
7 - Fisioterapeuta - com titulo] 11.910 h/més R$ 41,60 R$ 495.456,00
Valor Total Mensal R$ 495.456,00

A empresa credenciada devera apresentar o registro no Conselho Regional de Fisioterapia do
Parana (CREFITO 8), comprovar a titulacio de especialista e a experiéncia minima de 01 (um)
ano na area da saude, hospitalar e afins, de cada profissional incluido. Devera também manter,
durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestacdo de servico, a
regularidade junto ao CREFITO 8 da empresa e dos profissionais que realizardo os
atendimentos.

LOTE 8 - FONOAUDIOLOGO

A prestagdo dos servicos de FONOAUDIOLOGO (sem titulo) serdo desenvolvidas nos
diferentes espacos nos setores da Maternidade, Banco de Leite Humano e ambulatérios no
HU-UEPG e endere¢os complementares, e consiste em:

a) Atuar na avaliacdo, habilitacio e reabilitacdo das fungdes estomatognaticas (motricidade
orofacial), incluindo disfagias, disfun¢des orais do aleitamento materno, linguagem e voz, bem
como exames audiolégicos, incluindo a Triagem auditiva neonatal;
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b) Realizar avaliagdo e manejo clinico do aleitamento materno respeitando a legislagao vigente;
c) Realizar avaliagdo da biomecanica da degluticdo;

d) Definir o diagnéstico fonoaudioldgico da fisiopatologia da degluticéo;

e) Estabelecer plano terapéutico para tratamento das disfagias orofaringeas;

f) Orientar pacientes, familiares e responsaveis quanto a procedimentos e técnicas de
tratamento;

g) Desenvolver e participar de campanhas educativas e preventivas;

h) Zelar pelos materiais, instrumentos e equipamentos sob sua responsabilidade;

i) Executar atividades administrativas, de educacao e outras complementares da funcao;

j) Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de fonoaudiologia;

k) Emitir pareceres, diagnosticos, informacgdes técnicas e demais documentacgdes;

I) Analisar, processar e atualizar dados; levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes
e indicadores.

Lote Suanfidads d.e Valor por Hora Valor Mensal
Horas mensais

8 - Fonoaudidlogo 742 himés R$ 34,26 R$ 25.406,08

Valor Total Mensal R$ 25.406,08

A empresa credenciada devera apresentar o registro profissional no Conselho Regional de
Fonoaudiologia do Parana (CRFa 3) de cada profissional incluido e manter, durante o periodo
de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestagédo de servigo, a regularidade junto ao
CRFa 3 da empresa e dos profissionais que realizardo os atendimentos.

LOTE 9 - FONOAUDIOLOGO - com titulo

9.1 - FONOAUDIOLOGO - com titulo

A prestagcdo dos servicos de FONOAUDIOLOGO (com titulo) serdo desenvolvidas nos
diferentes espacos dos Hospitais Universitarios e Ambulatérios da UEPG e consiste em:

a) Atuar, prioritariamente, nas disfagias orofaringeas, realizando avaliagdo, gerenciamento e
reabilitagdo visando a identificagdo precoce da disfagia para gerenciar a oferta segura de
alimentos, liquidos e medicacdes orais, proporcionando agilidade e seguranca no retorno a
alimentagao por via oral;

b) Realizar avaliacao, habilitagdo, reabilitagcio e gerenciamento das fungdes estomatognaticas
(motricidade orofacial), incluindo disfagias, disfun¢des orais do aleitamento materno, linguagem
e voz,;

c) Seguir as atribuicbes e responsabilidades descritas na Resolugido n° 656/2022 do CFFa.
Para tanto, o fonoaudidlogo deve ter dominio da avaliacdo da biomecanica da degluticao,
definir o diagndstico fonoaudioldgico da fisiopatologia da degluticdo, estabelecer plano
terapéutico para tratamento das desordens da degluti¢ao/disfagias orofaringeas;

d) Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e
fiscalizar servicos, programas e projetos publicos da area de fonoaudiologia, orientar pacientes,
familiares e responsaveis quanto a procedimentos e técnicas de tratamento;

e) Desenvolver e participar de campanhas educativas e preventivas;
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f) Zelar pelos materiais, instrumentos e equipamentos sob sua responsabilidade;

g) Executar atividades administrativas, de educacdo e outras complementares da funcao;
elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de fonoaudiologia;

h) Emitir pareceres, diagnésticos, informagdes técnicas e demais documentagdes;

i) Analisar, processar e atualizar dados; levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes
e indicadores.

9.2 - FONOAUDIOLOGO - Audiologia

A prestacdo dos servicos de FONOAUDIOLOGO - Audiologia serdo desenvolvidas nos
diferentes espacos dos Hospitais Universitarios e Ambulatérios da UEPG (principalmente
Ambulatérios de audiologia, Maternidade e Unidade de Terapia Intensiva Neonatal) e consiste
em:

a) Realizar avaliagbes audiologicas, otoneurologicas e teste/reteste da orelhinha. Para tanto, o
fonoaudiologo deve ter dominio sobre a prevencéo, diagndstico e (re)habilitacdo da funcéo
auditiva e vestibular e de outros sistemas e alteractes relacionadas a audicao;

b) Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e
fiscalizar servigos, programas e projetos publicos da area de audiologia, orientar pacientes,
familiares e responsaveis quanto a procedimentos e técnicas de tratamento;

c) Desenvolver e participar de campanhas educativas e preventivas;

d) Zelar pelos materiais, instrumentos e equipamentos sob sua responsabilidade;

e) Executar atividades administrativas, de educacao e outras complementares da funcao;

f) Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de audiologia;

g) Emitir pareceres, diagnosticos, informacdes técnicas e demais documentacdes;

h) Analisar, processar e atualizar dados; levantar, sistematizar e interpretar dados, informacdes
e indicadores.

Lote Quantidade d.e Valor por Hora Valor Mensal
Horas mensais

9.1 - Fonoaudidlogo - com

: 5.016 h/més R$ 41,60 R$ 208.665,60
titulo
9.2~ Fonaaudidlogo - 150 h/més R$ 41,60 R$ 6.240,00
Audiologia
Valor Total Mensal R$ 214.905,60

A empresa credenciada devera apresentar o registro profissional no Conselho Regional de
Fonoaudiologia do Parana (CRFa 3), comprovar a titulacdo de especialista e a experiéncia
minima de 01 (um) ano na area da saude, hospitalar e afins, de cada profissional incluido.
Devera também manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de
prestacdo de servigo, a regularidade junto ao CRFa 3 da empresa e dos profissionais que
realizardo os atendimentos.

LOTE 10 - NUTRICIONISTA

10.1 - NUTRICIONISTA CLINICA - com titulo

A prestacdo dos servicos de NUTRICIONISTA CLINICA serdo desenvolvidas nos diferentes
espacos dos Hospitais Universitarios e Ambulatérios da UEPG e consiste em:
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a) Estabelecer e executar protocolos técnicos do servigo, segundo niveis de assisténcia
nutricional, de acordo com a legislacdo vigente;

b) Elaborar o diagnéstico de nutricdo;

c) Elaborar a prescricdo dietética, com base nas diretrizes do diagndstico de nutricdo e
considerando as interagdes drogas/nutrientes e nutrientes/nutrientes;

d) Registrar em prontuario dos clientes/pacientes/usuarios a prescricdo dietética e a evolucéo
nutricional, de acordo com protocolos pré estabelecidos pela Unidade de Nutrigdo e Dietética
(UND);

e) Realizar orientacdo nutricional na alta dos clientes/pacientes/usuarios, estendendo-a aos
cuidadores, familiares ou responsaveis, quando couber;

f) Orientar e supervisionar a distribuicdo de dietas orais e enterais, verificando o percentual de
aceitacao, infusao e tolerancia da dieta;

g) Interagir com nutricionistas responsaveis pela produgdo de refeicoes, definindo
procedimentos em parceria;

h) Elaborar relatérios técnicos de nao conformidades, impeditivas da boa pratica profissional e
que coloque em risco a saude humana, encaminhando-os ao superior hierarquico e as
autoridades competentes, quando couber;

i) Solicitar exames laboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico, de acordo com
protocolos preestabelecidos pela Unidade de Nutricdo e Dietética (UND);

j) Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais e fitoterapicos,
em conformidade com a legislagéo vigente, quando necessario;

k) Promover agbes de educacdo alimentar e nutricional para clientes/pacientes/usuarios,
cuidadores, familiares ou responsaveis;

I) Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagao, promovendo o
intercambio técnico-cientifico;

m) Participar do planejamento e supervisdo de estagios para estudantes de graduacdo em
nutricdo e de curso técnico em nutricdo e dietética e programas de aperfeicoamento para
profissionais de saude, desde que sejam preservadas as atribui¢gdes privativas do nutricionista;

n) Participar do processo de avaliacdo da qualidade em servicos de Nutricao Clinica;

o) Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre que pertinente, os
procedimentos complementares a prescricédo dietética;

p) Integrar a Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional (EMTN), quando houver, conforme
legislacado vigente;

q) Elaborar o diagnéstico de nutrigao;

Para realizar as atribuicdes de Nutricao Clinica, subarea Assisténcia Nutricional e Dietoterapica
em Bancos de Leite Humano (BLH) e Postos de Coleta, ficam definidas como atividades
complementares do nutricionista:

a) Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuacdo, promovendo o
intercambio técnico-cientifico;

b) Integrar, quando em atividade exclusiva do Banco de Leite Humano (BLH), ou interagir,
quando em atividade compartiihada com outro setor, com a equipe multiprofissional
responsavel pela atencdo prestada ao binémio mae/neonato;

c) Participar do planejamento e da supervisdo da implantagdo ou adequagéo de instalagbes
fisicas, equipamentos e utensilios;

d) Participar do planejamento e supervisdo de estagios para estudantes de graduagdo em
nutricdo e de curso técnico em nutricdo e dietética e programas de aperfeicoamento para
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profissionais de saude, desde que sejam preservadas as atribui¢des privativas do nutricionista;
e) Participar de féruns e comités relacionados ao aleitamento materno;

f) Prestar atendimento nutricional as nutrizes de recém-nascidos internados;

g) Realizar/supervisionar a triagem de risco nutricional quando da admiss&o do paciente;

10.2 - NUTRICIONISTA PRODUGAO - com titulo

As atividades do profissional NUTRICIONISTA PRODUCAOQO serdo desenvolvidas nos
diferentes espacos dos HU nas Unidades de Alimentacéo e Nutricio e Lactarios:

a) Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre que pertinente, os
procedimentos complementares a prescrigao dietética;

b) Elaborar os cardapios respeitando os habitos alimentares regionais, culturais e étnicos;

¢) Informar os valores nutricionais do cardapio;

d) Coordenar as atividades de recebimento e armazenamento dos materiais utilizados na
producéo;

e) Elaborar e implantar fichas técnicas das preparacées;

f) Supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo, distribuicao e transporte de refeicdes;

g) Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas e os Procedimentos Operacionais;

h) Padronizados especificos da UAN;

i) Realizar periodicamente treinamentos para aperfeicoamento e atualizacdo de funcionarios;

j) Promover programas de educacgao alimentar e nutricional para os clientes;

k) Trabalhar para reduzir sobras, restos e desperdicios;

I) Monitorar as atividades de sele¢cdo de fornecedores e procedéncia dos alimentos;

m) Realizar/supervisionar a triagem de risco nutricional quando da admissao do paciente;

n) Estabelecer e executar protocolos técnicos do servico, segundo niveis de assisténcia
nutricional, de acordo com a legislagdo vigente;

o) Estabelecer e supervisionar a execu¢do de protocolos técnicos do servico a fim de
uniformizar os métodos de trabalho;

p) Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de preparo, acondicionamento,
esterilizacdo, armazenamento, rotulagem, transporte e distribuicdo de formulas;

q) Elaborar e implantar Manual de Boas Praticas e Procedimentos Operacionais;

r) Padronizados (POPs), atualizando-os a cada 24 meses;

s) Aplicar check-list mensal quanto a paramentacdo dos funcionarios, adequacdo das boas
praticas de manipulacao e distribuicao;

t) Estabelecer a composigdo qualitativa, quantitativa, o fracionamento e a identificagdo das
férmulas dietéticas para distribuicao;

u) Estabelecer as especificacbes no descritivo de aquisicdo de insumos (férmulas,
equipamentos, utensilios, material de consumo, embalagem e suplementos);

v) Repor e determinar a padronizagao de formularios para uso no setor;

w) Solicitar a empresa contratada atividades de treinamento operacional e de educacao
continuada, que devem ser registrados em documentos comprobatérios da execucdo e
frequéncia dos funcionarios. Realizar treinamentos, sempre que achar pertinente;

x) Interagir com os demais nutricionistas que compdem o Quadro Técnico da instituicdo, em
especial com os nutricionistas que atuem nas clinicas adulto e pediatricas, definindo os
procedimentos complementares na assisténcia aos clientes/pacientes/usudrios, assim como
manté-los informados quanto a intercorréncias como falta de insumos, necessidade de
alteracoes de férmulas, atrasos na manipulagao/distribuigéo;

y) Supervisionar todas as atividades referentes a manipulagdo de LHBL, tais como
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manipulagéo, congelamento, descongelamento e aquecimento;

z) Auxiliar o Setor de Suprimentos quanto a aquisicdo de formulas infantis, realizando
mensalmente o pedido de compra;

aa) Assegurar que os rotulos das preparagdes apresentem de maneira clara e precisa todas as
diretrizes recomendadas na legislacao vigente;

ab) Elaborar relatérios técnicos de nao conformidades e respectivas acdes corretivas,
impeditivas da boa pratica profissional e que coloquem em risco a saude humana,
encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades competentes, quando couber;

ac) Participar do planejamento e da superviséo da implantagao ou adequacéo de instalacbes
fisicas, equipamentos e utensilios;

ad) Realizar periodicamente treinamentos para aperfeicoamento e atualizacdo de funcionarios;
ae) Promover programas de educacao alimentar e nutricional para os clientes;

af) Monitorar as atividades de selegéo de fornecedores e procedéncia dos alimentos;

ag) Incentivar e promover o aleitamento materno, observando as diretrizes da Norma Brasileira
para Comercializacdo de Alimentos para Lactentes e Criancas de Primeira Infancia (NBCAL);
ah) Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, supervisionando sua execucio e
mantendo-o atualizado;

ai) Prestar assisténcia a gestante, puérpera, nutriz e lactente na pratica do aleitamento
materno;

aj) Coordenar as etapas de processamento, pasteurizacio, controle microbiolégico e outras
que envolvam a manipulagdo, garantindo a qualidade higiénico-sanitaria do leite humano,
desde a coleta até a distribuigao;

ak) Supervisionar o quantitativo do leite humano coletado, processado e distribuido;

al) Supervisionar e monitorar a coleta de dados gerados no Banco de Leite Humano (BLH),
enviando periodicamente ao 6rgdo competente;

am) Orientar as maes afastadas dos filhos, bem como aquelas que apresentam dificuldade na
amamentacao, quanto a importancia da manutenc¢éo e estimulo a lactacgéo;

an) Promover periodicamente o aperfeicoamento e atualizacdo de funcionarios por meio de
cursos, palestras e acdes afins;

Lote Quantidade d'e Valor por Hora Valor Mensal
Horas mensais

10.1 - Nutricionista Clinica -

. 4.332 h/imés R$ 41,60 R$ 180.211,20
com titulo
10.2=-Nutncionieia Broducao:= | .ciemmss RS 41,60 R$ 46.425.60
com titulo
Valor Total Mensal R$ 226.636,80

A empresa credenciada devera apresentar o registro profissional no Conselho Regional de
Nutricido do Parana (CRN-8? Regido) e comprovar a titulacdo de especialista e a experiéncia
minima de 01 (um) ano (sublote 10.1 na area da nutrigdo clinica hospitalar, satde publica e/ou
coletiva desde que com énfase em nutrigao clinica hospitalar e 10.2 em areas de Unidade de
Alimentacdo e Nutricdo e /ou lactario) de cada profissional incluido conforme area de atuacao.
Devera também manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de
prestacdo de servigo, a regularidade junto ao CRN-8? Regido da empresa e dos profissionais
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que realizardo os atendimentos.

LOTE 11 - PSICOLOGO

11.1 - PSICOLOGO - com titulo

A prestacdo dos servicos de PSICOLOGO serdo desenvolvidas nos diferentes espagos dos
Hospitais Universitarios e Ambulatorios da UEPG e consiste em:

a) Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os processos mentais e sociais
de individuos e grupos, com a finalidade de analise, tratamento, orientacdo e educacdo neste
contexto, visto que estes setores e casos criticos demandam dinamicidade e agilidade para o
atendimento psicoldgico;

b) Realizar atendimento de assisténcia hospitalar de setores criticos em psicologia conforme
demanda dos Hospitais Universitarios da UEPG e enderecos complementares, assim como na
continuidade de casos de média e alta complexidade em contexto também de unidades de
internacao em enfermaria;

c) Atuar no diagnostico, avaliagdo e acompanhamento em pacientes em situagéo de gravidade,
contexto de morte e luto, conducdo e acompanhamento de protocolos de morte encefalica,
cuidados paliativos, terminalidade, pré e poés-cirurgico, dentre outras;

d) Promover intervengbes direcionadas a relagdo meédico/paciente, paciente/familia,
médico/familia, e paciente/paciente e do paciente em relacdo ao processo do adoecer,
hospitalizacéo e repercussbes emocionais que emergem neste processo;

e) Realizar o atendimento e acompanhamento familiar neste contexto de complexidade e
criticidade descrita, visando mediar, clarificar, acolher e intervir com estes agentes;

f) Realizar acdes de articulacado interdisciplinar e acées sécio-educativas a pacientes e seus
familiares atendidos, bem como o desenvolvimento do ensino e da pesquisa na area social e
saude, mediante o compromisso de manter a autonomia profissional, suficiéncia técnica,
cientifica, politica e cultural;

g) Difundir conhecimentos da area de psicologia na equipe multidisciplinar, a fim de contribuir
com aspectos psicolégicos, emocionais e subjetivos;

h) Planejar, coordenar, supervisionar, acompanhar, executar e avaliar planos, programas e
projetos na area de atuacao profissional;

i) Emitir pareceres, informagdes técnicas e demais documentagdes, quando necessario;

j) Oferecer e desenvolver atividades em diferentes niveis de tratamento, tendo como sua
principal tarefa a avaliacdo e acompanhamento de intercorréncias psiquicas dos pacientes que
estdo ou serdo submetidos a procedimentos médicos, visando basicamente a promoc&o e/ou a
recuperacao da saude fisica e mental;

k) Fazer o acompanhamento psicologico de média e alta complexidade dirigido a pacientes em
atendimento clinico ou cirtrgico, nas diferentes especialidades médicas. Compreendem-se
leitos de internamento, tais como clinica médica, clinica cirurgica, clinica obstétrica, clinica
neurolégica, clinica infectologia, clinica pediatrica cirlrgica, clinica pediatrica médica, entre
outras;

I) Registrar em prontuario consulta, avaliagcdo, diagnéstico, prognéstico, tratamento, evolugao,
interconsulta, intercorréncias e alta psicoldgica;

m) Emitir laudos, pareceres, relatérios e declaragées quando necessarios;

n) Desenvolver e participar de campanhas educativas e preventivas;

0) Zelar pelos materiais, instrumentos e equipamentos sob sua responsabilidade;

p) Executar atividades administrativas, de educacgéo e outras complementares da funcéo;

q) Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de psicologia;
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r) Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, planejar, orientar, auditar, avaliar, executar e
fiscalizar servigos, programas e projetos publicos da area de psicologia;

s) Analisar, processar e atualizar dados; levantar, sistematizar e interpretar dados, informacgdes
e indicadores.

11.2 - PSICOLOGO ORGANIZACIONAL - com titulo

As atividades do profissional PSICOLOGO ORGANIZACIONAL consistem em:

a) Avaliar comportamento individual, grupal e institucional;

b) Aprofundar o conhecimento das caracteristicas individuais, situacdes e problemas;

c) Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e psicossociais sobre o individuo,
na sua dinamica inter e intra-psiquicaesuas relagbes sociais, para orientar-se no diagnostico e
atendimento psicolégico;

d) Definir protocolos e instrumentos de avaliacao, aplicar e mensurar os resultados;

e) Elaborar e executar estudos e projetos ou rotinas na area de gestdo de pessoas;

f) Acompanhar servidores durante o processo de tratamento ou cura, tanto psiquica como fisica
em atendimento individual ou grupal;

g) Observar e propor mudangas em situagbes e fatos que envolvam possibilidades de
humanizagéo do contexto do trabalho;

h) Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: participacdo em comissoées; discussao de casos; reunides administrativas;
visitas domiciliares etc;

i) Realizar e coordenar atividades educativas e grupos de adesao dos funcionarios e familiares;
j) Proporcionar suporte emocional para a equipe de saude em situacdes extremas;

k) Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

[) Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

m) Participar de programa de treinamento, quando convocado;

n) Trabalhar segundo normas padrdo de biosseguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental,

o) Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se equipamentos e programas de
informatica;

p) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao;

q) Analisar, processar e atualizar dados; levantar, sistematizar e interpretar dados, informacoes
e registrar indicadores.

Lote Quantidade d.e Valor por Hora Valor Mensal
Horas mensais

11.1 - Psicologo - com titulo 3.592 h/més R$ 41,60 R$ 149.427 20
2=Feicolego. 184 himés R$ 41,60 R$ 7.654,40
Organizacional - com titulo
Valor Total Mensal R$ 157.081,60

A empresa credenciada devera apresentar o registro profissional no Conselho Regional de
Psicologia do Parana (CRP 08), comprovar a titulacdo de especialista e a experiéncia minima
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de 01 (um) ano na area da saude, hospitalar e afins, de cada profissional incluido. Devera
também manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestacao
de servigo, a regularidade junto ao CRP 08 da empresa e dos profissionais que realizardo os
atendimentos.

LOTE 12 - TERAPEUTA OCUPACIONAL - com titulo

A prestagao dos servicos de TERAPEUTA OCUPACIONAL serdo desenvolvidas nos diferentes
espacos dos Hospitais Universitarios e Ambulatérios da UEPG e consiste em:

a) Prestar atendimento de terapia ocupacional a individuos com vistas ao tratamento,
desenvolvimento e reabilitagcdo, avaliando deficiéncias e capacidades de cada um,
estabelecendo mudancas e buscando a evolugdo desejada;

b) Atender individuos portadores de dificuldades fisicas e/ou psicossociais, utilizando técnicas
e procedimentos especificos de terapia ocupacional para obter a recuperacdo e integracédo
social do individuo;

c¢) Orientar pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis;

d) Desenvolver programas ocupacionais, selecionando atividades especificas, para propiciar a
pacientes a reducdo ou cura de suas deficiéncias;

e) Desenvolver capacidades remanescentes e melhorar o estado psicolégico do paciente;

f) Estabelecer programas de qualidade de vida, prevencdo e promogéao de salde;

g) Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de terapia ocupacional;

h) Planejar, coordenar, supervisionar, auditar, avaliar e executar planos, programas e projetos
na area de atuagao profissional,

i) Avaliar periodicamente resultados de programas de terapia ocupacional, reformulando-os
quando necessario;

j) Emitir pareceres, informagdes técnicas, diagnésticos e demais documentos;

k) Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e
indicadores;

I) Participar e/ou ministrar programas de treinamento;

m) Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagao ambiental:

n) Assumir responsabilidade técnica do servigo;

o) Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica;

p) Executar as demais atividades previstas no regulamento da profissao.

uantidade de
Lote Q 2 Valor por Hora Valor Mensal
Horas mensais

12 - Terapeuta Ocupacional -

. 2.232 h/més R$ 41,60 R$ 92.851,20
com titulo

Valor Total Mensal R$ 92.851,20

A empresa credenciada devera apresentar o registro profissional no Conselho Regional de
Fisioterapia e Terapia Ocupacional do Parana (CREFITO 8) e comprovar a titulacdo de
especialista de cada profissional incluido. Devera também manter, durante o periodo de
vigéncia do credenciamento e do contrato de prestacdo de servigo, a regularidade junto ao
CREFITO 8 da empresa e dos profissionais que realizarao os atendimentos.
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LOTE 13 - TECNICO EM LABORATORIO - Agéncia Transfusional

A prestagdo dos servicos de TECNICO EM LABORATORIO - Agéncia Transfusional serdo
desenvolvidas nos diferentes espagos dos Hospitais Universitarios e Ambulatérios da UEPG e
consiste em:

a) Executar trabalhos técnicos de laboratério, realizando ou orientando coleta, analise e
registros de material e substancias através de métodos especificos;

b) Realizar triagem e preparo de amostras em fase pré-analitica;

¢) Realizar manutencdes em equipamentos, afericbes e medicdes;

d) Preparar reagentes, pecas e outros materiais utilizados em exames;

e) Proceder a analise de materiais em geral utilizando métodos fisicos, quimicos,
fisico-quimicos e bioquimicos para se identificar qualitativo e quantitativamente os
componentes desse material, utilizando metodologia prescrita;

f) Proceder a limpeza e conservagao de instalagdes, equipamentos e materiais dos laboratorios
e da agéncia transfusional;

g) Realizar o controle de estoque dos materiais de consumo dos laboratérios,

h) Realizar o controle e organizagdo de estoque de hemocomponentes, organizar o laboratério
e a agéncia transfusional conjuntamente com o responsavel pelo mesmo;

i) Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
do laboratério do Hospital;

Lote SERoane d-e Valor por Hora Valor Mensal
Horas mensais

13 - Técnico em Laboratério -

Agsincia Trasfusional 276 horas/més R$ 23,02 R$ 6.353,52

Valor Total Mensal R$ 6.353,52

Para prestacdo de servigos de técnico de laboratorio os profissionais devem ser habilitados por
meio da apresentacdo do certificado de conclusdo de curso de Téchico de Laboratério em
Andlises Clinicas, Técnico em Patologia Clinica ou Técnico em Biodiagndstico, em nivel de
Ensino Médio ou conforme legislacdo em vigor.

LOTE 14 - TECNICO EM LABORATORIO - Analises Clinicas

A prestagdo dos servicos de TECNICO EM LABORATORIO - Andlises Clinicas serdo
desenvolvidas nos diferentes espacos dos Hospitais Universitarios e Ambulatérios da UEPG
deve acontecer sob orientagdo do farmacéutico/biomédico/bidlogo e consiste em:

a) Atuar na coleta de sangue venoso;

b) Triagem de amostras bioldgicas quanto ao volume, viabilidade e identificagdo;

c) Cadastro de amostras no sistema Tasy;

d) Geracao de etiquetas de identificacéao;

e) Centrifugagcdo de amostras e distribuicho de amostras bioldgicas nos setores
correspondentes;

f) Auxilio na utilizacdo de equipamentos sob supervisdo de um farmacéutico/biomédico/bidlogo;
g) Recepcao de amostras biolégicas em geral trazidas pelos diversos setores dos HUs para
analise, afericdo da temperatura de freezers e geladeiras, autoclavagem de material bioldgico,
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conforme procedimentos adotados na instituicéo;

h) Deve receber, conferir e classificar insumos laboratoriais, efetuando controle fisico,
dispondo-os nos locais destinados ao armazenamento no laboratério para manter o controle e
facilitar o manuseio;

i) Proceder a fiscalizacdo, controle e registro de entrada de amostras biolégicas;

j) Elaborar relatérios;

k) Manter o controle do estoque do SCTAS-LAB observando os prazos de validade dos
produtos;

[) Comunicar a necessidade de insumos e demais produtos;

m) Operar equipamentos, sistemas e aplicativos de informatica;

n) Participar de capacitacdes, reunides e demais atividades quando convocados;

o) Executar as demais atividades pertinentes a area técnica de atuacao;

p) Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, trabalho em
equipe, ética, higiene pessoal e preservagdo ambiental.

Lote Quantidade d-e Valor por Hora Valor Mensal
Horas mensais

14 - Técnico Em Laboratorio -

Analisas Clinicas 6.876 h/més R$ 23,02 R$ 158.285,52

Valor Total Mensal R$ 158.285,52

Os profissionais devem ser habilitados por meio da apresentacao do certificado de conclusao
de curso Técnico em Analises Clinicas, em nivel de Ensino Médio, conforme legislagdo em
vigor e ainda comprovar experiéncia minima de 01 (um) ano em laboratdrio de analises
clinicas.

LOTE 15 - RADIOLOGIA - Profissional habilitado para atuar em CDI

A prestacdo dos servicos de RADIOLOGIA - Profissional para atuar em CDI serao
desenvolvidas nos diferentes espacos dos Hospitais Universitarios e Ambulatérios da UEPG e
consiste em:

a) Operar/manusear equipamentos, digital e analégico, para a aquisicdo de imagens em
radiologia diagnostica, preparar materiais e equipamentos para exames, excluida interpretagéo;
b) Preparar e orientar os pacientes sobre a realizagdo dos exames e cuidados pds exames;

c) Acompanhar a injecao de meios de contraste radiolégicos através de injetora de contraste,
observando os principios de biosseguranca, avaliando reacbes adversas e agindo em
situacdes de urgéncia, sob supervisdo de profissional pertinente;

d) Orientar acompanhantes e outros profissionais presentes sobre o procedimento de
realizacdo dos exames e sobre a utilizacdo de equipamentos de protegao individual,

e) Zelar pela limpeza e realizar antissepsia de materiais, equipamentos/acessorios, utilizar
Equipamento de Protecéo Individual e Coletiva;

f) Manter boas praticas de higiene pessoal, coletiva e ambiental;

g) Realizar registros de exames, executar atividades administrativas e outras complementares
da funcdo, como o atendimento as pessoas, organizacdo de material de trabalho e do
ambiente, participacdo em reunides, informacdes técnicas e demais documentacdes;

h) Analisar, processar e atualizar dados, levantar, sistematizar e interpretar dados, informacées
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e indicadores;

i) Realizar controle de qualidade dos exames;

j) Utilizar dosimetro individual sendo responsavel pelo mesmo. A contratada devera fornecer
um dosimetro individual e intransferivel para cada colaborador, devendo ser utilizado durante o
més de trabalho, sendo substituido a cada més subsequente. O relatério de doses deve ser
enviado mensalmente para o e-mail hu.cdi@uepg.br, sendo que a falta de envio do relatério
podera impossibilitar o pagamento das horas trabalhadas no més anterior.

15 - RADIOLOGIA - Quantidade de
Profissional habilitado para . Valor por Hora Valor Mensal
Horas mensais
atuar em CDI
15.1 - Raios-X
convencional/digital
compreendendo Raios-X Fixo, 8.255 R$ 34,24 R$ 282.651,20
portateis e intensificadores de
imagem
15.2 - Tomografia
Conputadorizada 2.308 R$ 34,24 R$ 79.025,92
15.3 - Ressonancia Magnética 576 R$ 34,24 R$ 19.722,24
15.4 - Hemodinamica 768 R$ 34,24 R% 26.296,32
15.5 - Mamografia 288 R$ 34,24 R$ 9.861,12
Valor Total Mensal R$ 417.556,80

As empresas deverdo assegurar que suas equipes técnicas estejam legalmente habilitadas,
qualificadas e cientes dos requisitos de desempenho e segurancga dos equipamentos utilizados.
Devem comprovar a experiéncia minima exigida e apresentar a habilitacdo dos profissionais
por meio de certificado de conclusdo de curso de Técnico ou Tecndlogo em Radiologia ou
Graduacdo em Biomedicina, reconhecido pelo MEC ou conforme legislagéo vigente.

Os profissionais devem estar devidamente inscritos e regularizados em seu respectivo
Conselho Regional de Classe, mantendo essa regularizacao durante a fase de classificacéo e
por toda a vigéncia do contrato.

1.3.1 DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE EXPERIENCIA

A comprovacgao do tempo de experiéncia minimo de 01 (um) ano na area da saude, hospitalar
e afins por tempo de servigo publico, em empresa privada, no terceiro setor, em residéncia ou
estagio. Para os LOTES 01, 02, 03, 04, 05, 06, 07, 09, 10, 11, 14 e 15 servirdo como
comprovantes:

a) Registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social acrescida de declaragdo do 6rgao ou
empresa constando expressamente a area de atuacao e, principalmente se permanece na
funcéo;

b) Apresentagéo de Certiddo de Tempo de Servigo, com especificagdo da fungado de atuagao,
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no caso de servidor publico;

c) Apresentacdo de Contratos Sociais de constituicdo de empresa ou Alvara de Licenga do
orgao oficial competente, no caso de profissionais liberais;

d) Cdpia do Contrato de Trabalho pelo Regime Especial (se houver),

e) Comprovagdo de servicos prestados na esfera publica deve ser feita por Declaragéo de
Tempo de Servigo emitida pelo érgao/setor competente; ou

f) Declaragéo da instituicdo de ensino comprovando tempo de residéncia ou estagio obrigatoério
na area, reconhecidos pelo MEC.

1.3.2 DOS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TITULACAO DE ESPECIALISTA

LOTE 1 - ASSISTENTE SOCIAL: Certificado de especialista, nas respectivas areas da saude
publica, coletiva, hospitalar, da familia e afins, exceto, realizadas na area de gestdo e do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). Serdo aceitos titulo de especialista pelo
Conselho Federal de Servico Social ou MEC, declaracdo de conclusdo de curso com
aprovacgao de especializacado, poés-graduacao /ato ou stricto sensu na area de servigo social ou
Residéncia Multi ou Uniprofissional com pratica em ambiente hospitalar, valido no Brasil
conforme legislagédo em vigor.

LOTE 2.1 - CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOLOGIA HOSPITALAR - GERAL: Titulo de
Residéncia Multiprofissional em Odontologia na area de Intensivismo ou Residéncia
Multiprofissional em Odontologia na area de Saude do ldoso, gu Especializacdo em
Odontologia Hospitalar reconhecida pelo Conselho Federal de Odontologia (ja concluida).
LOTE 2.2 - CIRURGIAO DENTISTA - ODONTOLOGIA HOSPITALAR - MATERNO-INFANTIL:
Titulo de Residéncia multiprofissional em Neonatologia ou Especializacdo em Odontologia
Hospitalar reconhecida pelo Conselho Federal de Odontologia (ja concluida) ou Especializagao
em Odontopediatria reconhecida pelo Conselho Federal de Odontologia (ja concluida).

LOTE 3 - FARMACEUTICO ou BIOMEDICO - AGENCIA TRANSFUSIONAL: Titulo de Pés
Graduacéo (especializagao, residéncia, mestrado, doutorado) em area afeto a fungéo, valido no
Brasil conforme legislagdo em vigor.

a) Farmacéutico: Declaracdo da instituicdo de ensino comprovando tempo de residéncia ou
estagio obrigatério em Hemoterapia reconhecidos pelo MEC, justifica-se portanto, essa
comprovagdao de um ano de experiéncia visto que as formagdes tradicionais dos cursos de
graduacdo em Farmacia ou Biomedicina ndo preparam para a area de hemoterapia.

b) Biomédico: Titulo de Pés Graduagdo que contenha Hemoterapia, Hematologia ou
Imunologia na grade baseando-se no fato de que séo realizados servicos de hemoterapia e de
andlises clinicas de alta complexidade como testes pré e pds transfusionais que se resumem
em técnicas imunohematoldgicas, o que exige profissionais academicamente habilitados que
assegurem a seguranca e a qualidade do servigo executado.

LOTE 4 - FARMACEUTICO OU BIOMEDICO - LABORATORIO ANALISES CLINICAS:
Certificado de conclusdo de curso de Pos-graduacéo: Especializacdo, Mestrado, Doutorado ou
Residéncia na area de Analises Clinicas.

LOTE 5 - FARMACEUTICO OU BIOMEDICO OU BIOLOGO - LABORATORIO
DIAGNOSTICO MOLECULAR: Titulo de Po¢s Graduacdo (especializacdo, residéncia,
mestrado, doutorado) em area afeto a fungéo de diagnéstico molecular e/ou citogenética, valido
no Brasil conforme legislagdo em vigor.

LOTE 6 - FARMACEUTICO — FARMACIA HOSPITALAR: Certificado de Pés-graduagdo em
Farmacia Hospitalar, Farmacia Clinica, Farmacia Oncoldgica, Farmacia de Terapia Intensiva,
Farmacia Pediatrica, Farmacia Geriatrica, Farmacia Magistral, Farmacovigilancia, Gestao de
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Qualidade em Farmacia ou Farmacia em Servigos de Saude, exceto Farmacia Industrial,
Farmacia Homeopatica, Cosmetologia, Farmacognosia, Andlises Clinicas, Farmacia
Veterinaria, Toxicologia, ou Mestrado ou Doutorado na area de Farmacia.

LOTE 7 - FISIOTERAPEUTA: Titulo de especialista pelo Conselho Federal de Fisioterapia e
Terapia Ocupacional ou MEC, declaracdo de conclusdo com aprovacao de especializacao,
Pos-Graduacdo /ato ou stricto sensu na area de fisioterapia ou Residéncia Multi ou
Uniprofissional com pratica em ambiente hospitalar, valido no Brasil conforme legislacdo em
vigor; exceto gestao, auditoria, ginastica laboral e pilates.

LOTE 9 - FONOAUDIOLOGO: Titulo de especialista pelo Conselho Federal de Fonoaudiologia
ou MEC, declaragdo de conclusdo com aprovagao de especializagao, Pés-Graduagéo /ato ou
stricto sensu nas areas disfagia, motricidade orofacial, fonoaudiologia hospitalar, fonoaudiologia
neonatal, ou Residéncia Multi ou Uniprofissional com pratica em ambiente hospitalar (lote 9.1),
e de audiologia (lote 9.2), valido no Brasil conforme legislagédo em vigor.

LOTE 10.1 - NUTRICIONISTA - NUTRICAO CLINICA: Certificado de especialista ou
declaracdo de conclusdo com aprovacao de especializacdo nas respectivas areas da nutricao
clinica hospitalar adulto e/ou infantil; para certificados nas areas de saude publica e/ou coletiva
deve comprovar énfase em nutricdo clinica, exceto area de gestao e areas da nutricdo que nao
atendam as necessidades do servigco de nutricdo clinica hospitalar e ambulatorial.

LOTE 10.2 - NUTRICIONISTA - NUTRIGAO PRODUGAO: Certificado de Especialista ou
declaracdo de conclusdo com aprovacdo de especializacdo para atuacdo nas respectivas
areas de Gestdo de Servicos em Unidade de Alimentacdo de Nutricdo e/ou Seguranca
Alimentar.

LOTE 11.1 - PSICOLOGO: Certificado de Especialista em Psicologia da Salde ou Hospitalar
ou Coletiva, Neuropsicologia, Abordagens tedricas como Terapia Cognitivo Comportamental,
Analise do Comportamento, Psicanalise entre outras a serem analisadas pela coordenagéo do
servico.

LOTE 11.1 - PSICOLOGO ORGANIZACIONAL: Certificado de Especialista em Psicologia
Organizacional ou Gestdo de Pessoas.

LOTE 12 - TERAPEUTA OCUPACIONAL: Certificado de conclusdo de curso de
Pés-graduacéo: Especializagéo, Mestrado, Doutorado ou Residéncia.

1.4 O VALOR MAXIMO DO EDITAL MENSAL E DE 2.845.848,32.

2 DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS:

2.1 Dos Locais de Trabalho

Os servicos prestados poderdo ser realizados nas unidades hospitalares, ambulatérios e
espacgos diversos da Universidade Estadual de Ponta Grossa, bem como, em servigos que
ainda nao foram criados até o momento da elaboracdo do presente termo, a depender da
demanda apresentada pelos coordenadores de servicos. Sendo os principais enderecos:

a) Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais Wallace Thadeu de Mello e Silva - Rua
Professor Gabriel de Paula Machado, n°. 601, Uvaranas, CEP: 84.031-515, Ponta Grossa-PR;
b) Hospital Universitario Materno Infantil - Rua Dr. Joaquim de Paula Xavier, n°. 500, Estrela,
CEP: 84050-000, Ponta Grossa-PR;

c) Ambulatério Universitario Amadeu Puppi - Rua Augusto Ribas, n° 81, Centro, CEP:
84010-330, Ponta Grossa-PR;

d) Ambulatério de Reabilitacdo - Avenida General Carlos Cavalcanti, n®. 4748 Campus de
Uvaranas, CEP: 84030-900, Ponta Grossa — PR;

Hospital Universitario Regional dos Campos Gerais - HU-UEPG
R. Prof. Gabriel de Paula Machado, 601 - Uvaranas, CEP 84031-510, Ponta Grossa/PR. Fone: (42) 3219-8888

23

Assinatura Avancada realizada por: Simonei Bonatto (XXX.506.119-XX) em 27/02/2025 14:14. Inserido ao protocolo 23.120.950-6 por: Juciane Linhares de Lara em:
27/02/2025 13:47. Demais assinaturas na folha 199a. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderego:
https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o codigo: a9fecbc2735abd6ccflc4d0clld0cc3.




o Hospitais H U
Um ﬂﬁ'ﬁﬁ? Universitarios UEPG
| Ponta Grossa

e) Laboratério Universitario de Analises Clinicas da UEPG - Avenida General Carlos
Cavalcanti, n°. 4748 Campus de Uvaranas, CEP: 84030-900, Ponta Grossa — PR;
f) Demais setores pertinentes/vinculados a UEPG.

2.2 Do Regime de Trabalho

Os plantées sdo PRESENCIAIS, pontua-se a obrigatoriedade do registro biométrico das horas
trabalhadas, sendo necessario dois registros biométricos (entrada e saida) nos periodos de
06h e 12h e quatro registros biométricos (entrada, horario de almoco e saida) nos periodos de
08h.

Obrigatoriamente devera ser respeitado o limite de 300h mensais por profissional.
Independente do quantitativo de horas credenciadas pela empresa e do nimero de empresas
as quais o profissional estiver vinculado. Tal limitacdo destina-se também a resguardar a saude
do profissional e a qualidade do atendimento ao paciente.

2.3 Do Desempenho do Profissional

O desempenho sera apreciado por meio de ferramentas de gestdo e de indicadores de
producdo (numero de atendimentos, consultas, procedimentos, etc) que serdo extraidos do
sistema eletrénico da instituicdo e do controle de atendimentos dos setores.

A meta de produtividade fica a critério da coordenacdo da area que devera considerar as
condicbes de trabalho e o nivel de complexidade, devendo ser ajustada conforme setor,
demanda e prioridade.

3. DA VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste Edital de credenciamento € de 60 (sessenta) meses, contados a
partir do 16.° (décimo sexto) dia util da data da publicagéo do aviso, no Diario Oficial do Estado,
jornal de circulagao estadual e no sitio eletrénico oficial (www.uepg.br/licitacao).

O Contrato tera vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado, por mutuo
acordo entre as partes, mediante Termo Aditivo, por sucessivos periodos, desde que
respeitada a vigéncia do credenciamento, caracterizada a conveniéncia administrativa e haja
interesse da CONTRATANTE, expressamente demonstrados, com a anuéncia da
CREDENCIADA/CONTRATADA nos termos do estabelecido no Art. 106 e 107 da Lei
14.133/2022.

4. DAS OBRIGAGOES DAS PARTES

4.1 Das obrigagoes da CREDENCIADA/CONTRATADA:

a) Executar os termos do instrumento contratual ou da ordem de servico em conformidade com
as especificacdes constantes do Edital;

b) Ser responsavel, em relacdo aos seus técnicos e ao servigo, por todas as despesas
decorrentes da execucao dos instrumentos contratuais, tais como: salarios, encargos sociais,
taxas, impostos, seguros, seguro de acidente de trabalho, transporte, hospedagem,
alimentacdo e outros que venham a incidir sobre o objeto do contrato decorrente do
credenciamento;

c) Prestar os servicos de plantdes, atendimentos, assisténcia e procedimentos nas
quantidades, dias e horarios definidos pela diregdo e coordenagdo de area profissional
correspondente;

d) Responder por quaisquer prejuizos que seus socios, empregados ou prepostos vierem a
causar ao patriménio dos Hospitais Universitario da UEPG ou a terceiros, decorrentes de agéo
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ou omissdo culposa ou dolosa, procedendo imediatamente aos reparos ou indenizagbes
cabiveis e assumindo o 6nus decorrente;

e) Responder tecnicamente pelos procedimentos executados, independente do periodo de
vigéncia do presente edital;

f) Manter, durante o periodo de vigéncia do credenciamento e do contrato de prestacio de
servico, todas as condicbes que ensejaram o Credenciamento, em especial no que tange a
regularidade fiscal e capacidade técnico-operacional (em especial a regularidade junto ao
Conselho Regional de Classe, dos prestadores de servicos);

g) Justificar ao HU-UEPG eventuais motivos de forca maior que impecam a realizacdo dos
Servigos;

h) Responsabilizar-se integralmente pela execugdo do contrato, nos termos da legislagao
vigente. E vedada a subcontratagdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo da
CONTRATADA/CREDENCIADA com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem
como a fusdo, cisdo ou incorporagdo, ndo admitidas neste Edital e no Contrato, em
observancia ao disposto no artigo 167 § 3.° do Decreto Estadual n.° 10.086/2022;

i) Manter disciplina nos locais dos servicos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apés notificagdo, qualquer profissional considerado com conduta inconveniente pelo
HU-UEPG;

j) Cumprir integralmente a escala de servigo prevista, preenchendo todos os postos assumidos
nao desguarnecendo o plantao, substituindo eventuais auséncias;

k) Conduzir os trabalhos em harmonia com as atividades do HU-UEPG, de modo a nao causar
transtornos ao andamento normal de seus servigos;

I) Apresentar, relacdo completa dos profissionais, indicando os cargos, funcbes e respectivos
nomes completos;

m) Manter as informac¢des e dados do HU-UEPG em carater de absoluta confidencialidade e
sigilo, ficando expressamente proibida a sua divulgacdo para terceiros, por qualquer meio,
obrigando-se, ainda, a efetuar a entrega para a contratante de todos os documentos
envolvidos, em ato simultdneo a entrega do relatério final ou do trabalho contratado. O
descumprimento da obrigacdo prevista neste inciso sujeitara a CREDENCIADA/CONTRATADA
a sancéo prevista no art. 197, lll do Decreto Estadual n.° 10.086/2022;

n) Observar o estrito atendimento dos valores e os compromissos morais que devem nortear as
acdes do contratado e a conduta de seus funcionarios no exercicio das atividades previstas no
contrato;

o) Responsabilizar-se pela realizagdo dos servicos por profissionais pelos plantbes,
atendimentos, consultas especializadas, assisténcia e procedimentos solicitados, designando
para tal profissional com diploma devidamente registrado e reconhecido pelo MEC, bem como
com o devido registro no Conselho Regional de Classe e certificado de especialista nas
respectivas areas, quando exigido;

p) Designar e informar a dire¢cdo do HU-UEPG o nome do profissional que devera ficar como
responsavel por manter o atendimento das solicitages e obrigacdes do contrato;

q) Fornecer por escrito (modelo padrdaoc do HU-UEPG) a direcdo e a coordenacgio de area
profissional até o dia 20 do més anterior a prestacado de servicos, a escala dos profissionais
que atuardo para manter os servicos;

r) Dispor de capacidade técnica para a realizagdo de todos os servigos credenciados pela
pessoa juridica;

s) Efetuar a entrega da nota fiscal de prestagdo dos servigos devidamente preenchida com os
servigos prestados;
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t) Efetuar o recolhimento pontual de todos os tributos federais, estaduais e municipais incluindo
impostos taxas, énus e encargos, inclusive os de previdéncia social a que esteja obrigada por
forga de legislagao deste contrato;

u) Facilitar, sob todos os pontos de vista, os trabalhos de fiscalizagdo e controle da UEPG em
conjunto com a direcdo do HU-UEPG, bem como a obtencdo de quaisquer informaces e
esclarecimentos referente ao fornecimento dos servigos contratados;

v) Executar os servicos com a devida diligéncia e observagcdo dos padrdes de qualidade
exigidos, cumprindo prazos e acordos de confidencialidade de dados e informacdes e
utilizando os protocolos institucionais;

w) Os profissionais credenciados devem estar devidamente registrados no conselho de classe;
x) A empresa podera habilitar quantos profissionais entender necessarios, contudo devera a
mesma apresentar documentos para cada profissional que deseje estar cadastrado;

y) Os profissionais deverdo acompanhar e dar suporte a atividades educacionais de alunos,
académicos, residentes, entre outros, devido a contratos com diversas instituicdes de ensino;
z) Elaborar protocolos e treinamentos quando demandados pelas direcées;

aa) Todos os profissionais deverdo obrigatoriamente possuir certificado digital e-CPF padrao
ICP-Brasil do tipo A3 no formato cartdo para a assinatura de documentacdo relativa a
assisténcia em saude no sistema de gestdo hospitalar do HU-UEPG. O certificado e-CPF em
formato cartdo sera utilizado diariamente para todas as rotinas no sistema de gestao hospitalar,
sendo obrigatério o seu uso para assinatura nas acoes e registros do profissional no sistema. O
profissional devera manter um certificado e-CPF valido por todo o periodo de atividade no
HU-UEPG. Os custos de aquisicdo e renovacdo do certificado e-CPF ndo serdo de
responsabilidade do HU-UEPG.

ab) Manter atualizado os seus dados no Cadastro Unificado de Fornecedores do Estado do
Parana, conforme legislagao vigente.

4.2 DAS OBRIGAGOES DO HOSPITAL UNIVERSITARIO REGIONAL DOS CAMPOS
GERAIS - HU-UEPG

a) Definir, por meio das coordenacdes de area do HU-UEPG, as escalas de trabalho e os
setores onde serdo desenvolvidas as atividades;

b) Proporcionar todas as condigdes necessarias, para que a empresa contratada possa cumprir
o estabelecido no contrato;

c) Prestar todas as informacdes e esclarecimentos necessarios para a fiel execucao contratual,
que venham a ser solicitados pela empresa contratada;

d) Fornecer os meios necessarios a execuc¢do, pelo contratado, dos servicos objeto do
contrato;

e) Garantir o acesso e a permanéncia dos profissionais da empresa contratada nas
dependéncias do Hospital quando necessario para a execuc¢do dos servigos, objeto do
contrato;

f) Fornecer os materiais e equipamentos necessarios para a realizagdo dos servigos.

5. DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO E CONTROLE DE QUALIDADE

a) A UEPG juntamente com a dire¢do do HU-UEPG constituira uma Comissdo de Gestéo de
Contratos para avaliar a prestagdo dos servigos junto ao Hospital, atuando também como fiscal
dos contratos;

b) Verificado o desempenho insatisfatério, a CREDENCIADA/CONTRATADA sera notificada e
devera apresentar justificativa formal no prazo de 2 (dois) dias uteis;
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c) O desempenho insatisfatério na avaliagdo podera implicar na restrigdo ou alteragdo do
pagamento do servico realizado, assim como na rescisdo do contrato e aplicacdo das
penalidades.

6. SUBCONTRATAGAO
Nao sera admitida a subcontratacéo do objeto licitatério

7. RECURSO ORGAMENTARIOS

As despesas dos servicos decorrentes deste credenciamento serdo suportadas pelas seguintes
dotagbes orgamentarias previstas no:

Acgdo: 8171

Dotacdo Orcamentaria: 3390.34.23

Poderdo ser utilizadas, ocasionalmente, outras dotagbes orgamentarias conforme ficarao
definidas e indicadas na respectiva Ordem de Fornecimento (OF) e/ou Nota de Empenho (NE).

8. GESTOR E FISCAL DO CREDENCIAMENTO

A Gestéo dos Contratos ficara a cargo da Direcéo Técnica Assistencial e a fiscalizag@o através
da Coordenacgédo de Area Multiprofissional do HU-UEPG, por nomeagao através de Portaria da
Universidade Estadual de Ponta Grossa.

8.1 E de competéncia do gestor:

a) Exercer o acompanhamento e avaliagdo do contrato na forma prevista no caput do arts. 10,
11 e 12 do Decreto Estadual n.° 10.086/2022;

b) Todas as questdes oriundas deste credenciamento deverao ser formuladas por escrito e
encaminhadas ao gestor dos servigos de sua area de atuacao;

c) Aprovar a escala proposta pelo Responsavel Técnico;

d) O gestor anotara em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com o cumprimento
das obrigacées pactuadas, podendo determinar o que for necessario a regularizacdo das faltas
ou defeitos observados:

8.2 Para fins de fiscalizacdo e subsidio ao gestor quanto a execucdo dos servigos, serdo
observados os seguintes procedimentos:

a) Solicitar a CREDENCIADA/CONTRATADA a corregéo de eventuais falhas ou irregularidades
que forem verificadas, as quais, se ndo sanadas no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, seréo
objeto de comunicagdo oficial para os fins de aplicacdo das penalidades previstas neste
instrumento;

b) Ao término do contrato, o registro proprio das ocorréncias sera juntado ao respectivo
processo, facultando-se a CREDENCIADA/CONTRATADA a obtencgao de copias dos registros
e informacdes;

c) As decisdes ou providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal serdo solicitadas
aos seus superiores em tempo habil para a adog¢do das medidas convenientes.

d) Emitir, quando solicitado pela CREDENCIADA/CONTRATADA, atestado sobre o seu
desempenho na condugdo dos servicos contratados, submetendo-o a ratificagdo pela
autoridade superior competente do HU-UEPG;

e) Elaborar relatorio de avaliagdo de desempenho quando solicitado pela autoridade superior
competente do HU-UEPG.
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9. DAS DISPOSIGCOES GERAIS

a) As normas disciplinadoras deste procedimento serdo sempre interpretadas em favor da
ampliacdo do numero de credenciados, observadas as condi¢cbes e formalidades legais
cabiveis;

b) Os interessados sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas
e dos documentos apresentados em qualquer fase deste procedimento, sendo que a falsidade
de qualquer documento ou a inverdade das informacdes nele contidas implicara no imediato
descredenciamento de quem o tiver apresentado e rescisdo do respectivo Contrato, sem
prejuizo das demais sancdes cabiveis;

c) O pedido de descredenciamento ndo desincumbe a CONTRATADA do atendimento de
obrigacées ja contratadas, ou seja, aquelas em que ele ja recebeu as respectivas Ordens de
Fornecimento/servicos e ou Nota de Empenho;

d) O valor fixado neste Edital podera ser revisto a fim de restabelecer a relacado entre as partes
e manter seu equilibrio econémico-financeiro inicial em fungdo de sobrevir fatos imprevisiveis
ou previsiveis de conseqiéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdo do
ajustado, ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando
area econodmica extraordinaria e extracontratual;

e) Nenhuma indenizag&o sera devida aos interessados pela elaboracio e/ou apresentagéo de
documentacgéo relativa ao presente Edital de Credenciamento, ou ainda, por qualquer outro
motivo alegado em relacéo ao processo de credenciamento;

f) A inexatiddo de afirmativas, declaragdes falsas ou irregulares em quaisquer documentos,
ainda que verificada posteriormente, sera causa de eliminagéo do interessado do processo de
credenciamento, sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal;
g) Os casos omissos serdo resolvidos com base nos principios gerais do direito e nas
disposi¢des constantes do Decreto Estadual n.° 10.086/2022 e da Lei Federal n.° 14.133/2021
e seu Decreto Regulamentador Decreto n°. 11.878/2024;

h) Fica eleito o foro da Comarca de Ponta Grossa para dirimir quaisquer questées oriundas
deste Edital de credenciamento, renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado
que seja.

Ponta Grossa, 24 de fevereiro de 2025.

Documento assinado digitalmente

V b AMANDA GABRIELI SCHUBER SPOSITO RANGEL
g . Data: 26/02/2025 15:56:16-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Amanda Gabrieli Schuber Spdésito Rangel
Diretora SCTAS

Marcelo Rezende Young Blood
Diretor Técnico
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Simonei Bonatto
Diretor Administrativo

Emerson Martins Hilgemberg
Pr6-Reitor Assuntos Administrativos
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ANEXO 1
REQUERIMENTO DE CREDENCIAMENTO
CHAMAMENTO PUBLICO N.° 001/2025

CREDENCIAMENTO DE PESSOAS JURIDICAS DA AREA ASSISTENCIAL
MULTIPROFISSIONAL — NIVEL SUPERIOR E MEDIO TECNICO

(em papel timbrado/personalizado da empresa)
A UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA

A empresa abaixo qualificada requer sua inscricdo no Credenciamento de Pessoas
Juridicas referente ao EDITAL n.° 001/2025 da Universidade Estadual de Ponta Grossa,
objetivando a prestacao de servigos nos lotes:

Nome do Profissional: N° do lote a incluir:

RAZA0 SOCIAL ... e
CNPJ: €-Malill L
o gTe LYY oto T @ e o o1 o = A
CEP: o Cidade: ........ccooeiiiiiii Estado: ......ccoeeeeen.
Profissional Responsavel (Sécio-Administrador): ... e
Conselho Regional de Classe do Profissional Responsavel: ............ccccccoviiiieeniineeenonn .
Identidade (RG) do Profissional Responsavel: ...,

CPF do Profissional RESPONSAVEL ............uuiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeee ettt e e

Ponta Grossa, ............ [, [,

(assinatura do representante legal)

(nome do representante legal)
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ANEXO Il

Modelo Declaragao
DECLARAGAO DE SITUAGAO DE REGULARIDADE

Nome da empresa
Papel Timbrado

Declaramos, para fins de participagdo no CREDENCIAMENTO/CHAMAMENTO
PUBLICO N.° 001/2025, que:

1 Declaramos para os fins de direito, a inexisténcia de fato impeditivo e que nio
fomos declarados inidéneos para licitar ou contratar com o Poder Publico, em qualquer
de suas esferas. Nos termos Lei Federal n.° 14.133/2021 e Decreto Estadual
10.086/2022, comprometemo-nos, sob as penas da Lei, levar ao conhecimento da
Universidade Estadual de Ponta Grossa, qualquer fato superveniente que venha a
impossibilitar a habilitacao;

2 Declaramos aceitar expressamente todas as condi¢des fixadas nos Documentos
de Licitacao, e, eventualmente, em seus Anexos e Suplementos, no que nao conflitarem
com a legislagdo em vigor;

3 Cumprimos com o disposto no inciso XXXIII do art. 7° da Constituicdo Federal,
que nado empregamos menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a
partir de quatorze anos;

4 Declaramos nao possuir vinculo com a Universidade Estadual de Ponta Grossa,
quer na condi¢ao de docente quanto na condigao de técnico, seja em carater estatutario,
Regime Especial (CRES) ou outro de natureza temporaria.

5 Declaramos, outrossim, que nos submetemos a qualquer decisdo que a
Universidade Estadual de Ponta Grossa venha a tomar na escolha da Proposta
vencedora, obedecidos aos critérios estabelecidos na licitagcdo em curso, reconhecendo,
ainda, que nao teremos direito a nenhuma indenizacao em virtude de anulacido ou
cancelamento do presente Edital.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Ponta Grossa ....... Lo, Lo,

(assinatura do representante legal da Licitante)
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ANEXO IV
ANEXO | DO DECRETO N° 2485/2019
DECLARACAO DE VEDACAO AO NEPOTISMO
(Preenchimento obrigatério por todos os sécios da pessoa juridica)

Nome:

Empresa:

Cargo: CPF:

Orgao Contratante: HU-UEPG/UEPG Contrato/Convénio n°:

Telefone de contato:

ATENGAO

consanguinea ou afim:

Para efeito da informacdo sobre a existéncia de parentes trabalhando no Governo do
Estado, objeto da declaragcdo abaixo, devem ser observados os seguintes tipos de relagao

Pai/Mae Avo(06) Bisavo(6) Filho(a) Neto(a)
Bisneto(a) Tio(s) Irmao(a) Sobrinho(a) Cunhado(a)
Cébnjuge Companheiro(a) Sogro(a) Padrasto/Madrasta Enteado(a)

Eu, acima identificado, DECLARO, sob as penas da lei, em atendimento ao quanto
disposto no Decreto n° 2485/2019, serem verdadeiras as informacdes e respostas
constantes deste documento, estando ciente que sera anexado a processos
administrativos e constituira documento publico, assim como das implicagdes em termos
de responsabilidade, inclusive e especialmente nos ambitos administrativos, civel e

criminal, em caso de insinceridade:

Sim

Nao

Trabalho como empregado, cooperado, s6cio ou qualquer outra
forma vinculado a pessoa juridica conveniada ou contratada pelo
Governo do Estado.

()

()

POSSUO um parente trabalhando ou vinculado ao Governo do
Estado do Parana, em qualquer de seus 6rgaos ou entidades,
incluindo suas autarquias e fundacbdes, empresas publicas e
sociedades de economia mista?

()

()

Administro ou sou so6cio com poder de direcdo de pessoa juridica
conveniada ou contratada pelo Governo do Estado do Parana.

()

()

Caso tenha respondido SIM a pergunta acima relacione no quadro abaixo o(s) familiar(es)

com vinculo(s) com o Governo do Estado:

Nome Parentesco Cargo/Funcéo

Orgao

Ponta Grossa, de de

Assinatura
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ANEXO V

DECLARAGAO

, portador(a) da CI/RG n°
em atendimento ao artlgo 3° do Decreto n® 2485/2019, declara, sob responsabllldade
civil e criminal, que nao é cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, do Governador, da Vice-Governadora ou de
servidor publico que esteja investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento,
ou exercente de cargo em comissao ou de confianga, ou ainda, de funcao gratificada na
administragao publica direta e indireta, no ambito do 6rgéo ou entidade em que atua.

Ponta Grossa, de de

Assinatura
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