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HU
Universitarios UEPG
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KELLY KREZINSKI CRIVOI

Assistente Social

Conselho de
Classe

Vinculo

Sab Dom Seg | Ter

1

LUCIMARA NABOZNY

Assistente Social

5.671

SESA

INES CHUY LOPES

Assistente Social

4.186

SESA

Escala de Trabalho

Qua Qui Sex Sab Dom Seg | Ter Qua Qui
4 5 6 7 8 9 10 11 12 14

B1 08:30h as 12:30h - 13:30h as 17:30h
B2 08has 12h - 13h as 19h

B3 07has 11h-12h as 16h

P6 07h as 13h (plantdo 06 horas)

P 07h-19h (plantao diurno)
F Folga
Fe Férias

ATD Atestado

Sex Sab Dom Seg Ter Qua

Sex Sab Dom |Seg i Total

15 16 17 18 19 21 22 23 24 Horas

Obs: Lucimara Nabozny - folgas dia 01/02/25 e 15/02/25.
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Ponta Grossa Universitarios U E PG

Ua

scala de Traball ico Social - UTIs Geral

Sex Sab Dom |Seg Ter Qua | Qui Sex| Sab Dom Seg Ter Qua  Qui T:(al
e

Sab Dom Seg Ter |Qua Qui|[Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui

R = Conselho de "
Profissionais Funcao Vinculo
Classe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1M1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 Horas
JULIANA STADLER Assistente Social Empresa 1 (Lote 2) B1 B1 112
TAYNARA DE ALMEIDA TOMAL Assistente Social 10.034 Empresa 1 (Lote 2) B1 24
ISABELA DE PAULA CARVALHO Assistente Social 11.747 Empresa 1 (Lote 2) B1 40
KRISHNA DE CAMPOS Assistente Social 11.889 Empresa 1 (Lote 2) 48
LIVIA M. BRIZOLA SZESZ Assistente Social 12.564 Empresa 1 (Lote 2) 0
224

P6 13has 19h

B1 10has 12h-13h as 19h
10h - 14h (manha)

T 14h- 19h (tarde)

P 07has1%h

Empresa 1 - TAYNARA DE ALMEIDA TOMAL & CIA LTDA

Obs
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Mes/ano

Profissionais

BARBARA LUANA XAVIER

Universidade
Estadual de
Ponta Grossa

Funcéao

Assistente Social

Conselho de

Classe

Vinculo

Empresa 1 (Lote 1)

(
CAMILA GOMES DE BARROS Assistente Social 12.054 Empresa 2 (Lote 1)
EDILENE PEREIRA DA SILVA Assistente Social 4.910 Empresa 4 (Lote 2)
AGATHA LIMA CORIONE Assistente Social 11.341 Empresa 4 (Lote 2)
KARIN FERNANDA T. PEDROSO Assistente Social 13.782 Empresa 1 (Lote 2)
ISABELA KOCH Assistente Social 12.311 Empresa 1 (Lote 2)
CAROLINE A. ANTUNES MEIRA Assistente Social 13.228 Empresa 3 (Lote 2)
LUANA CAROLINE LEMES Assistente Social 13.757 Empresa 3 (Lote 2)
ISABELA DE PAULA CARVALHO Assistente Social 11.747 Empresa 5 (Lote 2)
ISABELA DE PAULA CARVALHO Assistente Social 11.747 Empresa 5 (Lote 1)
TAYNARA DE ALMEIDA TOMAL Assistente Social 10.034 Empresa 5 (Lote 1)

Empresa 1 - GONGALVES, SERVICOS DE SAUDE LTDA

Empresa 2 - G&K SAUDE LTDA
Empresa 3 - PH ROCHA ANDRADE & CIA LTDA
Empresa 4 - CCM SERVICOS MEDICOS LTDA

Empresa 5 - TAYNARA DE ALMEIDA TOMAL & CIA LTDA

Escala de Trabalho

Sab Dom Seg Ter Qua Qui

1

2

3 4

Servico Social

5 6 7 8 9 10

Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui

1

12 13 14

Sex Sab Dom Seg

govb

07h -19h (plantéo diurno)
19h - 07h (plantéo noturno)

7hh - 13h (plantdo manha)
13h - 19h (plantdo tarde)
07h as 11h - 12h as 16h

Hospitais

HU

Universitarios U E PG

onto Atendimento

Ter Qua Qui
15 16 17 18 19 20

Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui
21 22 23 24 25 26 27

100

12

48

84

Obs
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U/

Servico Social - Clinicas de enfermaria

Conselho de Sab Dom Seg Qua |Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua  Qui Sex

Profissionais Fungao Vinculo
[of LT 1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 19 20 21 22 23 24 25 26 27

ISABELA KOCH Assistente Social Empresa 1 (Lote 2) B2 B2
KARIN FERNANDA T. PEDROSO Assistente Social 13.782 Empresa 1 (Lote 2) B2 B2 B2
MARIA BARBARA CHUY LOPES Assistente Social 15.209 Empresa 2 (Lote 1) B2 | B2 | B2 | B2
EDILENE PEREIRA DA SILVA Assistente Social 4.910 Empresa 2 (Lote 2) P6 | P6 | P6 | P6 | P6
Empresa 1 - GONGALVES, SERVICOS DE SAUDE LTDA B1 08h as 11:30h - 12:30h &s 17h
Empresa 2 - CCM SERVIGOS MEDICOS LTDA B2 0% as 12h - 13h as 18h

P6 10h as 16h
P1 13has 19h
P 07has 19h
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Escala de Trabalho rvi¢o Social - Ambulatorios

UZPG

Meés/ano

. o Conselho de Sab Dom |Seg Qui Sex Sab Dom Seg Ter Qua Qui| Sex| Sab Dom  Seg i [Sex Sab Dom Seg i Tzlal
rofissionais ungao e
5 Classe 1 2 3 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 21 22 23 24 Horas

ROSEDI ALBACH BIAGINI Assistente Social Empresa 1 (LOTE 2) 136
FRANCINE B. DE BRITO B... Assistente Social 11.317  |Empresa 2 (LOTE 1) P6 | P6 | P6 | P6 | P6 132
KARIN FERNANDA T PED... Assistente Social 13.782 Empresa 3 (LOTE 2) M M 32
300
Empresa 1 - CCM SERVICOS DE SAUDE LTDA P8 08h as 12h - 13h as 17h (plant&o 8h)
Empresa 2 - FRANCINE BARBOSA DE BRITO BOBATO P6 09h - 15h (plantéo 6h)
Empresa 3 - GONGALVES SERVICOS DE SAUDE LTDA P 07h -19h (plantdo diurno)

08h - 12h (manha)
T 13h-17h (tarde)
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