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dez

Profissionals Fungao Conselho Vinculo Dom Seg Ter | Qua i Sex Sab Dom Seg Sab Dom Seg Ter [Qua Qui Sex Sab Dom Seg |Ter Qua Qui Sex Sab Dom  Seg Tﬁ:',::
de Classe 1 2 3 4 6 7 8 9 14 15 16 17 18 20 21 22 23 25 26 27 28 29 30
Rosana Borato Coordenadora| 223.043 SESA | S B1 | B1 | B1 B1 F B1 B1 | B1 | B1 B1 F F F F F [F F F F 120
Rafaeli Musial Scorupski Coordenadora| 568.800 CRES | F B1 | B1 | B1 B1 F B1 B1 | B1 B1 F F F F F F F F F F 120
Jayne Ap. A. do Nascimento Enfermeira | 827.973 Emp 4 | P P P P P P 180
Andrea dos Santos Briéo Enfermeira |3.261.433 Emp 9 | P P P P P P 180
Kamila Moreira Enfermeira | 735.892 CRES | FE | FE 36
Rafaela de Lara Carneiro Enfermeira | 916.199 Emp 9 | P 180
Ana Celia Vieira Enfermeira | 826.047 Emp 2 | P 96
Silvana Klazura Enfermeira | 223.097 CRES | P P P F F P P P P P FE FE FE FE 120
Leticia da Silva Costa Enfermeira 717431 Emp 10 | N N N N N N N N N N N 168
Ana Caroline Cenovicz Enfermeira | 826.363 Emp 5 | N N N N N N N N N 144
Maria Waldriele Orlovski Moura Enfermeira | 738.400 Emp 6 | N N N N N N N \| N 156
Gabrielle Aparecida Okuma Enfermeira | 815.579 Emp 3 | N P N P24 P24 N P ] P24 N N N 204
Telamar Marta da Silva Enfermeira 5.089 SESA | N N N N F N N FF N N N N F 156
Fernanda Karen Pinheiro Enfermeira | 508.960 Emp 7 | N N N N N N P24 N N N 168
Gilmara Jorge Rafael de Lima Enfermeira | 825.521 Emp 8 | P P P P P P P N N P P P P 180
2208
Emp 1: Interliga servigos de enfermagem LTDA P Plant&o diurno 12h -~
Emp 2: Rafhael Servigos de Enfermagem LTDA N Plantdo noturno 12h
Emp 3: RBV Servigos de enfermagem LTDA 20 di - -
Emp 4: Schwab Servigos de Enfermagem LTDA P24 P'af“a° dlumomgtumo 24h ,9)6 Joseane Quj enb.
: ) B . B108h as 12h - 13h as 17h Ros, Borc: CORE ach

Emp 5: AG Silva servigos de satide LTDA FF Folga feriad or&lc e oy g o N PR - 273270
Emp 6: APL Servigos de enfermagem LTDA. olga feriado fermeira Belpl o j Hosp,;ge;zrzd? Enfermagem
Emp 7: MCZ Servigos de enfermagem LTDA F Folga COREN-PR 225,043 E"@"‘j{ﬁfﬁﬁ@%ﬁ“ ¢ niversitirios UEpG

Emp 8: JPL Sevigos Médicos e de Enfermagem LTDA.

Emp 9: Life Nurse LTDA.

Emp 10: Paes e Amaral Enfermagem LTDA.

Obs: FF Jheiser Martins referente a 26/07/2024 (12h).
FF Silvana Klazura referente a 06/10 (12h), 15/11 (12h),

FE 25/12 27/12 29/12 31/12

FF Telamar Marta da Silva a 02/11 (7h) e 15/11 (5h)

Escala de Trabalho
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Meés/ano dez.
e _ Conselho Dom |Seg || Ter | Qua i Sab Dom |Seg i Sex Sab Dom Seg Ter Qua i Sab Dom [Seg | Ter |Qua |Qui |Sex | Sab Dom  Seg Total de
Profissionais Funcao Vinculo R
de Classe 1. 2 3 4 7 8 9 13 14 15 16 17 18 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Débora C. Leifeld Téc. Enf. 719.305 CRES | 2 B1 | B1 | B1 F I B1 B1 3 2 B1 | B1 | B1 F F F F F F F F F F 120
Fernanda S. Fernandes Téc. Enf. 883.758 CRES | P P P P P F F P P 156
Jéssica Grazielle Vieira Téc. Enf. 787.565 CRES | FE FE FE | FE FE | FE | FE | FE | FE FF FE FE PGS =N FE 0
Thais Bilinski Bachoski Téc. Enf. | 1-410.401 CRES | P P P P P P F P P P 156
Roger Felipe de Camargo Souza Téc. Enf. 1.519.741 CRES | P P FF P P P P P P P F F 108
Polyana Leifeld Téc. Enf. | 1:090.157 CRES | P F P P 4 P P P F P P P P 156
Vanessa de Moraes Soares Téc. Enf. 835.709 Emp 3 | P P P P P P P P P P P P 168
Sénia Cristina Agostinho Téc. Enf. 883.764 CRES | P P P P F P P P P F P P P P P 156
Marli da Silva Machado Téc. Enf. | 1-848.822 Emp 1 | P24 P P24 P24 P24 P P P24 P P P24 P P 228
Ticiara Pelentil Téc. Enf, | 1-086.198 Emp 7 | P P P P P P P P P P P P 144
Tainara da Silva dos Santos Téc. Enf. | 1-951.686 Emp 8 | P P P P P P P P P P 120
Tainara da Silva dos Santos Téc. Enf. 1.951.686 Emp 2 | P P P P P P P P P P P P P P P 180
Cleide dos Santos Téc. Enf. | 1-181.926 Emp 6 | P P P P P P P P 96
Viviane Acacia Davanzo Téc. Enf. 452.648 Emp 5 | P P P24 P P P P P P P P P P P P P24 216
Gislaine Pires de Souza Téc. Enf. |2:013.035 Emp 6 | P P P P P P P P P P P P P P P 180
Amanda Braga Moro Conque Téc. Enf. | 1-968.179 CRES | F P P P P P P F P P P P P P P P 168
Marli Palhano de Aimeida Téc. Enf. | 1-951.656 SESA | P P P P P P P P P P P P P F F P 168
Halles Seliger Xavier da Silva Téc. Enf. 824.060 CRES | 358 FE | FE | FE | FE | FE [NE=83=8 FE | FE | FE | FE | FE [SBN;i38 FE | FE | FE | FE | FE =388 FE | FE =S8 FE | FE [ASBNI-8 FE | F 0
Rosane Sales de Lima Téc. Enf. | 1-305.190 Emp 4 | P P P 4 P P P P P P P P P P 168
Pamela A. de Matos Chrestani Téc. Enf. | 1-104.061 Emp 3 | P P P P P P P P P P P P P 156
Vinicius Dutra de Aimeida Téc. Enf. | 1-890.729 Emp 7 | P P P P P P P P P P P P 144
Nara Faria Araujo Téc. Enf. 834.533 CRES | P P P FF P P P P P P P P F P F P 156
Emp 1: Schwab servigos de enfermagem LTDA 3144
Emp 2: CMGC servigos de saude LTDA P Plantéo diurno 12h ~
Emp iisltf'em9| e Lopes LTdD/-\ o LTDA B108h as 12h - 13h as 17h ggg
mp 4: Intensive servigos de saude FF Fol feriad -
Emp 5: Care servigos de satide LTDA. E Folc:;ga eriado Ros, L Bf_"‘alo Josgg:& gui enbach
Emp 6: Mul?l servicos em saude LTDA. FE Férias COREINermeL"a‘ . Diretora de E;é:zzm
Emp 7: Assist Sul Satide LTDA. PR 225045 Hospitais Universitirioe ey
Emp 8: Preserv Salde LTDA. s UEPG
FF Roger Camargo referente a feriado trabalhado 12/10/24 (12h), 01/01/24 (12h), 07/09 (12h) e 15/09 Coordenacao de Enfermagem Diregéo de Enfermagem

(12h).
FF Nara Faria Arautjo 12/10 (12h)

Escala de Trabalho
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. " Conselho Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter [Qua Qui Sex Sab Dom Seg | Ter Qua i Sab Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom Seg Ter W ... .
Profissionais Funcgao Horas

de Classe 1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 21 22 23 25 27 28 29 30 31

Luciana Aparecida Rossi Téc. Enf. 700.595 SESA | N N N N N F F N N N N 144
Luciane Machado Bueno Téc. Enf. 342.597 CRES | 3= FE | FE | FE | FE | FE IS8 3=8 FE | FE | FE | FE | FE WA= 338 FE | FE | FE | FE | FE FF FE FE 0
Cleide dos Santos Téc. Enf. 1.181.926 Emp 3 | N N N N N N N N N N N N 156
Ana Lucila Stroka Téc. Enf. | 617.998 Emp 7 | N N N N N N N N N N N N 156
Thais Antunes Gongalves Téc. Enf. | 1-684.490 CRES | N N N F N N N N N F N N N N N 156
Maria Stela Galvao Téc. Enf. | 1-253.369 CRES | F N FF N N N F N N N N N N N N 144
Vanessa de Moraes Soares Téc. Enf. 835.709 Emp 6 | N N N N N N N N N \| 120
Ana Maria Ribas de Oliveira Téc. Enf. 1.098.784 Emp 1 | N N N N N N N N N N N \| N 156
Rosana de Aimeida Téc. Enf. 307.390 CRES | N N N N N N N F N N N N F N N N 168
Valdinei Kuller Taborda Téc. Enf. | 737.703 CRES | S FE | FE | FE | FE | FE S8 FE | FE | FE | FE | FE [RS8 FE | FE | FE | FE | FE [BESBEaN FE | FE 3= FE | FE WaSNZ-S FE | N 12
Lucimara de A Freitas Téc. Enf. | 516.184 CRES | F N N N N N N N N N N N F N N N 168
Rosangela S Nascimento Téc. Enf. | 1:081.327 CRES | N N N N N N FF N N N N N N F N F 156
Iza Maria Sidoski Téc. Enf. 652.940 CRES | N N N F N N N N N N F N N N N N 168
Luziane Aparecida Alvarez Téc. Enf. 767.701 SESA | N N F N N N N F N N N N N N FF N 156
Jociele Aparecida Maciel Téc. Enf. 163.214 CRES | F N N N N N N N F N N N N N N F 156
Roselia Aparecida Rodrigues Téc. Enf. 2.061.288 Emp 5 | N N N N N N N N N N N N N 156
Marilia dos Santos Lacerda Téc. Enf. [1.685.497| Emp4 | N N N N N N N N N N N N N 156

2328
Emp 1: Interliga Solugdes em Servigos de Saude N Plantdo noturno 12h
Emp 2: Ligamed Servigos de Saude LTDA FF Folga feriado "
Emﬁ 2 Zrﬁ'éec” Ssé?\L/Ji?;(e:sLEE/;é\Jde LTDA ,F:é: ?:llg? Ros Borc: -
Emp 5: SLV Servigos de Satide LTDA enas ATermeny -0 "0533';’;‘ Quirfenbach
Emp o 215 Evomres Assocadas TOA. on. COREH-FR 2201 ot S Erermar

fsitérios UEpG
Coordenagéao de Enfermagem Diregéo de Enfermagem

FF Luziane Aparecida Alvarez referente ao feriado trabalhado 12/10 (7h) e 15/11 (5h).
FF Rosangela S Nascimento referente ao feriado trabalhado 02/11 (7h) e 20/11 (5h).
FF Maria Stela Galvao referente ao feriado trabalhado 01/05 (7h) e 30/05 (5h).

FF Luciana Aparecida Rossi 30//05 (5h) e 12/10 (7h)

Escala de Trabalho



