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Analista de Desenvolvimento
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08h as 12h - 13h as 17h
07h &s 12h - 13h as 16h
08:30 AS 12h - 13h as 17:30h
07:30h as 12h - 13h as 16:30h
Manha - 08 as 12 horas
Manhé - 08 as 14 horas

™
T2
FE
FF

Tarde - 13 as 17 horas SN Sobreaviso noturno - 18 as 22 horas
Tarde - 12:00 as 18:00 horas 8D  Sobreaviso diurno - 07 as 19 horas
Férias SM  Sobreaviso manha - 07 as 13 horas

Folga Feriado
Recesso

Obs.:

Em caso de situagdes emergenciais em que haja necessidade de acionamento do servidor em sobreaviso,
a solicitagdo devera ser feita preferencialmete pelo diretor/coordenador/chefe/ do setor solicitante. O
contato se dara através de chamada telefénica pelo nimero: (42) 98879-6093

(ressaltamos que o numero n&o tem Wattsap)
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