
     

   Escala de Trabalho

Escala de Trabalho FONOAUDIOLOGIA
Mês/ano dez.-24 HU-UEPG, HUMAI-UEPG e Amadeu Puppi

Profissionais Função Conselho de
Classe Vínculo

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

FF P - - F P - - P

Total
de

Horas

Gabriele Alves de Paula Chemin Fonoaudióloga 9.136 SESA 144

Obs
FF dia 1 referente ao feriado trabalhado no dia 15/11
FF dia 25 referente ao feriado trabalhado no dia 20/11

- P - P - P - P - P - P - P - F - FF - P - P
144

08h às 12h - 13h às 17h Plantão noturno - 19 às 07 horas
07h às 12h - 13h às 16h Plantão diurno/noturno - 07 às 07 horas
Manhã - 07 às 13 horas Sobreaviso noturno - 19 ás 07 horas
Tarde - 13 às 19 horas Sobreaviso diurno -  07 às 19 horas
Folga Sobreaviso diurno/noturno - 07 às 07 horas
Férias Sobreaviso manhã  - 07 às 13 horas
Folga Feriado Sobreaviso tarde  - 13 às 19 horas
Licença Manhã - 10 às 13 horas
Licença Maternidade
Plantão diurno - 07 às 19 horas

B1 N
B2 P24
M SN
T SD
F S24
FE SM
FF ST
L M3
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P

jan.-00 jan.-00#REF



     

   Escala de Trabalho

Escala de Trabalho FONOAUDIOLOGIA UTI/UCI NEONATAL
Mês/ano dez.-24 HUMAI-UEPG

Profissionais Função Conselho de
Classe Vínculo

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
P - - - - P P - - -
- P P - - - - M P -
- - - P P - - - - P

Total
de

Horas

Tainá Eloise Weber 11.034 Empresa 1 120
Indianara de F. Schenk 11.646 Empresa 1 126
Kelly Aparecida Ferreira 11.677 Empresa 1 120

Empresa 1 - Schenk e Cardoso Fonoaudiologia Ltda - Lote 13

Fonoaudióloga
Fonoaudióloga
Fonoaudióloga

- P - - - P P - - - P P - - - - - - P - P
- - P - - - - P - P - - P - P - P - - P -
P - - P P - - - P - - - - P - P - P - - -

366

Plantão diurno - 07 às 19 horasP

jan.-00 jan.-00#REF



     

   Escala de Trabalho

Escala de Trabalho FONOAUDIOLOGIA TESTE DA ORELHINHA
Mês/ano dez.-24 HUMAI-UEPG

Profissionais Função Conselho de
Classe Vínculo

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
- - - - - - - - - -
- M2 M2 - - - - M2 M2 -
- - - M2 - - - - - -

M2 - - - M2 M2 M2 - - M2

Total
de

Horas

Susane Cristina Kaminski Fonoaudióloga 9.616 Empresa 1 48
Indianara de F. Schenk Fonoaudióloga 11.646 Empresa 2 32
Kelly Aparecida Ferreira Fonoaudióloga 11.677 Empresa 2 20
Tainá Eloise Weber Fonoaudióloga 11.034 Empresa 2 24

Empresa 1 - Susane Cristina Kaminski ME 
Empresa 2 - Schenk e Cardoso Fonoaudiologia Ltda

Obs Nas segundas, quartas, sábados e domingos a fonoaudióloga da UTI neonatal
realizará o Teste da Orelhinha.

- M2 - M2 M2 - M2 - M2 M2 - M2 - M2 M2 - M2 M2 - - M2
- - M2 - - - - M2 - - - - M2 - - - - - - M2 -

M2 - - - - M2 - - - - - - - - - M2 - - M2 - -
- - - - - - - - - - M2 - - - - - - - - - -

 124

Manhã - 8 às 12horasM2

jan.-00 jan.-00#REF



     

   Escala de Trabalho

Escala de Trabalho FONOAUDIOLOGIA MATERNIDADE, CLÍNICAS e Banco de Leite
Mês/ano dez.-24 HUMAI-UEPG/ Amadeu Puppi

Profissionais Função Conselho de
Classe Vínculo

Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter Qua Qui Sex Sáb Dom Seg Ter
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
- - - - - - - - - -
- - - - - - - - - -

Total
de

Horas

Indianara de F. Schenk Fonoaudióloga 11.646 Empresa 1 90
Kelly Aparecida Ferreira Fonoaudióloga 11.677 Empresa 1 96

Empresa 1 - Schenk e Cardoso Fonoaudiologia Ltda - Lote 12

Obs: Nos dias 3, 10 e 17, no período da tarde (T) a escala será no Banco de Leite.

B2 T - B2 B2 - T - B2 - B2 T - B2 - B2 - B2 B2 - -
- B2 B2 - - B2 B2 B2 - B2 - B2 B2 - B2 - B2 - - B2 B2

186

07h às 12h - 13h às 16h

Tarde - 13 às 19 horas

B2

T

jan.-00 jan.-00#REF


