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Meés/ano ago.-24 HU - UEPG
Q Do g Q Q b Do g Q Q ab Do eg er Qua Q ab Do eg Q Q ab [ Total
Pro 0 o o de
6 9 0 6 9 0 6 9 0 Horas
Rodrigo Pereira Leite Diretor de Area SESA B3 | B3 B3 | B3 | B3 | B3 | B3 FE | FE | FE | FE | FE FE | FE | FE | FE | FE FE | FE | FE | FE | FE | 56 |
Paulo Roberto Mendes Técnico Administrativo CRES B1 | B1 B1|B1|B1|B1|B1 B1 | B1|B1|B1[B1 B1 | B1|B1|B1|B1 B1 | B1 | B1|B1|B1 ﬂ
Mauricio Martins Auxiliar Operacional SESA B1 | B1 B1|B1[B1|B1|B1 B1 | B1|B1|B1)|B1 B1 | B1|B1[B1]|B1 B1 | B1|B1[B1]|B1 | 176 |
Egon Antunes Borges Analista de Suporte CRES B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 ﬂ
Guilherme Matheus Biscaia Analista de Suporte CRES B1 | B1 B1[B1|B1|B1]|B1 B1 | B1[B1|B1|B1 B1 | B1[B1|B1]|B1 B1 | B1[B1|B1]|B1 | 176 |
Ana Carolina Abreu Analista de Desenvolvimento CRES B2 | B2 B2 | B2 | B2 | B2 | B2 B2 | B2 | B2 | B2 | B2 B2 | B2 | B2 | B2 | B2 B2 | B2 | B2 | B2 | B2 | 176 |
Eliezer Nascimento Analista de Desenvolvimento CRES B4 | B4 B4 | B4 | B4 | B4 | B4 B4 | B4 | B4 | B4 | B4 B4 | B4 | B4 | B4 | B4 B4 | B4 | B4 | B4 | B4 ﬂ
Luiz Otavio Oyama Analista de Desenvolvimento CRES B1 | B1 B1|B1|B1|B1|B1 B1 | B1|B1|B1|B1 B1|B1|B1|B1|B1 B1 | B1|B1|B1|B1 ﬂ
Romulo Augusto Merhy Analista de Desenvolvimento CRES B4 | B4 B4 | B4 | B4 | B4 | B4 B4 | B4 | B4 | B4 | B4 B4 | B4 | B4 | B4 | B4 B4 | B4 | B4 | B4 | B4 ﬂ
0
Abner Yoham Sato Estagiario Estagiario M2 | M2 M2 | M2 | M2 | M2 | M2 M2 | M2 | M2 | M2 | M2 M2 | M2 | M2 | M2 | M2 M2 | M2 | M2 | M2 | M2 ﬁ
Jogo Pedro Afinovicz Estagiario Estagiario M2 | M2 M2 | M2 | M2 - - - - - - - - - - - - - - - - - | 30 |
Jogo Vicente Kochinski Estagiério Estagiério M1 M| MMM T T T MM T[T T T MM T[T [T 0 e i O O i I O | 88 |
0
A
. Q Do g Q Q b Do g Q Q b Do eg Q Q b Do g Q Q ab
° © ° © 4 6 8 9 0 4 6 8 9 0 6 8 9 0 ora
Evaldo Santos da Siva Auxiliar de Administragao SESA B2 | B2 B2 | B2 | B2 | B2 | B2 B2 | B2 | B2 | B2 | B2 B2 | B2 | B2 | B2 | B2 B2 | B2 | B2 | B2 | B2 | 176 |
Eduardo Alan dos Santos Estagiério Estagiério ™TmM|m ™M MM T[T | T ™M MM TM|T|T1 ™M MM T |TM|T1 M TM | T |T1|T1 | 88 |
Leonardo Bellato Antonio Estagiério Estagiério M2 | M2 M2 | M2 | M2 | M2 | M2 M2 | M2 | M2 | M2 | M2 M2 | M2 | M2 | M2 | M2 M2 | M2 | M2 | M2 | M2 132
A B A
. Q Do g Q Q b Do g Q Q b Do eg Q Q b Do g Q Q ab
0 . ae ° 4 6 8 9 0 4 6 8 9 0 6 8 9 0
Everson Dias Hammerschmidt Técnico Administrativo SESA B2 | B2 B2 | B2 | B2 | B2 | B2 B2 | B2 | B2 | B2 | B2 B2 | B2 | B2 | B2 | B2 B2 | B2 | B2 | B2 | B2 ﬂ
Tiago de Souza Moro Conke Estagiério Estagiério M2 | M2 M2 | M2 | M2 | M2 | M2 M2 | M2 | M2 | M2 | M2 M2 | M2 | M2 | M2 | M2 M2 | M2 | M2 | M2 | M2 | 132 |
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 0
DB O
. Q Do g Qua Q b Do eg Q Q b Do g Q Q b Do g Q Q b 0
° © © © 4 6 8 9 0 4 6 8 9 0 6 8 9 0
Egon Antunes Borges Analista de Suporte CRES - - - - - - - SN [ SN [ SN | SN | SN D D - - - - - - - - - - i
Guilherme Matheus Biscaia Analista de Suporte CRES SN [ SN - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - i
Eliezer Nascimento Analista de Desenvolvimento CRES - - - - - - - - - - - - - - - - - SN [SN [SN [ SN | SN D NI
Luiz Otavio Oyama Analista de Desenvolvimento CRES - - SN [ SN | SN [ SN | SN D - - - - - - - - - - - - - - - | 44 |
Romulo Augusto Merhy Analista de Desenvolvimento CRES - - - - - - - - - - - - SN [ SN [ SN | SN | SN » D - - - - - | 44 |
B1 08h as 12h - 13h & 17h T1  Tarde-134s 17 horas SN Sobreaviso noturo - 18 as 22 horas Obs- Ema°§§f.’c‘125;'o”§i‘lif ;";::?;’::i:i om que haja ";eclisjildade de acionamento do sarvidor em sobreaviso,
B2 07h as 12h - 13h as 16h T2 Tarde - 12:30 as 18:30 horas SD  Sobreaviso diumo - 07 as 19 horas contato se dara através de chamada telefonica pelo nimero: (42) 98879-6093
B3 08:30 AS 12h - 13h as 17:30h FE Férias SM  Sobreaviso manha - 07 as 13 horas (ressaltamos que o ntimero n&o tem Wattsap)
B4 07:30h as 12h - 13h as 16:30h FF Folga Feriado
M1 Manha - 08 as 12 horas R Recesso ﬂ\
M2 Manha - 08 as 14 horas
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