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Rodrigo Pereira Leite Diretor de Area - SESA B3 | B3 | B3 | B3 | B3 = = B3 B3 | B3 = = B3 B3
Paulo Roberto Mendes Técnico Administrativo - CRES B1 | B1 | B1|B1|B1 B1 B1 | B1 B1 B1
Mauricio Martins Aucxiliar Operacional - SESA B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1
Egon Antunes Borges Analista de Suporte - CRES B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1
Guilherme Matheus Biscaia Analista de Suporte - CRES B1 | B1 | B1|B1|B1 B1 B1 | B1 B1 B1
Ana Carolina Abreu Analista de Desenvolvimento - CRES B2 | B2 | B2 | B2 | B2 B2 B2 | B2 B2 B2
Eliezer Nascimento Analista de Desenvolvimento - CRES B4 | B4 | B4 | B4 | B4 B4 B4 | B4 B4 B4
Luiz Otavio Oyama Analista de Desenvolvimento - CRES B1 | B1 | B1|B1|B1 B1 B1 | B1 B1 B1
Romulo Augusto Merhy Analista de Desenvolvimento - CRES B4 | B4 | B4 | B4 | B4 B4 B4 | B4 B4 B4
Abner Yoham Sato Estagiario - Estagiario M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2
Jozo Pedro Afinovicz Estagiério - Estagidrio M2 | M2 | M2 | M2 | M2 M2 M2 | M2 M2 M2
Jogo Vicente Kochinski Estagiério . Estagiario ™| ™M |TM|T™|T T T | T T1 T1
Gustavo Kenzo Takeda Estagidrio . Estagiario T T1 T1 T T T1 T
Profissionais Funcao Corz:slelho G Vinculo Seg Sl Sab || Dom LS Qui
asse 1 5 6 7 8
Evaldo Santos da Siva Auxiliar de Administragéo - SESA B2 B2 [N | B2
Eduardo Alan dos Santos Estagiario - Estagiario T ™ T
Leonardo Bellato Antonio Estagidrio - Estagidrio M2 M2 M2
. " Conselho de " Seg Sex Sab Dom  Seg Sab Dom Seg | Ter |Qua Qui
Profissionais Funcéo Classe Vinculo 1 5 6 7 8 20 21 22 23 24
Everson Dias Hammerschmidt Técnico Administrativo - SESA B2 B2 = . B2 = = mmmm o
Tiago de Souza Moro Conke Estagiério - Estagiério M2 | M2 | M2 | M2 | M2 M2 | M2 | M2 | M2 | M2 | M2 [ M2 [ m2 | m2 |
.. . ~ Conselho de . Seg Sex Sab Dom [Seg Sex Sab Dom Seg  Ter Sab Dom Seg Ter Qua Qui
Profissionais Fungéo Classe Vinculo 1 5 6 7 8 12 13 14 15 16 20 21 22 23 24
Egon Antunes Borges Analista de Suporte - CRES - = = SN Ll SD  SD - - - - - = = - - -
Guilherme Matheus Biscaia Analista de Suporte - CRES - - - - - = . - - - - - = - - - - - - o o
Eliezer Nascimento Analista de Desenvolvimento CRES - - - - - o = - - - - - = = - - - - - - £ SN | SN | SN
Luiz Otavio Oyama Analista de Desenvolvimento - CRES - - - - - - - - - - - - - - SN | SN [ SN | SN | SN [B:{s R - - -
Romulo Augusto Merhy Analista de Desenvolvimento - CRES SN [ SN | SN | SN | SN [B:sJ:1s] - - - N B o o - - - - - - - - - -
o T T30 71 I sovmmoramo- e 2o (O e e
B2 07h as 12h - 13h as 16h T2 Tarde - 12:30 as 18:30 horas SD  Sobreaviso diurno - 07 as 19 horas contato se dar4 através de chamada ica pelo nimero: (42) 98879-6093
B3 08:30 AS 12h - 13h as 17:30h FE Férias SM  Sobreaviso manha - 07 as 13 horas (ressaltamos que o nimero n&o tem Wattsap,
B4 07:30h as 12h - 13h as 16:30h FF Folga Feriado
M1 Manha - 08 &s 12 horas R Recesso ﬁ\
M2 Manha - 08 as 14 horas
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