Universidade
Estadual de
Ponta Grossa

Hospitais

HU
Universitarios UEPG

UZG

Escala de Trabalho

Nucleo de Informacao e Andlise da Situacdo

Q Do g Q Q Do g Q b Do g Q Q b Do g Q Q Total
= > de
Pro o ao d e o 6 8 9 0 6 8 9 0 6 8 9 0 Horas
Rodrigo Pereira Leite Coordenador de Area - SESA B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 E
Karine Cristiane Camargo Auxiliar Administrativo - SESA B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 E
Mauricio Martins Auxiliar Operacional - SESA B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 ﬂ
Guilherme Matheus Biscaia Analista de Suporte - CRES B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 ﬂ
Ana Carolina Abreu Analista de Desenvolvimento - CRES B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 E
Eliezer Nascimento Analista de Desenvolvimento CRES B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 E
Luiz Otavio Oyama Analista de Desenvolvimento - CRES B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 E
Mikeias Siva Gomes de Azevedo Analista de Desenvolvimento - CRES B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 ﬂ
Romulo Augusto Merhy Analista de Desenvolvimento - CRES B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 B1 ﬂ
Abner Yoham Sato Estagiario Desenvolvimento - Estagiario M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2 ﬁ
Diego Luiz Oliveira Estagiario Desenvolvimento - Estagiario M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2 ﬁ
Gustavo Nogueira Estagiario Desenvolvimento - Estagiario | M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 E
Otto Schastai De Assis Sampaio Estagiario Desenvolvimento - Estagiario T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 ﬁ
Victor Ricardo De Camargo Chaves Vaz Estagiario Suporte - Estagiario T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 T2 &
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Pro ona a0 de Classe o 4 6 8 9 0 4 6 8 9 0 4 6 8 9 0 =
Evaldo Santos da Slva Auxiliar de Administragéo - SESA B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 B2 152
Nicholas Alves Pinto Viana Estagiario Suporte - Estagiario M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 M1 76
Eduardo Alan dos Santos Estagiario Suporte - Estagiario T T T T T T T T T T T T T T T T T T 76

AMBUAP

Sab Dom | Seg | T
Vinculo 27

Conselho

Profissionais Fungao de Classe

Everson Dias Hammerschmidt Técnico Administrativo - SESA B2

Tiago de Souza Moro Conke Estagiario Suporte - Estagidrio | M2

Breno de Carvalho Monteiro Estagiario Suporte - Estagiario T

SOBREAVISO

Sab Dom | Seg | T Qua
Vinculo 26

Conselho

Profissionais Fungao de Classe

Luiz Otavio Oyama Analista de Desenvolvimento - CRES SN
Guilherme Matheus Biscaia Analista de Suporte - CRES
Mikeias Siva Gomes de Azevedo Analista de Desenvolvimento - CRES
B1 08h as 12h - 13h as 17h SN Sobreaviso noturno - 18 as 22 horas Obs.: Em caso de sit.uf.agé?s emerglenciais em que haja.necessidade Qe acionamento do servidor em
sobreaviso, a solicitagdo devera ser feita preferencialmete pelo diretor/coordenador/chefe/ do setor
B2 07h as 12h - 13h as 16h SD Sobreaviso diurno - 07 as 19 horas solicitante. O contato se dara através de chamada telefonica pelo nimero: (42)99857-2765
B3 08 AS 12h - 13h as 17h SM Sobreaviso manha - 07 as 13 horas (salientamos que o nimero n&o tem Wattsap)
M1 Manha - 08 &s 12 horas FE Férias
M2 Manha - 08 as 14 horas FF  Folga Feriado
T Tarde - 13 as 17 horas
T2 Tarde - 12:30 &s 18:30 horas Rodrigo Pereira Leite

Diretor de Area Hospitalar
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